
 

 

 

 

Référence du poste : A-APP-03 

Situé le long de la côte vendéenne, le Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération est 

composé de 14 communes sur un territoire comptant plus de 50 000 habitants. 

Transformé en Agglomération depuis le 1er janvier 2022, le Pays de Saint Gilles Croix de Vie 

s’est doté des compétences Mobilité et PLUi à la même période. 

Disposant récemment d’un Projet de territoire solidaire et ambitieux décliné en 3 axes majeurs 

que sont le bien vivre au quotidien, le rayonnement et l’anticipation des transitions sur le 

territoire, le Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération veut conforter son attractivité 

touristique et économique pour s’affirmer comme une destination “éthique”. 

Environ 280 agents permanents animent l’action publique territoriale répartis en 2 structures, 

220 agents à l’Agglomération et 60 agents au Centre Intercommunal d’Actions Sociales 

(CIAS). 

Le service Ingénierie a en charge la réalisation des missions de maitrise d'œuvre ou 

d'assistance maitrise d'ouvrage en travaux de voirie et réseaux divers pour le compte de 

l'agglomération ou pour les 14 communes de son territoire, sous la forme de mises à 

dispositions de services. L'équipe est composée de 5 agents dont deux dessinateurs 

projeteurs, d'un contrôleur de travaux, d'un chargé d'affaire et d'un responsable de service. 

 

Dans le cadre d’un BUT Génie Civil ou d’un BTS Travaux publics, vous êtes chargé(e) des 

missions suivantes : 

 

Activités principales 

• Concevoir et piloter les études techniques liées aux projets d’aménagement d’espaces 
publics et d’infrastructures, 

• Réaliser à l’aide d’outils informatiques l’ensemble des documents graphiques et des 
pièces techniques nécessaires aux marchés publics, 

• Elaborer et modifier les documents graphiques aux différents stades d’un projet 
jusqu’au DCE, 

• Réaliser les études d’aménagement d’espaces publics et d’infrastructures, estimer les 
coûts et monter les pièces techniques des dossiers de consultations des entreprises, 

• Elaborer les pièces techniques des marchés d’études, 

• Consulter les gestionnaires de réseaux et les partenaires. 

 
Activités secondaires 

• Suivi de travaux, 

• Réunions de présentations, 

• Lever de terrain et nivellement. 
 

Technicien Projeteur H/F 
en contrat d’apprentissage 



 Contacts 

• Sur le poste : Andy PRUVOST, Responsable de l’Ingénierie,02 51 55 55 87. 

• Sur le recrutement : Auriane ERRAUD, Apprentie Gestionnaire Ressources Humaines, 02 51 55 55 55. 

 

 Candidature 

Merci d’adresser votre candidature par lettre de motivation accompagnée d’un CV détaillé en indiquant la 

référence mentionnée en haut de l’annonce 

avant le 21 juillet 2024 

à Monsieur le Président du Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération,  

ZAE du Soleil Levant, CS 63 669 – Givrand, 85 806 Saint Gilles Croix de Vie Cedex 

ou par courriel à recrutement@payssaintgilles.fr. 

 

Profil recherché et compétences requises  

• Conception et entretien voiries, pistes cyclables, 

• Assainissement eaux usées (réseaux, postes de refoulement), 

• Assainissement eaux pluviales (réseaux, bassins tampon…), 

• Aménagement urbain, 

• Règles d'accessibilité de la voirie et des espaces publics, 

• Outils informatiques (Word, Excel, Autocad, Covadis, Géomensura…), 

• Analyser les besoins des usagers et utilisateurs. 

 

Qualités requises  

• Savoir rendre compte, 

• Disponibilité, réactivité, 

• Rigueur, organisation, 

• Esprit d'initiative, dynamisme, 

• Capacité d'écoute, d'échange. 

 
Conditions 

• Lieu d’embauche : Centre Technique Intercommunal à Givrand, 

• Temps de travail : 35h/semaine, 

• Rémunération : % du SMIC selon le profil, 

• Prestations sociales à partir de 6 mois de contrat : carte ticket restaurant, FDAS/CNAS,  

• Indemnité de mobilité.  
 

 

Contrat d’apprentissage à pourvoir à compter de septembre 2024 
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