
 

 

 

 

Référence du poste : A-REM-25/10 

Situé le long de la côte vendéenne, le Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération est 

composé de 14 communes sur un territoire comptant plus de 50 000 habitants. 

Transformé en Agglomération depuis le 1er janvier 2022, le Pays de Saint Gilles Croix de Vie 

s’est doté des compétences Mobilité et PLUi à la même période. 

Disposant récemment d’un Projet de territoire solidaire et ambitieux décliné en 3 axes majeurs 

que sont le bien vivre au quotidien, le rayonnement et l’anticipation des transitions sur le 

territoire, le Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération veut conforter son attractivité 

touristique et économique pour s’affirmer comme une destination “éthique”. 

Environ 280 agents permanents animent l’action publique territoriale répartis en 2 structures, 

220 agents à l’Agglomération et 60 agents au Centre Intercommunal d’Actions Sociales 

(CIAS). 

Le multiplexe aquatique inauguré en septembre 2017 a une vocation sport loisir santé. Il 

comprend 5 bassins dont un nordique en inox, un espace sauna, hammam et spa, et un 

pentagliss.  

Dans le cadre d’un contrat de remplacement à temps non complet 5h/semaine le jeudi de 

15h45 à 20h45, du 5 janvier jusqu’au 5 juillet 2026, vous avez l’opportunité de rejoindre une 

équipe dynamique et motivée qui propose de nombreuses activités : leçons collectives de 

natation, scolaires, aquasports, évènementiels, sport sur ordonnance. 

Sous la responsabilité d’un chef de bassin du Multiplexe Aquatique, vous êtes chargé(e) des 

missions suivantes : 

 

Activités principales 
• Encadrer et animer les activités aquatiques, 

• Accueillir et renseigner le public sur les activités aquatiques et l’utilisation du matériel, 

• Surveiller les bassins et les annexes,  

• Assurer la sécurité des usagers pendant les activités aquatiques, 

• Effectuer les premiers soins d’urgence avant l’arrivée des secours. 

 

Profil recherché et compétences requises : 
• Diplôme donnant le titre de Maître-Nageur Sauveteur, 

• Certificat d’Aptitude à l’Exercice de MNS à jour, 

• Carte professionnelle à jour, 

• PSE 1 à jour, 

Un Maître-Nageur Sauveteur H/F 
Poste à pourvoir du 5 janvier au 5 juillet 2026  



 Contact 

• Sur le poste : Renaud SAUVEUR, Adjoint au Directeur du Multiplexe Aquatique, 02.51.55.10.46. 
• Sur le recrutement : Marine GAUTIER, Gestionnaire Ressources Humaines, 02.51.35.18.86. 

 

 Candidature 

Merci d’adresser votre candidature par lettre de motivation accompagnée d’un CV détaillé  

avant le 19 décembre 2025 

à Monsieur le Président du Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération,  

ZAE du Soleil Levant, CS 63 669 – Givrand, 85 806 Saint Gilles Croix de Vie Cedex 

ou par courriel à recrutement@payssaintgilles.fr. 
 

• Une formation dans le domaine du sport-santé serait un plus, 

• Pédagogie des activités physiques et sportives, 

• Connaissance de la réglementation des piscines et baignades, la réglementation des 
normes d’hygiène, du travail et de la sécurité, 

• Connaissance du POSS, 

• Connaissance des outils bureautiques. 
 

Qualités requises  
• Être force de propositions, 

• Gérer un groupe, 

• Capacité à prendre des décisions et à travailler en autonomie, 

• Capacité à communiquer et à gérer les conflits, 

• Sens du travail en équipe, 

• Réserve et discrétion. 

 

Conditions 
• Lieu d’embauche : Multiplexe Aquatique Intercommunal à Saint Hilaire de Riez 

• Temps de travail : Temps non complet annualisé 

• Cadre d’emploi : Educateur des Activités Physiques et Sportives 

• Rémunération : Indiciaire, IFSE métier  

• Indemnité de mobilité 

• Contraintes du poste : travail en journée, soir et week-end, horaires décalés dans un 
environnement chaud, humide et bruyant. 
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