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PAYS DE
SAINT GILLES 8 Agents de Collecte
CROIX DE VIE

AGGLOMERATION Chauffeurs Poids-Lourd/Ripeurs H/F

du 1¢" juillet au 31 aolt 2026

Référence du poste : A-SAIS-26/02

Situé le long de la céte vendéenne, le Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération est
composé de 14 communes sur un territoire comptant plus de 50 000 habitants.

Transformé en Agglomération depuis le 1°" janvier 2022, le Pays de Saint Gilles Croix de Vie
s’est doté des compétences Mobilité et PLUi a la méme période.

Disposant réecemment d’'un Projet de territoire solidaire et ambitieux décliné en 3 axes majeurs
que sont le bien vivre au quotidien, le rayonnement et I'anticipation des transitions sur le
territoire, le Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération veut conforter son attractivité
touristique et économique pour s’affirmer comme une destination “éthique”.

Environ 280 agents permanents animent I'action publique territoriale répartis en 2 structures,
220 agents a I'Agglomération et 60 agents au Centre Intercommunal d’Actions Sociales
(CIAS).

Sous la responsabilité des Responsables de la Direction de la Collecte des Déchets, vous étes
chargé(e)s des missions suivantes :

m o Collecter les déchets en porte a porte :
w“
v  Soit comme chauffeur
o Respecter I'ordre de collecte et le planning prévu,
o Respecter les procédures de collecte,
o Mettre en ceuvre les consignes de sécurité et prévenir les risques liés a la
circulation et aux manceuvres du véhicule,
o Veiller a la sécurité des ripeurs,
o Signaler les dépobts sauvages et les difficultés rencontrées.

Soit comme ripeur
o Rouler les conteneurs et les chargeurs sur le Iéve-conteneur,

Remettre les conteneurs en lieu et place,
Déblayer et nettoyer la chaussée en cas de déversement,
Respecter les usagers et éviter les nuisances sonores,
Assister le conducteur dans ses manceuvres,
Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité des risques liés a la manipulation des
déchets,
Vérification :

= Fonctionnement des commandes des équipements de travail,

= |’état des marchepieds, I'état des poignées de maintien,

= Fonctionnement du systéme d’arrét d’'urgence.
o Contrdler 'adéquation du contenant et du contenu lors de collectes de sélectif.

O O O O O

o



Profil recherché et compétences requises

e Titulaire du Permis VL et PL, FIMO et FCO a jour,
{j e Assurer un circuit de tournée.

Qualités requises
e Prendre des décisions de base,
e Travailler en équipe,
e Savoir communiquer et rendre compte a la hiérarchie.

e Lieu d'embauche : Centre Technique Intercommunal du Pays de Saint Gilles Croix de
Vie Agglomération, a Givrand

o Lieu d’intervention : Territoire du Pays de Saint Gilles Croix de Vie

o Temps de travail : temps complet, amplitude horaire variable en fonction de la durée
de la tournée, possibilité de travailler les samedis, dimanches et jours fériés,

e Rémunération : indiciaire + prime + congés payes

Postes a pourvoir du 1¢ juillet au 31 aoit 2026

Contact

e Sur le poste : Philippe NICOLLEAU, Responsable d’exploitation du service « collecte des déchets »,
02.51.26.94.37
e Sur le recrutement : Solene COUTON, Gestionnaire Ressources Humaines, 02.51.35.18.86

Candidature

Merci d’adresser votre candidature par lettre de motivation accompagnée d’'un CV détaillé en mentionnant
la référence de I'annonce avant le 30 avril 2026
a Monsieur le Président du Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération,
ZAE du Soleil Levant, CS 63 669 — Givrand, 85 806 Saint Gilles Croix de Vie Cedex

ou par courriel a recrutement@payssaintgilles.fr.

payssaintgilles.fr anm
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