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Le mot du président et du wice-président

Chéres habitantes, chers habitants,

L'action sociale se définit comme étant I'ensemble des moyens par lesquels une
société agit sur elle-méme afin de préserver sa cohésion, par des dispositifs et des
actions visant a aider les personnes ou les groupes les plus fragiles & mieux vivre, &
acqueérir ou d préserver leur autonomie et & s‘adapter au milieu social environnant.

C'est en partant de ce prérequis que le Centre Intercommunal d’Actions Sociales
(cl1AS) agit et propose des services, des projets ou encore des actions pour les
habitants du Pays de Saint Gilles Croix de Vie tout au long de leur vie, couvrant ainsi
un large éventail ; de la petite enfance jusqu'au 4e age, en passant par l'enfance, la
jeunesse, la parentalité, sans oublier la santé et le handicap dans toutes ses
déclinaisons.

Depuis 202}, le CIAS a engagé un travail de concertation et de co-construction afin
de définir les axes et les objectifs du projet social. Ce travail a permis de définir le
cadre et ainsi de fixer le cap du mandat en matiére de politique sociale, tout en
précisant les fondations du CIAS.

Le travail de co-construction et de transversalité entre les services du CIAS et ceux
de [l'Agglomération nous permettent aujourd'hui de présenter un document
complémentaire aux autres documents cadres notamment au projet de territoire.

Il est essentiel de rappeler que le projet social s'appuie sur les besoins des habitants
mais aussi sur le contexte du territoire. Ces deux facteurs sont en constante
évolution, c’est pourquoi les services du CIAS se doivent d'étre en veille permanente
afin de réajuster et réévaluer les objectifs en cas de besoin.

Aujourd’hui, il est temps de semer les graines qui nous permettront d'améliorer votre
quotidien et celui de tous les habitants du Pays de Saint Gilles Croix de Vie |

Frangois BLANCHET Jean SOYER
Président du Pays de Saint Gilles Vice-président en charge du CIAS
Crolx de Vie Agglomération du Pays de Saint Gilles Croix de Vie
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Préambule

Depuis le ler janvier 2022, le CIAS a pris pleinement les missions que Monsieur
Frangois BLANCHET, son président, lui a confiées, & savoir regrouper en son sein
tout le champ de l'action sociale. Ces nouvelles fonctions lui permettent d'avoir
une vision globale et de pouvoir agir et &étre aux cotés des habitants du territoire
tout au long de leur vie.

Depuis plus d'un an, les élus, les services intercommunaux, ainsi que les
partenaires associatifs et institutionnels travaillent en collaboration afin d'écrire
la feuille de route de la stratégie intercommunale dans le champ de Faction
sociale c'est & dire le projet social. Ce travail partenarial va permettre au CIAS de
renforcer le pilotage de l'action sociale locale pour mieux répondre aux besoins
de I'ensemble des habitants du territoire.

La construction de cette réflexion a permis dans un premier temps d'observer le
territoire & travers l'analyse des besoins sociaux, afin de définir, dans un second
temps, les enjeux permettant de répondre aux problématiques repérées. Ce
travail a également permis de mettre en avant tout ce qui existe déja au sein du
CIAS et des différents services qui le composent.

Ce focus sur l'existant a amené |'équipe & mettre en mots une valeur phare et
présente au sein du CIAS : LA TRANSVERSALITE.

C'est en partant de cette définition, que nous allons dérouler le chemin du projet
social du Centre Intercommunal d’Actions Sociales du Pays de Saint Gilles Croix
de Vie.

" Travailler en trandversalité, c'est vouloir donner de la
cohérence dans nes actions. (est faire Pructifier et mettre o
profit la complémentarité des Services et des compétences.
Cest coopérer dang le Sens de partager Se8 projets, Ses
idée8 pour lier le8 Services et les actions.
Cest faciliter la créativité en Senrichissant ’,
du point de vue et deg actions d'autrui.

DN
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! - Une transversalité a tous Olessmwmsmenm o

Le Centre Intercommunal d'Actions Sociales et la Communauté d'Agglomération sont liés par la
volonté conjointe des membres du conseil d'administration et des élus communautaires de

construire un territoire solidaire, ambitieux et résilient.

La transversalité se retrouve donc entre le projet social et le projet de territoire. Ce dernier est « un
document cadre qui se veut & la fois clair dans ses orientations et large dans son plan d'actions. Ii
définit les principaux enjeux auxquels notre territoire devra répondre & court et & moyen terme. Le
projet de territoire vise @ définir un plan d'actions concrétes dans le cadre des compétences

intercommunales, pour améliorer le quotidien de chacun. » extrait du projet de territoire.

L'axe 1 du projet de territoire met en avant le bien vivre au quotidien. Cette notion de quotidienneté
est reprise par le CIAS dans le cadre du « VIVRE, GRANDIR, VIEILLIR » et est déclinée via les enjeux

du projet social.

De nombreux documents cadres sont élaborés ou en cours d'élaboration au sain
de lo Communauté d'Agglomération du Pays de Saint Gilles Croix de Vie

= Le Schema de COhérence Territoriale,

* Le Plan Climat Air Energie Territorial, Ty \

= Le Plan Local d'Urbanisme Intercommunal, er‘_-f ~

* Le Projet Alimentaire de Territoire, . & = |
* Le Projet Culturel de Territaire, L"‘“ (
+ le Projet Sportif de Territoire, h] ’ =

+« Le Schema des Mobilités.

Weam | n-&]
Alnsi gu'au sein du CIAS:

+ La Convention Territoriale Globale,
* Le Contrat Local de Sante.

Lintérét de prendre en
compte ces différents
documents est de ne pas
faire de doublons et donc
d’'enrichir les projets.

Territoire et le Projet Culturel de Territoire.

La transversalité s'illustre par le fait de participer aux
groupes de travail des différents projets en cours ou
en étant associé aux réflexions des services
concernés, notamment pour le Projet Alimentaire de




2 - Un outil partenarial
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le CIAS assure un réle de coordination de lo politique sociale communautaire. Il peut
accompagner ou soutenir les CCAS des communes sur des problématiques dintérét
communautaire, mais ne remplace en aucun cas les CCAS dans leur place de proximité auprés
des administrés et dans leurs missions d'aide sociale (aides sociales obligatoires et facultatives,

domiciliation...).

Le CIAS a pour objectif d'observer et d’analyser la demande sociale intercommunale, de répondre
aux besoins des habitants, de mettre en place des actions de prévention pour tous les publics, de
travailler en coordination et de veiller aux complémentarités entre tous les acteurs (associatifs,
institutionnels, etc.). C’'est en ce sens que le CIAS se définit comme &tant un outil au service du

travail partenarial.

Le processus de construction du projet social nous
a conduit & organiser des tables rondes & mi-
parcours. Lobjectif de ces derniéres était
notamment de développer le partenariat
communautaire aqinsi que linterconnaissance
entre les acteurs du territoire.

Ces temps d'échanges et de co-construction,
présents également au sein de la Convention
Territoriale Globale (CTG) et du Contrat Local de
santé (CLS) sont trés appréciés par les participants
qui y voient l'opportunité d'étendre leur réseau.
C'est aussi pour certains l'occasion d'entretenir le
lien avec des relations partenariales existantes.

Le CIAS a pour vocation d'étre facilitateur de rencontres. C'est donc
en allant vers les partenaires, les associations et d'autres acteurs du
territoire communautaire mais aussi départemental que le CIAS
pourra se développer et créer du lien entre les personnes et les

institutions.
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De nombreux documents cadres sont pensés et élaborés afin de s'adapter et répondre aux

besoins de la population.

Au sein du CIAS, c'est le cas de:

LA CONVENTION

TERRITORIALE GLOBALE

s
U:]C*mt una convention partenarals qui
viga 0 alaSarer un projst de taritoire

coherent et coardonns. Ells parmet da
repérer las basoins collactits dune
eopulation &t appons des réponges et
Ces salutians concratas.

Il s'agit dune convantion
multithamatigues qui porte sur
I'enfance, lo petite enfance, la jsunesse
Io parentaliss, Ie logement l'occes aux
droits [ Finclusion numériqus/ la
mobilite, lanimation de io vis sociole,
linclusion handicap,

flle est signés antra -

1o Cofsse diallocctions familiales (CaF)
1a Communauta g Agglormaration

12 Centre Intercammunal o Actions
Sociales

183 14 cemmuneas du tarritoire

,"::‘ l}, L=3 objactifz da l0 C1G sant da:

—~" & DGawanir un outll agerationral de
coordination antre les acteurs du
tarritaire qui ogissent pour las
services ala population. ‘

* Aboutir & una vision globala st
dacloizonnés das besoins socioux
sur I territoira, ;

= Fizar des priorites et des objsctifs
COMMUNE ENFe instiutions et
partenairas,

» Adopter aon action oux besoins du
territaire

-

{{4{’} La signatura a eu lisuls lsr decembra
: 2072

—

= =
= Ce contrat a pour but ds construirs

‘ovac l'ensembis des aotaurs da

santé, du social st du madico-
sociaf un projst de sonte adapts o
specificités du termtoiraatin de
conduire desoctionz gui repondent
au mieux aux bezoins da sas
hokitants

gq}' Il ast signa entra I'Agence kagionala

da Sonts et l= CIAS du Pays de Saint_

Gilles Cromn da Vie.

==

.n"

s

B

{ || Les objectits d'un Contrat Lozal de

e Sants sontde :

A

Reduirs las insgalités sociales et
terntoriales da sanrs

fenfarcer lo vizibilitad des acticna
localas en faveur as o zante
Devalooper des conditons
anvironnementales et sociales
fovorables a l'etot de santé des
populctions {qualite de |'air,
urbanieme._ )

Prendrs en compte |ss autras
factaurs gui ent une incidence sur
b sante st la vis de la population
(Determinants de la sonta)
Promaouvoir et fovarissr le respect
oa3 droits des usagers du systame
da santa

4 La signature a au fieu le 17 actobrs
& 20p3
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Comme cité précédemment, I'objectif du projet social est que ce dernier soit la feuille de route de la
stratégie intercommunale dans le champ de l'action sociale. La Convention Territoridle Globale
(cTG), le Contrat Local de Santé (cLs) etle projet social ont pour objectif commun de répondre aux
besoins de I'ensemble des habitants du territoire en leur apportant des réponses adaptées et
concrétes. La plus-value de ces documents est leur complémentarité. En effet, il s'agit ici de faire
vivre la définition de la transversalité et donc travailler de concert pour ne pas faire de doublons.

Le CIAS est un établissement public qui & travers ses différentes compétences, a la gestion de
plusieurs services dont 3 créches, 2 accueils de loisirs et 1 résidence autonomie.

Ces établissements ont eux-mémes des documents cadres leur permettant d'accueillir leur public
respectif dans de bonnes conditions et en respectant les valeurs qu'ils défendent.

Méme si chaque structure est indépendante, elles se rejoignent gréce & des valeurs phares et
défendues par toutes :

Accompagner Adapter Faciliter
les étapes et l'offre aux lautonomie
les parcours de besoins des personnes

vie

i t de
Avair une Etre garan

iy Avoir du la sécuritée
continuité du _
llonat une personnel affective,
cohésion qualifie morale et
déquipe physique des
publics

Comme expliqué dans le préambule, le CIAS a vu son champ de compétences s'élargir depuis 2022.
Avant cette date, les services de la petite enfance et de I'enfance existaient au sein du service
proximité de la Communauté de Communes. La rédaction du projet social ne veut pas dire qu'il faut
faire table rase de I'existant mais bien au contraire s'en inspirer et mettre en avant ce qui fonctionne
et qui répond déjé aux enjeux du territoire.

LA DEFINITION DE LA TRANSVERSALITE N'EST PAS SANS RAPPELER CELLE DE L'INTERET COMMUNAUTAIRE
EMANANT D'UNE REFLEXION DES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CIAS EN SEPTEMBRE 2022 :

! ! Partir deg propoditions, des ch‘ﬁgﬁwmzcus, des forces de ehtu;ue acteur
du territoire, e'est construire [§ ceur de Cintéret communautaire.

Pour le faire vivre, il est important de déginir un cap et de8 limites oh = @)
qui permettront B'échungu et la cmnpﬂém.(mmm‘té- des idées. : @ 3#

Lobjectip est d'aller plus loin dans un projet commun.
Y f proj
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C’est en prenant en compte ces deux valeurs de transversalité et d'intérét communautaire que
nous allons travailler et répondre aux enjeux de ce projet social & travers la mise en place de
fiches actions. Ces outils, au service du projet social, posent un cadre rédactionnel mais elles
doivent rester ajustables afin de répondre au mieux aux enjeux. Les fiches actions détaillées sont
en annexe 1. Ci-aprés, une synthése des fiches actions vous est présentée.

Depuis un peu plus d'un an, les membres du Conseil d'Administration du CIAS construisent et
mettent en mots les enjeux qui permettront de répondre aux besoins de la population.

De ces travaux a été extrait un enjeu transversal lié & la COMMUNICATION.

LA COMMUNICATION (ENJEU TRANSVERSAL)

I ENJEU 1: FACILITER ET FAVORISER L'ACCES A L'INFORMATION

Objectif 1: Développer des outils de communication adaptés

* En créant une page internet CIAS, en y intégrant les sites partenaires « le mur des
partenaires » par thématiques (handicap, enfance, seniors..).

FICHE ACTION N°1 en lien avec la FA n°18 de la CTG et n°5.3 du CLS

Objectif 2: Développer I'interconnaissance

* En proposant un temps de formation et dinformation aux professionnels/agents
d'accueil permettant de répondre & leurs problématiques. L'objectif est de leur
permettre de développer le réseau et ainsi mieux orienter le public. Y inclure
I'explication de la répartition des compétences entre les communes,
I'Agglomération, le CIAS et I'Etat. Importance d'avoir un méme discours une méme
information pour les usagers.

FICHE ACTION N°2, en lien avec la FA n°13 de la CTG et la n°5.4 du CLS

* En proposant des temps d'information & destination des partenaires, des CCAS,
associations, etc. Ces temps d'information peuvent avoir pour objectif de présenter
un service & la population, une association communautaire, un dispositif..

FICHE ACTION N°2 bis
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M £\ JEU 1: POURSUIVRE L'ACCOMPAGNEMENT A LA PARENTALITE

Objectif 1 : Développer des actions dans le cadre du réseau d'écoute, d'appui et
d’accompagnement des parents (REAAP)

* En proposant des temps sous forme de conférences, café parents, groupes de
travail de la maternelle au lycée sur des thématiques variées (consentements,
réseaux sociaux..). L'objectif est que chaque parent dit accés au méme niveau
d'information, peu importe sa commune d'habitation. Co-construction avec le
Centre Socioculturel de la P'tite Gare.

« En accompagnant les nouveaux parents (les 1000 premiers jours, C'est quoi &tre
parent ?Quelle est la place du couple quand on devient parent ?). Comment
travailler sur la triangulation parents | enfants [ écoles ? + aide aux devoirs via le
Contrat Local d'Aide @ la Scolarité (CLAS).

FICHE ACTION N°12 dans le cadre de la CTG

LES SENIORS

B ENJEU1:LUTTER CONTRE L'ISOLEMENT DES SENIORS

Objectif 1: Recenser les personnes isolées

¢ En créant un réseau d'entraide et de professionnels.
¢ En faisant vivre I'existant en communiquant.
FICHE ACTION N°3

Objectif 2 : Développer les actions intergénérationnelles
* En mettant en place des actions intergénérationnelles au sein du programme
d'actions de prévention gérontologique.
* En poursuivant le lien mis en place entre les créches, les accueils de loisirs et les
EHPAD a l'initiative de chaque établissement.
ACTIONS EXISTANTES VALORISEES

Objectif 3 : Favoriser le bien vieillir & domicile
* En organisant un forum sur la thématique du bien vieillir & domicile.
FICHE ACTION N°4

e En pensant un programme annuel d'actions variées et intégrant la découverte
d'activités culturelles, de bien-étre et sportives,

= En travaillant avec les CCAS du territoire pour ouvrir les EHPAD aux personnes agées
restant @ domicile le temps d'un jeu, d'un repas, de loisirs partagés, etc.

FICHE ACTION N°5 bis

Objectif 4 : Favoriser I'accés aux loisirs, au bien-étre et a la culture

+ En proposant un spectacle gratuit dans le cadre de la semaine bleue.
* En travaillant en partenariat avec le service culturel pour le développement d'actions
en faveur des seniors.
ACTIONS EXISTANTES VALORISEES

10
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IS ENJEU 2 : REDUIRE LES INEGALITES SUR LE TERRITOIRE

Objectif 1: Développer I'interconnaissance au sein des établissements seniors

s En créant un réseau.
FICHE ACTION N°5

* En utilisant les réunions de présentation des actions seniors comme vecteur.

Objectif 2: Développer les actions communautaires
* En organisant un roulement des actions de prévention seniors de maniére & ce que
toutes les communes en bénéficient.
ACTIONS EXISTANTES VALORISEES

LA SANTE / LE HANDICAP

BN ENJEU1: FACILITER L'ACCES AUX SOINS ET FAIRE DE LA PREVENTION POUR TOUS LES AGES

Objectif 1: Faciliter I'accés aux soins pour les personnes en situation de vulnérabilité

* Encréant un groupe de travail pour réfléchir aux thématiques suivantes :
o La réinsertion,
o Le handicap (transport adapté, formation des chauffeurs, rendre accessible les
transports existants pour favoriser la mixité),
Les loisirs pour tous (bien-étre, sorties culturelles..),
L'administration,
Les associations,
Le médical (hors prise en charge).

o o o 0

* En travaillant en transversalité en intégrant les groupes de travail « transport et
mobilité » de la Communauté d’Agglomération.

FICHE ACTION N°6

Objectif 2: Donner du répit aux aidants tous publics

* En travaillant ces actions dans le cadre de la CTG.

* En développant les accueils de jour pour permettre le répit hors domicile (travailler
avec les IME @ proximité pour délocaliser des places au sein de batiments adaptés
sur le Pays de Saint Gilles Croix de Vie).

* Avec le répit a domicile.

FICHE ACTION N°3.2.2 dans le cadre du CLS
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Objectif 3 : Travailler I'inclusion, I'intégration dans les structures existantes (mixite)

¢ En proposant des formations aux équipes des structures d'accueil de la petite
enfance & la jeunesse pour permettre une continuité dans l'inclusion extrascolaire.

FICHE ACTION N°7

IS ENJEU 2: ADAPTER L'OFFRE AUX REALITES DU TERRITOIRE

Objectif 1: Intégrer la santé et le handicap dans tous les projets de la quotidienneté

* En travaillant en transversalité au sein des différents services de la Communauté
d'Agglomeération, en participant aux différents groupes de travail.

FICHE ACTION N°8

BN ENJEU 3 : PERMETTRE L’ACCES AU SPORT POUR TOUS

Objectif 1: Rendre visible 'accés au sport pour tous

= En recensant les associations sportives pratiquant le sport santé, le handisport et le
sport adapté.

* Enidentifiant les personnes ressources du territoire = développer le réseau.

« En travaillant en transversalité avec le projet sportif de territoire et le CLS.

* Enintégrant ces 3 catégories sur le site internet.

FICHE ACTION N°9

LA SOLIDARITE

I ENJEU 1: ALLER VERS UN TERRITOIRE SOLIDAIRE

Objectif 1: Développer le réseau et le maillage local
* En allant & la rencontre des acteurs du territoire (associations, partenaires, dispositifs,
institutions, etc.)
s En recensant les services sociaux d'aide @ la personne et des partenaires associatifs
de la solidarité et de I'entraide sur le territoire,

FICHE ACTION N°10

Objectif 2 : Définir un mode de distribution de I'aide alimentaire solidaire

* En définissant les contours de I'épicerie solidaire intercommunale (fixe ou itinérante).
s En construisant le projet final pour une épicerie accessible sur tout le territoire.
= En créant un panel de services autour de la mixité sociale.

FICHE ACTION N°T1

12
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Objectif 1: Développer I'accés & la culture, aux loisirs, au bien-étre et au sport

* En travaillant en transversalité avec le service culturel de la Communauté
d'Agglomération via le CLEA (contrat local d'éducation artistique), ainsi quavec la
salle de spectacle LA BALISE et les services des sports afin de proposer des actions
culturelles et sportives aux publics dit «empéchés».

ACTIONS EXISTANTES VALORISEES

NN ENJEU 3: ACCOMPAGNER L’ACCES A L'EMPLOI POUR TOUS LES PUBLICS

Objectif 1: Faciliter I'accés & I'emploi pour tous

* En créant un groupe de travail avec les personnes ressources du territoire en faveur
de linclusion des personnes handicapées en milieu ordinaire.
FICHE ACTION N°3.3.3 dans le cadre du CLS

* En développant la complémentarité des services en faveur du transport, du logement,

du développement &conomique ainsi qu‘avec nos partenaires Péle emploi, mission
locale.
FICHE ACTION N°12

Afin de prendre en compte les différents documents cadres inhérents au projet social
et pour ne faire de doublons, il est proposé un document récapitulatif par année. Ce
dernier, exposé en annexe 2 de ce document, présente les actions proposées dans le
cadre du projet social, de la Convention Territoriale Globale (CTG) et du Contrat Local
de santé (CLS) jusqu'a la fin du mandat.

‘III“IIIIII.I..I--.-II-I.-.-I'I.I.l..."l..ll..‘-I-'IIIII

Convention 30 % :: on :3;3
& : b en
Territoriale fu:hes 3 4en2025
Globale actions s 2en 2026
14 23
. e Sen20
. fiches actions
Pro;:at R . 8en 2024
Social certainas sur 7en 2025
plusieurs . 4en2026
annees
24 . 4en 2023
Contrat fiches aclicns « 21en 2024
Local Wules o 19en2025
de Sante réalisées sur 4en 2026
2 ans
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La démarche collaborative d'écriture a emmené le groupe & penser un rendez-vous annuel

d'évaluation afin de faire le suivi des fiches actions.

Les objectips

* Serencontrer et créer du
lien,

* Présenter I'état
d'avancement des actions,

» Evaluer et réadapter si
besoin les actions en cours.

Ou ?
La rencontre aura lieu en intérieur
de maniére & limiter la

rmanutention liée & 'organisation.
Elle sera itinérante sur le territoire.

7 . . ag ¥
Périodicite ?
Elle aura lieu 1 fois par an mais ne
débutera qu‘a partir de 2025 ofin
que I'année 2024 puisse servir d

construire les contours de cette
rencontre.

Avec qui ?

Ce temps rassemblera les élus, les
agents du Centre Intercommunal
d‘'Actions Sociales et les groupes de

travail qui ceuvrent dans les différentes
instances du CIAS.

Quand ?

Ce temps de rencontre sera
organisé en septembre sur
une journée et un samedi afin
de permettre au plus grand
nombre de pouvaoir venir.

Comment ?

Ce sera un temps de bilan

mais aussi de cohésion

d'équipe gréce & des ateliers

mixtes (agents/élus), un

format ludique mais aussi un

repas partagé. Un temps d'évaluation
sera aussi prévu afin de vérifier l'atteinte
des objectifs.

La réflexion autour de ce temps collectif de réflexion et de bilan fait écho aux
besoins de se connaitre et de mieux transmettre les informations entre :

+ les &lus qui orientent et fixent le cap de la politique sociale,

- Les agents = les techniciens qui la mettent en ceuvre au quotidien.

XX IR RN EESREREEREEE TR SNRRRN RN R RN RN R R R RN RN R R AN B B B 0 A RO O
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et les points positigs de la démarche

Méme si le bilan des actions va se faire au fur et & mesure de leurs réalisations, il convient de tirer
les enseignements de cette premiére démarche : de la construction de l'analyse des besoins
sociaux @ la démarche de construction et d'écriture du projet socidl.

En ce qui concerne les futures analyses des besoins sociaux, il semble essentiel d'associer les
habitants dés le début. Cela permettra de répondre & un double objectif : &tre au plus prés de la
population et se faire connaitre auprés delle. Le recueil des besoins et lidentification des
problématiques s'en verront enrichis.

Durant ce mandat, le travail autour du projet social a été tributaire de la diffusion du projet de
territoire, de la signature de la Convention Territoriale Globale, dinsi que de celle du Contrat Local
de Santé. La multiplicité des groupes de travail a alourdi la charge de travail des élus et a ralenti la
construction du projet social. Le travail en transversdlité et la vision d'ensemble des travaux
CIAs/Agglomération sont deux facteurs de réussite & prendre en compte.

Des évaluations ont été faites & la fin des différents groupes de travail (agents et/ou élus). Celles-
ci font état de l'importance de varier les supports ainsi que les méthodes d’animation de réunion.
L'utilisation de méthodes actives a été trés appréciée tout comme les temps de convivialité,
parties intégrantes des réunions. Le respect du cadre posé comprenant par exemple la gestion du
temps a aussi été plébiscité par les participants.

Les rencontres organisées avec les partenaires ont permis de créer du lien et d’enrichir les
réseaux. Elles ont aussi mis en évidence le besoin de rencontres et de travail en concertation.
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Le mot de la directrice

Ce premier projet social pose les fondations de I'utilité sociale que porte le
Centre Intercommunal d'Actions Sociales du Pays de Saint Gilles Croix de Vie.
Il se veut réaliste et réalisable.

Sa force est :
+ d'étre construit @ partir des besoins des habitants,
« porté par des professionnels investis,
= élaboré & partir d'un bouquet d'outils regroupant tous les Gges de la vie.

Nous I'avons compris, sa mise en ceuvre sera adaptable dans un contexte en
permanente évolution, avec des enjeux @ la fois sociaux, politiques et
financiers.

L'équipe du CIAS continuera :

« daller vers les collectivités, les habitants, les professionnels pour
compléter |'existant dans la mesure du possible,

= & déployer compétences et savoir-faire au service de la population du
Pays de Saint Gilles Croix de Vie.

Ce processus a réussi @ mobiliser notre &quipe et de nombreux partenaires.
Sans euy, ce projet ne serait pas celui-ci. Notre identité s'est renforcée et nous
espérons continuer @ ceuvrer en faveur du bien-vivre ensemble au Pays de
saint Gilles Croix de Vie.

Stéphanie GILLIER

Directrice générale du

Centre Intercommunal d’Actions Sociales
du Pays de Saint Gilles Crolx de Vie
Agglomération

16




17

Envoyé en préfacture le 02/07/2024
Regu en préfeclure le 02/07/2024 -
{ WF

Pusiele () 7 JUIL, 202

1D : 085-200061265-20240627-2024_5_01-DE




Envoyé en préfecture le 02/07/2024
Regu en préfecture e 02/07/2024

Pusliele (7 JUIL. 2024

1D : 085-200061265-20240627-2024_5_01-DE

CIAS Pays de St Gilles Croix de Vie
FICHE ACTION n° 1 du PROJET SOCIAL

O Enfance
5 O Solidarité ; : N—
o O Seniors ENJEU TRANSVERSAL AUX 4 POLES
O santé | Handicap
Rappel de I'enjeu FACILITER ET FAVORISER L'ACCES A LINFORMATION
Rappel de I'objectif Développer des outlls de communication adaptés

Descriptionde I'action

Création d'un outil internet dédié au CIAS au sein du site de la Communauté
d'Agalormération,

Le groupe de travail a nomme limportonce de créer ou sein de celle page ou du
site actuel « un mur des partenaires » par thématiques (hc.indic:czp, seniors..) pour
faciliter les recherches des usagers et des partenaires.

Public(s) cible(s) Les usagers, les partendires
Identificationdu . .
S Directrica générale du CIAS
responsablefporteur/pilote de
Agents du CIAS
I'action
Autres acteurs Service communication de la Communauté d'Agglomeération
Calendrier prévisionnel 2024
- Hausse du coll du service commun communication
Colitdel'action estimé 2 L e gz s

- Oucout dune création et dune maintenance si nouveau support

Sources de financement possibles

Financeurs potentiels : CAF via le volet CTG [ Agence Régional de la Santé

Indicateursd’évaluationdu
résultatde I'action

Indicateurs quantitatifs :
Nombre de vues et de rechaerche sur le site ou la page
Nombre de prise de contact via le site sur une période donnée

Indicateurs qualitatifs :
Retour, avis des utilisateurs

Points facilitateurs

Action commune avec:
- La CIG fiche action N°13
- lecCls
Service communication déjd existont au sein de la communauté daggloméeration

Points devigilance

Hausse du colt service commun & estimar
Importance de travailler en transvarsalité avec le service communication
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CIAS Pays de St Gilles Croix devie
FICHE ACTION n° 2 du PROJET SOCIAL

Péle

O Enfance

O Solidarit @ ENJEU TRANSVERSAL AUX 4 POLES
O senjors

O santé / Handicap

Rappeldel'anjou

FACILITER ET FAVORISER L'ACCES A LINFORMATION

Rappel de I'abjectif

Développer linterconnalssance

Descriptionde I'actlon

+ Creation d'un groupe da travail composé d'agents OU soumettre Ia
méthade et l'objectif & un groupe d'agents « conseils »

*  Recueillir les probléematiques des agents d'accueil

«  Définirles contours du mode de recuel et du public cible

+  Bien mettre en avant l'objectif gui est de développer le réseau et mieux
orienter le public.

= Créerun contenu de formation & partir des retours y inclure la répartition
des compétences entras les EPCl et les communas,

= Importance d'avoir le meme discours donc la méme information pour les
usagers.

Public(s) cible(s)

Les agents d'accueil des structures, établissements associalifs, privés, publics du
Pays de Saint Gilles Croix de Vie

Identificationdu ) >hargée de coopération th i
responsable/portour/pilotede it G g:g ¢ P et
Coordinatrice CTG )
I'action Chargée de projets
Organisme de lormation Maison des communes
Autresacteurs CNFPT Service communication pour création
France Servicas d'un visuel le cas échéant
« Création enquéte 2023
calendrier prévisionnel +  Recuail des répc:_nsm 2024 _ .
= Analyse et création d'un contenu de formation + visuel 2024
+ Formation des agents 2025/2026
Colitde 'action satime 300€ pour les frais de repas et de convivialité

Frais @vantuels pour une formation via un organisme privé ou public

Indicateurs d’évaluationdu
résultatde l'action

Indicateurs quantitatifs :

Nombre de réponses & l'enquéte

Normbre d'agents intéressés par la formation
Nombre d'agents formés

Indicateurs qualltatifs :

Queslionnaire auprés des agents
Evaluation du contenu de |a formation
Retour de la population

Points facllitateurs

Lien avec la CTG fiche action N3

Lien avec le CLS fiche action N°5.4

La mise en place des réunions avec les directeurs généraux des mairies du territaire
grace auxquelles nous pouvons expliquer la démarche ainsi que les objactifs de
cette action.

Pointsdevigilance

Bien communiguer auprés des encadrants des partenaires pour une action suivie et
comprise de tous.
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CIAS Pays de St Gilles Croix de Vie
FICHE ACTION n° 2 bis du PROJET SOCIAL

O enfance
Péle ferdts B ENJEU TRANSVERSAL AUX 4 POLES
O seniors A
O Santé [/ Handicap
=
Rappel de l'enjeu FACILITER ET FAVORISER L'ACCES A LINFORMATION
Rappel de I'objectif Développer linterconnaissance
«  PFroposer des temps dinformation et [ ou de formation & destination de nas
partenaires (CCAS, associations..)
Descriptionde I'action = Créerun outil de recueil de leur besoin en mettant en avant ce qui a déja
até fait pour illustrer lag possibilités.
= Utiliser les visites qui seront faites par la direction du CIAS pour recueillir des
besoins des CCAS o -
Les CCAS
Les associations
blie(s) eltsl
Publlc(s) o(s) Les institutions
Les professionnels des secteurs petite enfonce, enfance, jeunesse ou seniors
Identificationdu
responsable/porteur/pllote de Chargée de projels + des agents du CIAS en fonction du public ciblé par l'action
I'action
Organisme de formation
CNFPT
Mai
Autres aotetirs aison des communeas
UDCCAS
UNCCAS
Service communication pour création d'un visuel le cas échéont
Calendrier prévisionnel En cours de réalisation & poursuivre chague année
Les interventions sont faites par des personnes bénévoles ou des partendires qui ne
Coiitdel'action estimé facturent par leur venue.

A préavoir un forfait de 50€ par réunion pour la convivialité

Indicateurs d’évaluationdu

Indicateurs quantitatifs :
Pour chaque action préparer un outil type de recueil de données quantitatives pour
faciliter fanalyse annuelle des actions proposéeas

résultatdel'action
Indicateurs qualitatifs :
Verbatims des participants + outil complémentaire le cas échéant

Polnts facllitateurs Des .te_rnps diinformations ont déja été proposés avec un format gui convenait aux
participants

Pointsdevigilance Uniformiser le recueil des données pour des statistiques et une évaludtion plus

efficace.
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CIAS Pays de St Gilles Croix de Vie
FICHE ACTION n° 3 du PROJET SOCIAL

O Enfanca
Péle O Solidarité
H Senlors
O santé / Handicap
Rappel de I'enjeu LUTTER CONTRE L1SOLEMENT DES SENIORS
rlas personnes isolée.
Rappel de I'objectif Reconmaricap o
«  Créerun réseau d'entraide et de professionnels
* Recenser l'existant via une enquate et le faire vivre
Descriptionde I'action + Travailler avec la commission consultative aclions de prévention seniors afin
d'y intégrer cet objectif et donc de développer des actions,
= Travailler la possibilité de deévelopper des réseaux intercommunaux de type
Monalisa
Public(s) cible(s) Les seniors isolés
Mentiatandu Directrice adjointe du CIAS
responsablefporteur/pliotede il
Chargée de projots
I'action
MDSF
Autres acteurs Monda Lisa
(- CCAS i o - N
Calendrier prévisionnel Novemibra 2023 lors d'une réunion da commission consultative actions seniors
Coiitdel'action estimé Le budget sera fait en fonction des actions travaillées

Sources de financement possibles

Conférence des financeurs & lo prévention de la perte d'autonomie

Indieateurs d’évaluationdu

Indicateurs quantitatifs :
Nombre de répondants & l'enquéte

résultatde I'action
Indicateurs qualitatifs :
Hausse du recensement local effectué par les CCAS des personnes isolées
Des dispositifs existent sur le territoire = faire vivre l'existant
Lo collaboration avec les CCAS
Points facilitateurs ! ; A es_ . L . .
Le lien avec le CLS via la fiche action N*3.3.4 « prévenir la fragiiité et lsolement des
personnes agées »
Points de vigilance Ne pas faire de doublons avec ce qui existe sur le territoire
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CIAS Pays de St Gilles Croix de Vie
FICHE ACTION n® 4 du PROJET SOCIAL

O Enfance
O solidaritée
fidle B Seniors
O santé [ Handicap
Rappelde I'enjeu LUTTER CONTRE L1SOLEMENT
Rappel de I'objectif Favoriser « Visilllr en bonne santé au Pays de Saint Gliles Crolx de Vie »
Descriptionde I'action «  Organiser un forum & destination des seniors sur le modéle du forum bien

vigillir & domicile co-organisé avec le département 2023,

Public(s) cible(s)

Les seniors

Les jeunes en recherche de travail
Les professionnels

Les partenaires

Identificationdu
responsable/porteur/pilote de Chargée de projets
I'action
CD85
Autresacteurs Partendires

Associations locales

Calendrier prévisionnel 2025

Colitdel'action estimé 6000€

Sources de financement possibles

Conférence des financeurs & la prévention de la perte d'autonomie [ MSA [ AGIRC-
ARRCO

Indicateursd’'évaluationdu

Indicateurs quantitatifs :

Fréguentation des usagers

Présence des partenaires le jour du forum mais aussi en omont lors des temps de
préparation

résultatde l'action -
Indicateurs qualitatifs :
Questionnaire usagers et professionnels / intervenants
Qutil d'évaluation « le mur das opinions » proposé le jour du forum
Points facilitateurs Un forum o &té organisé en 2023, nous avens donc les bases organisationnalies.
Points devigilance Lieu adaplé et taurnant sur la territoire
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FICHE ACTION n° 5 du PROJET SOCIAL

O Enfance

O solidarité

H Senlors

O santé [ Handicap

Rappel de I'enjeu

REDUIRE LES INEGALITES SUR LE TERRITOIRE

Rappel de I'objectif

Développer lMnterconnaissance au sein des &tablissements senlors

Descriptionde I'action

= Créerun réseau

+ Proposer des rencontres enlre directeur

+ Proposer des rencontres entre animateur pour mutualiser les idées, le
matérial, les sorties,

Public(s) cible(s)

Les structures accueillant des personnes dgées

Id tiond ; . I i
e satienal Directrice adjointe du CIAS pour la partie directian
responsable/porteur/pllotede : b
Chargée de projets pour la partie animation
I'action
CCAS
Autres actours CD85 et Maison de l'autonomie
‘ RESEAU des chargés de prévention
Calendrier prévisionnel 2025
Coiitdel'action estimé =
Sourcesde finuncement possibles | CDA5

Indicateurs d'évaluationdu

Indicateurs quantitatifs :
Nombre détablissements représentés

L
FésuRutde Yaotian Indicateurs qualitatifs :
Actions, idées, ou moyens mutualisés au bout dun an
Points facilitateurs Lien avac le CLS via lu fiche action N°3.3.)
Pointsdevigilance Mangue de temps et de personnel

Frains et aprioris & lever
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FICHE ACTION n° 5 bis du PROJET SOCIAL

O Enfance
Péle 0O salidarité
Bl Seniors
O Santé [ Handicap
Rappelde I'enjeu LUTTER CONTRE L1SOLEMENT
Rappelde l'objoctf Favoriser le blen visillir & dornicile
s Travailler avec las CCAS du tarritoire pour ouvrir l@s EHPAD aux personnes d
Descriptionde I'action domicile le temps d'un repas, d'un jeu, d'une animation
+ Utiliser la semaine bleug pour amorcer la démarche
Public(s) cible(s) Les seniors & domicile
Identificationdu Directrice adjointe du CIAS
responsable/porteur/pilote de Chargée de projets
I'action Coordinateur CLS
EHPAD
Autresacteurs CDBs
s Ry == o E
Calendrier prévisionnel 2026
Colitdel'action estimé H
Indicateurs quantitatifs :

Indicateurs d’évaluationdu

Nombre de seniors répondant aux propositions

risuitatdel'action Indicateurs qualitatifs :
Retour des équipes et des seniors ayant participé & des temps communs
Points facilitateurs Préconisation du départerment
HPA uvent-ils accueillir plus de seniors malgré le mangue de personnel
Points devigilance LBEERMAL patve P 9 4 pe

Quels moyens peuvent=ils étre mis en place ?
Réticence des EHPAD vis-d-vis du CIAS
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FICHE ACTION n° 6 du PROJET SOCIAL

Péle

O Enfance

O solidarité

O Seniors

H Santé / Handicap

Rappelde I'enjou

FACILITER L'ACCES AU SOINS ET AUX SERVICES ET FAIRE DE LA PREVENTION POUR TOUS LES
AGES DE LA VIE

Rappel de I'objectif

Faclliter Faccés aux soins et aux services pour les personnas en sftuatlon de
vuinérabilité,

Descriptionde I'action

« Créerungroupe de travail pour réfibchir aux thématigues suivantes :
= le hondicap
- lacces aux soins
= laréinsertion
= Les loisirs pour tous
- Lodministration
- Les associations
- Luparentalitd = rattache ala fiche action GTG N4
«  Envisager de travailler ces points avec la commission consultative
santé/handicap qui verra le jour & lo suite de la signature du CLS.
+ Elle sero composée de membres élus et nommés at pourra inviter d'autres
personnes en fonction des thématiques abordées & l'ordre du jour

Public(s) cible(s) Les personnes en situation de vulnérabiiité
Identificationdu Coordinateur CLS
responsablefporteur/pilote do Coordinatrice CTG
I'action Chaorge de coopération C1G thématigque parentalité
Autres acteurs En fonction des thematiques
Calendrier prévisionnel 2024-2025
CoiitdeI'action estimé -
Sourcesde financement possibles iy
REAAP

Indicateurs quantitatifs :

Indicateurs d'évaluationdu Nombre d'actions mises an place
.
résultatdel'action Indicateurs qualitatifs ;
Evaluation faite lors des commissions consultatives santé [ handicap
Points facliitatsuia S'appuyer sur les structures partenaires du CLS ; communauté 360, handi-soins,

handi-espair, ADAPEI ARIA, DAPSBS, CPTS, Perce Neige, Access Vie, CAP am ploi

Points devigilance

Assurer une complémentarité et une coordination efficaces entre les acteurs et les
partenaires.
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CIAS Pays de St Gilles Croix de Vie
FICHE ACTION n° 7 du PROJET SOCIAL

O Enfance
O Solidarité
Péle !
O seniors
(& Santé [ Handicap
; FACILITER L'ACCES AL SOINS ET AUX SERVICES ET FAIRE DE LA PREVENTION POUR TOUS LES
Rappal de I'enjeu
AGES DE LA VIE
Rappel del'objectif Travailter linclusion et lntégration dans les structures existantes
+ Recueil des besoins des équipes des établissements gérés par le CIAS
cccueils de loisirs, créches, LAEP, RPE) liés & l'accueil d'enfants en situdtion
Descriptionde I'action ( )
de handicap,
« Proposer des formations aux eéquipas pour parmatte une continuité dans
linclusion extrascolaire.
Public(s) cible(s) Les agents du CIAS + les animateurs des accueils de loisirs
Identificationdu Coordinataur anfance
responsablef/porteur/pilote de Coordinatrice petite enfance
l'action Coordinatrice C1G -
Organisme de formations
Aut t ;
TASARES Maison Vendee Autonomie
Calendrier prévisionnel 2028
Coflitdel'action estimé -
Sourcesde financement possibles | CAF
Indicateurs quantitatifs .

Indicateurs d’évaluationdu

Nombre de professionnels participants

fosiilulsiel dstion Indicateurs qualitatifs ;
Evaluation gqualitative du cantenu de formation
Coordination enfance et petite enfunce gui vont permettre lo sensibilisation et la
maobilisation des équipes
Points facilitateurs Action rattachée aux fiches actions suivantes :
- CTGN'3
- CLS NU3-1-1
Prioriser au sein des équipes et organiser laceds & cette formation sur plusieurs
Pointsdevigilance SaF g P

temps afin de former la totalité des équipes.
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CIAS Pays de St Gilles Croix de Vie
FICHE ACTION n° 8 du PROJET SOCIAL

O enfance
& O Selidarité
Pole ;
O Seniors
B Santé [ Handicap
Rappel de I'enjeu ADAPTER L'OFFRE AUX REALITES DU TERRITOIRE
Rappel del'objectif Intégrer la santé et le handicap dans tous les projats de lo quotidienneté

Descriptionde I'action

+ Développer la ransversalité entre les services
=  Participer aux différents groupes de travail

Public(s) cible(s) Les services de lo communauté dagglomération et du CIAS
Identificationdu o ) o =
responsablefporteur/pilote de Coordinateur CLS
I'action -
Calendrior pravisionnel Actions & concréliser chague année au fil des projets et des actions

Coltdel'actionestimé

Indicateurs d’évaluationdu
résultatdel‘action

Points facilitateurs

Indicateurs quantitatifs :
Nombre de groupes intégrés et de sollicitations laites par les autres services

Indicateurs qualitatifs :
Participation constructive et générant des actions ou adaptations concrétes

Proximité des services
Signalure du Contrat local de santé en octobre 2023

Points devigilance

Services réfractaires & a transversalité
Mangue didentification notamment via le site internet
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CIAS Pays de St Gilles Croix de Vie
FICHE ACTION n° 9 du PROJET SOCIAL

O Enfance
Péle m| s::ln.:.iuri &
O Seniors
B Santé / Handicap
Rappeldel'enjeu PERMETTRE L'ACCES AU SPORT POUR TOUS
Rappelde I'objectif Rendre visible l'accés au sport pour tous

Descriptionde I'action

« Racensarles associations sportives pratiquant le sport santé, le handispart
et le sport adapté

+ |dentifier ies personnes ressources = créer et développear un réseau

« Travailler en transversalité avec le projet sportif de territoira

+ Intégrer le forum sportif

Public(s) cible(s) Les personnes en situation de handicap
Identificationdu
Mupnnsuhle’porhurlpilota de Coordinateur CLS
Faction
Directrice Générale Adjointe Pole spart
Autresacteurs Directeur Multiplexe aquatique
Access Vie
Calendrier prévisionnel 2024
Colitdel'uction estimé -
ARS DT B5
Sources de financement possibles | SRAE
Appels a projet prévention et promaotion de la santé
Indicateurs quantitatifs :

Indicateurs d’évaluationdu
résultatde l'action

Accessibilité & l'offra sport santé
Nombre de participants aux actions

Indicateurs qualitatifs :
laux de satisfaction des usagers

Adéquation des aclions avec laurs basoing

Points facilitateurs

Proximité des services

Signature du Contrat local de santé en octobre 2023

Access Vie représentée au sein du conseall d'administration du CIAS
Groupe de travail sport santé initié par le CLS

Pointsdevigilance
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CIAS Pays de St Gilles Croix de Vie
FICHE ACTION n° 10 du PROJET SOCIAL

Pole

O Enfance

H Solidarité

O Seniors

O Santé [ Handicap

RappeldelI'enjeu

ALLER VERS UN TERRITOIRE SOLIDAIRE

Rappel de I'objectif Développer le réseau et le maillage local
= Recenser las services sociaux d'aide & la parsonne ainsi que les partenaires
associatifs de la solidarité et de lentraide sur le territoire (ex= garde
Descriptionde I'action d'enfants pour horaires atypiques, hébergement d'urgence, dide
alimentaire.,)
= Créerune base de données avec un classement possible selon des critéres
définis cormme le public, le pdle .. ]
Public(z) cible(s) lout public
Identificationdu Assistante de direction
usponsuhln[purtuur,’pllutn de Coordinatrice du dispositif de I'vide alimentaire
I'action Agent en charge du guichel d'enregistremant de la demande de logement social
Les autres agents du CIAS
Autres acteurs Les partenaires locaux associatifs et institutionnels
Les mairies pour leur recensement communal des services de proximité
Calendrior prévisionnel 2024
Coiit del'action estimé -

Indicateursd'évaluationdu

Indicateurs quantitatifs :
Nombre de sources et contacts réfarencés
Nombre de personnes utilisatrices de loutil

résultatde I'action

Indicateurs gualitatifs :

Retour des utilisataurs sur le contenu
Polnts facilitateurs Recenser et mises & jour des bases de donndes existantes
Pointsdevigilance Faire valider par le service juridigue la possibilité de diffuser cette liste (RGPD)
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CIAS Pays de St Gilles Croix de Vie
FICHE ACTION n° 11 du PROJET SOCIAL

O Enfance
H Solidarité
Réle 0O seniors
O santé | Handicap
Rappeldel'enjou ALLER VERS UN TERRITOIRE SOLIDAIRE
Rappel de I'objectif Définir un mode de distribution de F'aide alimentaire solidaire

Descriptionde I'action

Sur le territoire du Pays de Saint Gilles Croix de Vie, en 2023, 279 personnes par mois
an moyanne ont été aidées, C'est pourquoi, depuis 2021, une réflexion est menée par
le CIAS afin daméliorer le dispositif d'aide aimentaire du territoire :

« Ameélioration du déroulement des distributions, protection et developpement

du stockage das denrées..

Celle réflexion a débouché sur un projet de

= Création d'une épicerie sociale intercommunale.
Catte action vise & :

«  Créerun liaude vie parmettant d'améliorer la gualité de l'aide alimentaire,

+ De lavoriser linsertion des bénéliciaires,

+ Ainsi gu'homogénéiser le dispositif d'aide alimentaire sur le territoire.

Bénéficicires de luide alimentaire identifiés par les Assistantes Sociales et CCAS,

Public ibl !
ublials) dbje(s) ainsi que les personnes non identifiées répondant aux critéres d'accés d cette aide.
Identificationdu
responsable/porteur/pilote de Chargée d'animation el de coordination du disposilil d'aide alimentaire
I'action o
Autresacteurs i
Communauté d'Agglomération du Pays de Saint Gilles Croix de Vie
Calendrier prévisionnal Quvartura de 'épiceria sociale intercommunale pour septembra 2025
('I‘ni:s variable en fonction des arbitrages rendus)
Investissemeant:
= Llieuavee un local de stockage adapts, un espace de vente et
Coltdel'uction estimé : = ¢ p

d'accueil, une chambre froide, une cuisineg et un bureau
=  Mobiliers : ammoires réfrigérées, atagéres, comptoir...
Fonctionnement : 15 ¢ 2 ETP pour lanimation du ligu

Sources de financement possibles

Appels d projet et dispositils daide CAF, ARS, MSA, Déparlement, Région, fonds
auropéens, voire ANDES si adhésion

Indicateurs quantitatifs :
Nombre de bénéficiaires accédant a I'épicerne;
Nombre de participations par bénéficicires aux animations proposées par I'épicerie |

e
I“di“_““"d “"“'"Tthnd“ Quantité de denrées fraiches, localas et durables vendue par Iépicerie.
résultatdel’action
Indicateurs qualitatifs :
Retour dexpérience des bénéficicires par entratien ou questionnaire ;
Retour des CCAS par entratian ou guestionnaire
Volonté politique
Points facilitateurs S
Opportunité fonciére
Répondre a lo problématique du transpart des bénélficiaires
Paints devigilance H 3 4 ;

Nécessité d'un partenariat formalisé avec les acteurs de l'aide alimentaire locauy,
pour permettre la complémentarité des aides proposées,
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CIAS Pays de St Gilles Croix de Vie
FICHE ACTION n° 12 du PROJET SOCIAL

O Enfance
4 Solidari
" B SaIIFIu te
O Seniors
0 santé / Handicap
Rappel del’enjeu ACCOMPAGNER L'ACCES A L'EMPLOI POUR TQUS LES PUBLICS
Rappel de I'objectif Facilliter Faccés & I'emplol pour tous
= Développer la complémentarité des services en faveur du transport, du
logement, du développement économigue qgui peuvent étre des freins &
Descriptionde I'action l'accés d lemploi.
= Deévelopper le partenarial avec pole emploi el la mission locale.
= Penser également l'acces a femploi en milieu ordinoire pour les personnes
[zl dearol __ensituation de handicap -
Personnas en situation de précarité,
Public(s) cible(s - :
Ls) eittats) Parsonnes en situation de handicap
Identificationdu
responsable/porteur/pllote de smordhaipnrbLe
pe P P Coordinatrice du dispositif de I'vide alimentaire
laction B
ADAPEI ARIA mgg:._ON HonaLs
HANDI ESFOIR i 2 ’
Autres acteurs GAPEMPLG] Service du développement économigue
POLE EMPLOI et savice trar_mspc:rt de la Communauté
d'Agglomération
Calendrier prévisionnel 2025
Coiitdel'actlon estimé -
Indicateurs quantitatifs - }
Indicatours d*évaluationdu Temps d'échange organisés
résultatdel'action Indicateurs qualitatifs :
Développement du travail en transversalité
Sujet t i Ld ! ti i i
Polnts fachitatetivg Uje rcwclx l@ egalemen dang e cadre du CLS pour la partie accés d lemploien
milieu ordinaire dans la fiche 3.2.3
Paintsdevigilance -
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