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RELEVE DE LA DECISION N° 2023 04 17

PAYS DE . 2 o
SAINT GILLES Prise par le Bureau de la Communauté d’Agglomération
oo et Lors de sa réunion du 11 mai 2023

(en application de la délibération du Conseil Communautaire
en date du 30 juillet 2020 portant délégation de compétence au Bureau)

L'an deux mille vingt-trois, le 11 mai, le Bureau du Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération,
ddment convoqué le 4 mai, s'est réuni au siége de la Communauté d’Agglomération, 4 Givrand, sous la
présidence de Monsieur Frangois BLANCHET.

Présents : Frangois BLANCHET, Isabelle TESSIER, André COQUELIN, Kathia VIEL, Thierry
FAVREAU, Isabelle DURANTEAU, Yann THOMAS, Frédéric FOUQUET, Jean SOYER, Philippe
MOREAU, Hervé BESSONNET, Laurent DURANTEAU, Lucien PRINCE, Dominique MALARY.

Portail emploi du Pays de Saint Gilles Croix de Vie : premier bilan aprés 7 mois
de fonctionnement et suite a donner

Le 19 mai 2022, le Conseil Communautaire a approuvé la mise en place d’un portail internet 100 %
local dédié & I'emploi, & destination des entreprises et des habitants du Pays de Saint Gilles Croix de

Vie, pour une durée d’'un an.

Celui-ci a été mis en ligne fin septembre 2022. A mi-avril 2023, le premier bilan est plutét positif :
- Laplateforme est riche en contenu et offres d'emploi, et génére plus de 38 215 pages vues.
- La plateforme est utilisée par 40 entreprises du territoire, ayant déposé gratuitement
80 offres d’'emploi exclusives.
- Au total, 318 comptes candidats ont été créés.

On peut également constater :
* laqualité du trafic : tous les visiteurs (2 218) reviennent sur le site (1,95 visite par utilisateur)
e la qualité du contenu : les visiteurs consultent plusieurs pages & chaque connexion (8,46 en
moyenne).

Il'y a eu, en moyenne, 635 visites par mois sur les six premiers mois et demi.

Toutefois, certaines améliorations pourraient probablement étre apportées :

e SO S REASTS i
=1

Lo Multplexe Les transports France
oguatique scolaires Services

1o &5

Lesfrelons | Lafourritra Les offres d emplol 1"Apg'o rocrute Limmo Les associations
4

aslatiques | canine duterritoire pour les pros duterritolre
{ candidaiures

£ponlanbas

Le bandeau d'accueil pourrait présenter le territoire avec une courte vidéo, telle, par exemple, celle de
la Communauté d’Agglomération de Morlaix (Finistére) : https://emploi.morlaix-communaute.bzh/
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De méme, de nouvelles actions de communication ciblées pourraient étre également mises en place :

o Communication auprés des communes pour une parution dans le magazine communal, ainsi
que sur le site internet des communes

e Lancement d'une campagne d'affichage

o Posts réguliers sur les réseaux sociaux

« Dynamiser I'espace "Entreprises " du portail : inciter les entreprises a valider la mise en ligne
de leur fiche a la création de leur compte

o Dynamiser l'espace "Evénements" du portail : inciter les acteurs de l'emploi a nous
communiquer leurs événements pour diffusion

Saisis de la question le 12 avril 2023, les membres du Groupe de Travail « Développement
Economique » ont émis un avis favorable & la proposition de SmartForum de renouvellement, pour une
année supplémentaire, de Iexploitation du portail emploi du Pays de Saint Gilles Croix de Vie,
moyennant un prix de 6 500 € HT.

Le Bureau Communautaire,

Ddment convoqué,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.5211-10, L5216-1
et suivants, et L5216-5-1.1°,

Vu la délibération n° 2020-4-02 du Conseil Communautaire du 30 juillet 2020 approuvant la
délégation d’une partie des attributions du Conseil Communautaire au Bureau Communautaire
et au Président,

Vu la proposition en date du 11 avril 2023 de la société SmartForum (Groupe HelloWork),
spécialisée dans la création de plateformes numériques pour I'emploi local,

Vu I'avis favorable du Groupe de Travail « Développement Economique » du 12 avril 2023,

Vu le rapport,

Considérant I'audience du site quelques mois seulement aprés son lancement,

Considérant I'intérét de conserver le portail internet local dédié a I'emploi,

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité,

DECIDE :

Article 1: de donner son accord pour conserver, pour une année supplémentaire, le portail
internet local dédié a I'emploi et destiné aux entreprises et aux habitants du Pays de Saint Gilles
Croix de Vie ;

Article 2 : de préciser que Monsieur le Président est compétent afin d’approuver l'offre de la
société SmartForum de renouveler I'exploitation, pour une durée de 12 mois, de la plateforme
numérique de la Communauté d’Agglomération consacrée a I'emploi local, moyennant un colt
de 6 500 € HT.

Fait et délibére,

Les jour, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures,
Pour copie conforme,

Certifié exécutoire par le Président compte tenu : Le Prési

- de la transmission au contrdle de légalité le : 16 MA] 2073
- de la publication sur le site
www.payssaintailles.fr le : 16 MAI 2023

&,
Frangois BLANCHET %)
La présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Adminj i ntes dan zu@ai de

2 mois & compter de sa publication ou de sa notification. Cette juridiction peyt'étre saisie par v jepostale ou par le
biais de I'application « Télérecours citoyens » accessible a partir du site : Www.telerecoursAr.
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