
 

 

 

 

 

Viens participer à l’animation et au fonctionnement d’une épicerie sociale intercommunale ! 

 

 

Référence du poste : C-CIV-26/01 

Situé le long de la côte vendéenne, le Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération est 

composé de 14 communes sur un territoire comptant plus de 50 000 habitants. 

Transformé en Agglomération depuis le 1er janvier 2022, le Pays de Saint Gilles Croix de Vie 

s’est doté des compétences Mobilité et PLUi à la même période. 

Disposant récemment d’un Projet de territoire solidaire et ambitieux décliné en 3 axes majeurs 

que sont le bien vivre au quotidien, le rayonnement et l’anticipation des transitions sur le 

territoire, le Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération veut conforter son attractivité 

touristique et économique pour s’affirmer comme une destination “éthique”. 

Environ 280 agents permanents animent l’action publique territoriale répartis en 2 structures, 

220 agents à l’Agglomération et 60 agents au Centre Intercommunal d’Actions Sociales 

(CIAS). 

Le Centre Intercommunal d’Actions Sociales (CIAS) est un établissement public administratif 

à caractère obligatoire, qui participe à la mise en œuvre de la politique sociale définie par les 

élus. Le CIAS du Pays de Saint Gilles est compétent dans les champs de l’enfance, la 

parentalité, la santé, le handicap, les solidarités et les seniors. 

L’Épicerie sociale intercommunale, ouverte en septembre 2025, est un lieu d’alimentation et 

de vie, géré par le Centre Intercommunal d’Actions Sociales. Elle a pour objectif de favoriser 

l’insertion sociale et professionnelle aux habitants du territoire en situation de précarité.  

L‘accueil d'un/d’une volontaire en service civique soutiendra notamment le déploiement des 3 

grandes missions de l'Épicerie sociale intercommunale :  

- L’approvisionnement, en participant au bon fonctionnement et à l’organisation de l’épicerie,  

- L’accueil et l'accompagnement des usagers, en appui de l’équipe de bénévoles dans leurs 

missions,  

- L’animation, en contribuant au développement du lien social des usagers. 

 

La mission est à pourvoir à temps non complet, à raison de 24 heures hebdomadaires, pour 

une durée de 8 mois, à compter du 1er novembre 2026. 

Sous la responsabilité de la Directrice de l’Épicerie sociale intercommunale, vous 

accompagnerez l’équipe et les bénévoles dans les missions suivantes : 

 

 

Un Service Civique à l’Epicerie Sociale 
Intercommunale H/F  

Contrat de 8 mois 



 

 

Activités principales 

• Appui des équipes dans l’accueil les usagers de l'Épicerie lors des ouvertures, 
 

• Aider à la réalisation des ateliers collectifs avec l’animatrice, les bénévoles, les 
prestataires ou la Directrice de l’Épicerie, ainsi qu’à l’organisation des permanences 
des services et des partenaires à l’atelier de l’épicerie, 
 

• Participer au fonctionnement quotidien de l'Épicerie : utilisation du logiciel de l'Épicerie, 
prise d'appels et soutien à la coordination des équipes bénévoles, 

 
• Aider à la promotion de l'Épicerie à travers la création d'outils de communication, en 

lien avec le service communication : réalisation du planning des activités, de supports 
pédagogiques pour les différentes missions des bénévoles, d'une fiche type pour la 
création d'un nouvel atelier ainsi que l'évaluation de celui-ci, 

 
• Contribuer à la création d’outils de suivi statistique et d’enquêtes de satisfaction auprès 

des usagers et des bénévoles pour l’Épicerie. 
 

Profil recherché et compétences requises  
 
 

• Maîtriser la communication orale et écrite, 

• Être à l’aise dans les échanges et l’animation, 

• Maîtriser les outils informatiques (Word, Excel) et avoir des connaissances sur l’I.A, 

• S’intéresser aux thématiques de solidarité et d’insertion sociale et professionnelle, 

• Être titulaire d’un Bac +2 dans le domaine social ou de l’animation serait un plus. 

 

Qualités requises  

 

• Savoir travailler en équipe, 

• Avoir un bon relationnel, 

• Être à l’écoute, 

• Faire preuve d’esprit d’initiative, 

• Respecter la discrétion professionnelle et la confidentialité. 
 

Conditions 

 

• Lieu d’embauche : Épicerie sociale intercommunale du CIAS du Pays de Saint Gilles 
Croix de Vie – Givrand 

• Temps de travail : temps non complet, 24h par semaine, 

• Rémunération :  indemnité de Service Civique règlementaire, 

• Contraintes du poste : planning variable selon programmation des ateliers, travail 
possible en soirée ou le samedi. 



 

 

 
 

Contact 

• Sur le poste : Emilie RENAULT, Directrice de l’Épicerie sociale intercommunale, 
02.55.34.00.22  

• Sur le recrutement : Solène COUTON, Gestionnaire Ressources Humaines, 
02.51.35.18.86. 

 

Candidature 

Merci d’adresser votre candidature par lettre de motivation accompagnée d’un CV détaillé 
en indiquant la référence mentionnée en haut de l’annonce. 

  

avant le 18 octobre 2026 

à Monsieur le Président du Centre Intercommunal d’Actions Sociales,  

ZAE du Soleil Levant, CS 63 669 – Givrand, 85 806 Saint Gilles Croix de Vie Cedex 

ou par courriel à recrutement@payssaintgilles.fr. 
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