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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE

de la Communauté de Communes du
"Pays de Saint-Gilles-Croix-de-Vie"

Séance du 30 septembre 2021

L'an deux mille vingt et un, le 30 septembre, le Conseil de la
Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles Croix de Vie,
diment convoqué le 23 septembre, s'est réuni au Golf du Pays de
Saint Gilles a L'Aiguillon sur Vie, sous la présidence de Monsieur
Frangois BLANCHET.

Conseillers communautaires présents : André COQUELIN,
Francine ZIMMERLIN, Yann THOMAS, Séverine BESSONNET LE
CLEC’H, Dominique BRET, Frédéric FOUQUET, Jean-Baptiste
RABINIAUX, Dominique MALARY, Thierry FAVREAU, Philippe
MOREAU, Catherine GALAND, Sonia CHARLOS, Isabelle
TESSIER, Muriel HABERT, Laurent DURANTEAU, Christine
BERNARD, Isabelle DURANTEAU, Xavier BERNARD, Dominique
SIONNEAU, Frangois BLANCHET, Denise RENAUD, Thomas
PERROCHEAU, Nicole BOULINEAU, Joé&l GIRAUDEAU, Jérome
MESNARD, Kathia VIEL, Jean-Yves LEBOURDAIS, Chantal
GREAU, Vincent PIPAUD, Christine CRESTOIS, Alain MAHIET,
Evelyne CHAUVEL, Laurent BOUDELIER, Valérie VECCHI, Jean
SOYER, Lucien PRINCE, Maryse AUGUIN.

Conseillers communautaires absents et excusés : Céline
DELOMME, Thierry BIRON, Michel REMAUD, Nathalie JAN, André
MENUET, Laurent REIGNIEZ, Hervé BESSONNET, Beéatrice
JUSTIN, Jocelyne PICCIONI SERVADEI, Jean-Pierre STEPHANO.

Pouvoirs : Céline DELOMME & Frédéric FOUQUET, Thierry
BIRON a Vincent PIPAUD, Hervé BESSONNET & Dominique
SIONNEAU, Béatrice JUSTIN a Frangois BLANCHET, Jocelyne
PICCIONI SERVADEI a Alain MAHIET.

Denise RENAUD est désignée secrétaire de séance.
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En matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, I'établissement doit présenter un
rapport sur la situation en la matiére lors de I'adoption du budget primitif.

La loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique instaure la mise en place d'un plan
d'action relatif & I'égalité professionnelle dans la fonction publique dont le décret n°2020-528 du
4 mai 2020 définit les modalités d'élaboration et de mise en ceuvre.

Ce plan d'action repose sur 4 orientations :

1 - Evaluer, prévenir et traiter les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes,

2 - Garantir I'égal accés des femmes et des hommes aux emplois de la fonction publique,

3 - Favoriser l'articulation entre I'activité professionnelle et la vie personnelle,

4 - Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement ainsi que les
agissements sexistes.

Le plan d’actions est établi pour 3 ans et précise pour chacun des domaines les objectifs a atteindre et
les indicateurs de suivi.

Le Comité Technique sera informé chaque année de I'état d'avancement des actions inscrites au plan.

Le Conseil Communautaire,

Diment convoqué,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n° 2020-528 du 4 mai 2020 définissant les modalités d’élaboration et de mise en
ceuvre des plans d’action relatifs & I’égalité professionnelle dans la fonction publique,

Vu le projet de plan d’actions relatif a I’égalité professionnelle 2021-2023,

Vu l'avis favorable du Comité Technique du 7 septembre 2021,

Vu l'avis favorable du Bureau Communautaire du 16 septembre 2021,

Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a Punanimité,

DECIDE :
Article 1 : d’approuver le plan d’actions relatif a I'égalité professionnelle 2021-2023 ;

Article 2 : d’autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer tous documents relatifs
a ce plan d’actions.

Fait et délibéré,

Les jour, mois et an que dessus,

Au registre sont les signatures,

Pour copie conforme, /

Givrar)d,/le 5 octobre 2021

Certifié exécutoire par le Président compte tenu : l_el,P'ﬁrésident, /{' y
de la transmission au controle de légalité le : 06 Um' 1021 / //// Ny
de I'affichage le : [] 7 UCT 2021 / 7
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- de la publication sur le site www.payssaintgilles.fr le : U 7 OCT 202]

_\Frangois BLANQHE'T’
/./"‘ ///
La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant'le Tribunal Administra{lf/QaNantes dans un délai de

2 mois & compter de sa publication ou de sa nolification. Cette juridiction peut étre-saisie par voie postale ou par le
biais de I'application « Télérecours citoyens » accessible @lr/du/slte,:-www. telerecours.fr.
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