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SAINT GILLES
CROIX DE VIE
AGGLOMERATION

République Francaise

Département
de la Vendée

Canton de
SAINT HILAIRE DE RIEZ

"PAYS DE SAINT-GILLES-
CROIX-DE-VIE
AGGLOMERATION"

Siege :

4 rue du Soleil Levant
CS 63669
85 806 Saint Gilles Croix
de Vie Cedex

Effectif Iégal du Conseil :

47
Membres en exercice : 47

Membres présents : 41

DELIBERATION
n°® 2022 - 01 - 03
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1D : 085-200023778-20220120-DL_2022_01_03-DE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE

du "Pays de Saint-Gilles-Croix-de-Vie Agglomération”

Séance du 20 janvier 2022

L'an deux mille vingt-deux, le 20 janvier, le Conseil du Pays
de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération, diment convoqué le 13
janvier, s'est réuni au Golf du Pays de Saint Gilles a L'Aiguillon sur
Vie, sous la présidence de Monsieur Frangois BLANCHET.

Conseillers communautaires présents : André COQUELIN,
Francine ZIMMERLIN, Yann THOMAS, Séverine BESSONNET LE
CLEC'H, Dominique BRET, Frédéric FOUQUET, Céline DELOMME,
Jean-Baptiste RABINIAUX, Thierry BIRON, Dominique MALARY,
Thierry FAVREAU, Jean CANTIN, Patricia ROUVREAU, Philippe
MOREAU, Catherine GALAND, Sonia CHARLOS, Isabelle
TESSIER, Stéphane GUIBERT, Muriel HABERT, Laurent
REIGNIEZ, Christine BERNARD, Isabelle DURANTEAU, Xavier
BERNARD, Dominique SIONNEAU, Frangois BLANCHET, Thomas
PERROCHEAU, Nicole BOULINEAU, Joél GIRAUDEAU, Béatrice
JUSTIN, Jérébme MESNARD, Kathia VIEL, Jean-Yves
LEBOURDAIS, Jocelyne PICCIONI SERVADEI, Jean-Pierre
STEPHANO, Chantal GREAU, Vincent PIPAUD, Christine
CRESTOIS, Olivier ROBIC, Evelyne CHAUVEL, Jean SOYER,
Maryse AUGUIN.

Conseillers communautaires absents et excusés : Laurent
DURANTEAU, Hervé BESSONNET, Denise RENAUD, Laurent
BOUDELIER, Valérie VECCHI, Lucien PRINCE.

Pouvoirs : Laurent DURANTEAU a Christine BERNARD /
Denise RENAUD a Frangois BLANCHET / Laurent BOUDELIER a
Jean-Baptiste RABINIAUX / Lucien PRINCE a Maryse AUGUIN.

Christine CRESTOIS est désignée secrétaire de séance.

Astreintes du service « Collecte des Déchets » et
du service « Transports Scolaires »
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L'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle 'agent, sans étre a la disposition permanente
et immédiate de son employeur, a l'obligation de demeurer & son domicile ou a proximité afin d'étre en
mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de I'administration. La durée de cette intervention
étant considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller et
retour sur le lieu de travail.

Pour le service « Collecte des Déchets » (filiére technique)

A ce jour, un planning d'astreintes est effectif au sein du service « Collecte des Déchets ».

Les 4 cadres intermédiaires se répartissent les astreintes de nuit et de samedi (et dimanche en mai,
juillet et ao(it).

[l est apparu que ce systéme n'était pas optimal pour I'organisation du service.

Aprés échange entre le Directeur Général Adjoint « Moyens techniques », les responsables du service
« Collecte des Déchets » et les agents, il est proposé une nouvelle organisation des astreintes en
augmentant les astreintes actuelles a la semaine.

Dans le cadre d'une astreinte, I'employeur verse aux agents concernés l'indemnité fixée par les arrétés
sus visés pour la durée considérée exclusive de tout repos compensateur.

Pour le service « Transports Scolaires » (autres filiéres)

Le service « Transports Scolaires » et plus précisément, la coordinatrice du service doit &tre disponible
en dehors de ses heures de travail afin de gérer les dysfonctionnements de terrain des cars scolaires
(panne, accident, travaux, enfant ayant raté son car...).

Il convient donc d'autoriser les astreintes afin d’encadrer ce fonctionnement.

I est proposé d'établir ces astreintes pour du personnel non technigue du lundi matin au vendredi soir,
pour une indemnité forfaitaire en vigueur de 45 €.

En cas d'intervention, I'agent bénéficiera d’une indemnité supplémentaire de 16 € par heure (montant
en vigueur pour un jour de semaine).

Dans le cadre d'une astreinte, I'employeur verse aux agents concernés l'indemnité fixée par les arrétés
pour la durée considérée, ou a défaut, un repos compensateur (récupération du temps de travail),

conformément aux tableaux ci-dessous.

L MODALITES DES INTERVENTIONS EN PERIODE D’ASTREINTE

Une intervention correspond & un travail effectif accompli par un agent pendant une période d'astreinte.
La durée du déplacement aller et retour sur le lieu de travail est comprise dans la notion de travail
effectif.

Ce temps de travail effectif accompli lors d'une intervention est rémunéré en sus de l'indemnité
d'astreinte.

Il faut préciser qu’une méme heure d’intervention effectuée sous astreinte ne peut donner lieu a
la fois a un repos compensateur et au versement de 'indemnité d’intervention.

Pour les agents de la filiére technique :

Le décret n°2015-415 permet I'indemnisation des astreintes pour les agents non éligibles aux IHTS
(Ingénieurs et Ingénieurs en chef).

Pour les agents éligibles au IHTS (Techniciens, Agents de maitrise et Adjoints techniques), I'intervention
est remunérée par le paiement d’heures supplémentaires.
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Si l'intervention donne lieu & un repos compensateur, celui-ci ne pourra bénéficier qu'aux agents qui
relévent d'un régime de décompte horaire des heures supplémentaires. Les agents éligibles aux IHTS
seront exclus de ce type de de compensation.

Pour les agents des autres filiéres :

Pour toutes les filiéres (hors filiére technique), les périodes d'intervention sont rémunérées ou a défaut
peuvent faire I'objet d'une compensation par une durée d'absence équivalente au nombre d'heures de
travail effectif majoré (cf. tableaux ci-dessous).

Il n'y a pas de cumul possible entre I'indemnité et la compensation : attribution de la compensation 2
défaut de l'indemnité. Mais, il y a cumul entre I'indemnité d'astreinte et I'intervention.

1l. LA REMUNERATION ET LA COMPENSATION

Les obligations d'astreinte des agents sont déterminées par référence aux modalités et taux applicables
aux services de I'Etat, suivant les régles et dans les conditions prévues par les textes.

Une majoration de 50 % devra étre appliquée si I'agent est prévenu de I'astreinte pour une période
donnée moins de 15 jours francs avant le début de cette période.

TOUTES FILIERES (hors filiere technique)

MONTANT DE REPOS
PERIODE CONCERNEE L’INDEMNITE COMPENSATEUR
par semaine compléte 149,48 € | 1 journée %
du lundi matin au vendredi soir 45,00 € | Y2 journée
ASTREINTE du vendredi soir au lundi matin 109,28 € | 1 journée
pour un samedi 34,85€ | V2 journée
pour un !'o'u’r ou une nuit de week- 43.38 € | ¥ journée
end ou férié
pour une nuit de semaine 10,05 € | 2 heures
Nombre d'heures de
Un jour de semaine 16 € de I'heure | travail effectif majoré de
10 %
Nombre d'heures de
INTERVENTION Un samedi 20€ de I'heure zrg;fil effectif majoré de
(pen;zr;:rleairﬁzglode . Nompre d"heurt-?‘s ' de
Une nuit 24€ de I'heure | travail effectif majoré de
25%
Nombre d'heures de
Un dimanche ou un jour férié 32 € de I'neure | travail effectif majoré de
25%
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FILIERE TECHNIQUE

PERIODE MONTANT DE L'INDEMNITE REPOS
CONCERNEE Astreinte d’exploitation COMPENSATEUR
par semaine 159,20 €
compléte
de week-end,
du vendredi soir 116,20 €
au lundi matin
de nuit entre le
lundi et le
sarnedll oula 1075€
ASTREINTE f\mt suivant un
jour de Aucune
récupération compensation
le samedi 37,40 €
le dimanche ou
un jour férié 46,55 €
dans le cas
d'une astreinte
de nuit
fractionnée SRYS
inférieure & 10
heures
SEiBEE Agents éligibles aux IHTS Agents non éligibles
REPOS aux IHTS
CONCERNEE e COMPENSATEUR INDEMNITE
Unjou_r de 16,00 €
semaine
INTERVENTIONS 125% les 14 Nombre d'heures de
(pendant la Le samedi premiéres travail effectif majoré 22,00 €
période heures de 25 %
d’astreinte) Nombre d'heures de
Une nuit 127%pour les | travail effectif majoré 22,00 €
heures de 50 %
suivantes Nombre d'heures de
Le dimanche travail effectif majoré 22,00 €
ou un jour férié de 100 %

Le Conseil Communautaire,

Diment convoqué,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 modifié, pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif 4 I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la Fonction Publique Territoriale,
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Vu le décret n° 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction
générale de I'administration du ministére de I'Intérieur et arrété du méme jour fixant les taux des
indemnités et les modalités de compensation des astreintes,

Vu le décret n° 2003-363 du 15 avril 2003 modifié, relatif a l'indemnité d'astreinte attribuée 3
certains agents du Ministére de I'Equipement, des Transports, du Logement, du Tourisme et de
la Mer (J.O. du 15 avril 2003),

Vu le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°2015-415 du 14 avril 2015, et I'arrété du méme jour, relatif a 'indemnisation des
astreintes et a la compensation ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargés
du développement durable et du logement,

Vu l'arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de l'indemnité d'astreinte et la rémunération
horaire des interventions aux Ministéres chargés du Développement Durable et du Logement,
Vu Parrété du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation
des astreintes et des interventions des personnels affectés au Ministére de P'Intérieur,

Vu le BP 2022, Chapitre 12,

Vu I'avis du Comité Technique en date du 7 décembre 2021,

Vu Pavis favorable du Bureau Communautaire du 20 janvier 2022,

Vu le rapport,

Apreés en avoir délibéré a I'unanimité,

DECIDE :

Article 1 : de modifier les astreintes au sein du service « Collecte des Déchets » au bénéfice des
agents titulaires et contractuels selon les modalités et compensations exposées ci-dessus ;

Article 2: de mettre en place des astreintes au sein du service « Transports Scolaires » au
bénéfice des agents titulaires et contractuels selon les modalités et compensations exposées
ci-dessus ;

Article 3: que les modalités et compensations exposées ci-dessus évoluent selon Ia
réglementation en vigueur sans que cela nécessite une mise a jour de la délibération ;

Article 4 : d’autoriser Monsieur le Président, a signer tout document relatif a ce dossier.

Fait et délibéré,

Les jour, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures,
Pour copie conforme,

Givrand, le 25 japvier 2022

Certifié exécutoire par le Président compte tenu : Le Président,

- de la transmission §u7cgjm‘&rﬁ>lezﬂﬁégalité le: 75 JAN, 072

- de l'affichage le :
- de la publication sur le site Vv

www.payssaintgilles.fr le : 27 JAN 2022

Frangois BLANCHET

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratifide Nante§ dans un,délai de
2 mois a compter de sa publication ou de sa naotification. Cette juridiction peut étre saisie-parjvoie postale’ou par le
biais de I'application « Télérecours citoyens » accessible a partir du site : www.telerecours.fr.
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