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L’artisanat  : entreprise qui a moins de 10 salariés à sa création et qui 
exerce 1 activité de production, de transformation, de réparation de biens 
ou de prestation de services. 

Et quelques cibles communes (double immatriculation) qui peuvent bénéficier 
des prestations de chaque chambre consulaire : artisans-commerçants. 

Être accompagné à chaque étape clé de la vie de son entreprise
votre CCI vous accompagne pour faire grandir et développer vos projets de 
manière durable. Nos accompagnements, accessibles et sur mesure, vous aident 
à relever les défis de l'entrepreneuriat et des transitions RH, numériques et 
écologiques. Vos conseillers de proximité, experts du conseil aux TPE et PME, 
vous proposent des solutions pragmatiques et adaptées à chaque étape clé de la 
vie de votre entreprise.

Industrie Commerce Tourisme

Pôles Transition Ecologique CCI et CMA Vendée : 
des accompagnements complémentaires et des cibles différentes



Optimiser la performance 
de l’entreprise par la 
gestion de ses flux

Repenser sa stratégie 
d’entreprise en intégrant les 

enjeux économiques et 
environnementaux à chaque 

phase d’un cycle de vie 

Informer les publics des 
nouveautés & 

opportunités, obligations 
de chaque secteur (veille 

règlementaire )

Un même objectif : répondre aux besoins des entreprises



Pourquoi s’engager 
en faveur de la transition 

écologique ?



Un contexte qui oblige à la transition écologique

L’entreprise est le vecteur 
essentiel de la croissance, 

clé de la solution



Quizz

Quels sont les 3 piliers du Développement Durable ?

Ecologique, Social, 
Economique 

Ecologique, Sociétal, 
Diversité 

Ressources, Environnement, 
Rentabilité 



Quizz

Quels sont les 3 piliers du Développement Durable ?

Ecologique, Social, 
Economique Ecologique, Sociétal, Diversité Ressources, Environnement, 

Rentabilité 



Développement durable

Développement Durable : développement qui répond aux besoins du présent sans 
compromettre la capacité des générations futures à répondre aux leurs.
RSE : traduction du développement durable en entreprise 

Social Économique

Écologique

Équitable

ViableVivable

Durable

Écologiquement 
tolérable

Socialement 
équitable

Économiquement 
efficace



Réglementations

2009 2015 2016 2020 2050

Vers la neutralité carbone 
(Stratégie Nationale Bas 
Carbone)

Grenelle de l’Environnement I et II – 
sur le climat et la diminution des GES

Loi de Transition Energétique pour la 
Croissance Verte : (Loi LTECV n° 2015-
992 du 17 août 2015) – Déclaration de 
l’empreinte carbone, lutte contre les 
gaspillages, promotion de l'économie 
circulaire

Tri à la source des déchets 
non dangereux et 5 flux 
(Décret du 10 mars 2016) – 
Carton/Papier, bois, plastique, 
métal et verre

Loi Anti-Gaspillage pour une 
Economie Circulaire : (Loi AGEC 
n°2020-105 du 10 février 2020) – 
Interdiction des plastiques à 
usage unique et objectif de 100% 
de recyclage du plastique

2023

COP 28 (Conférence des Parties) : 
Engagement de l’ensemble des 195 
parties vers la sortie des énergies 
fossiles et objectif de +1,5°C de 
réchauffement



Quizz

Aujourd’hui il est important de passer d’une 
économie linéaire à une économie…

De la fonctionnalité CirculaireGlobale



Quizz

Aujourd’hui il est important de passer d’une 
économie linéaire à une économie…

De la fonctionnalité CirculaireGlobale



Economie circulaire

De l’économie linéaire : Un 
système qui a atteint ses limites… … A l’économie circulaire



Evolution des attentes clients et salariés

 Vers des entreprises plus responsables

97% envisagent de pouvoir 
boycotter une entreprise qui 

aurait de mauvaises pratiques 
environnementales ou sociales.

90% des consommateurs 
déclarent apprécier davantage 

les entreprises qui ont une 
politique RSE.

70% des salariés voudraient 
être davantage impliqués dans 

la démarche RSE de leur 
entreprise.

55% des collaborateurs disent 
que l’engagement social ou 

environnemental est un critère 
plus important que le salaire et 

76% des milléniaux.

Etude menée par le cabinet Denjean & Associés et GoudLink, février 2018 - Baromètre RSE Ekodev, 
Des enjeux et des hommes-Occurrence, novembre 2017 - Cone Communications, CSR Study, 2017



Quizz

Quels peuvent être selon vous les 
avantages de mettre en place une 

démarche de transition écologique?



Transformer les risques en opportunités

Les entreprises sont 
aujourd’hui exposées à 

de multiples risques
 A transformer en 

opportunitésAugmentation des 
impacts du réchauffement 
climatique (catastrophes 

naturelles, canicules, 
pénuries d’eau et 

inondations…) 

Financement soumis 
à des engagements 

RSE/ESG, prêts 
verts…Renforcement de la 

réglementation 
environnementale (loi AGEC, 
décret tertiaire, REP, CSRD…) 

Difficultés de 
recrutement, 

fidélisation des 
collaborateurs, 

évolution des attentes 
clients…

Conflits géopolitiques : 
augmentation des prix 

de l’énergie, du coût des 
matières premières… 



Une démarche 

à initier / ou poursuivre 
pour…

Anticiper et répondre à la réglementation 
qui évolue (loi AGEC, loi Climat et 
Résilience…)

Limiter ses coûts (optimisation de 
l’utilisation des ressources et des 
consommations d’énergie…)

Réduire son impact sur l’environnement 
(d’une économie linéaire à une économie 
circulaire…)

Améliorer son image de marque 
(conscience écologique du grand public…) 

Rester concurrentielle 

Être attractive

Un contexte qui incite à la transition écologique des entreprises



Atouts et bénéfices d’une démarche RSE

 Pour 80% = engagement plus fort des 
collaborateurs et meilleure attractivité

 Pour 78 % = source d’innovation et pour 75 % 
= différenciation

 Pour 38% = hausse de leur CA

 Pour 40% = augmentation de la rentabilité

Etude AFNOR, 2019. 

REX des chefs d’entreprise
• 70 % des artisans s'intéressent à ce sujet
• 62 % envisagent d'engager des actions dans 

les 3 prochaines années
• 56 % l'ont déjà fait

[Enquête CMA AURA, 2021]



Comment s’engager 
en faveur de la transition 

écologique ?



 Sensibiliser
 Informer
 Diagnostiquer en entreprise 
 Accompagner en individuel et/ou en collectif
 Collaborer avec les territoires : PCAET, PAT, EIT, Plan Mobilité…
 Travailler en partenariat : SYDEV, TRIVALIS, VENDÉE EAU, ADEME, REGION DES PAYS DE LA LOIRE... 

Le réseau consulaire vous accompagne selon vos besoins et vos actions 
sur toutes les thématiques du Développement Durable : 
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APPROCHE SITE 
Faites des économies et devenez plus résilient 

en travaillant sur vos consommations

APPROCHE PRODUITS 
Différenciez-vous avec une offre éco-responsable,

 en phase avec les attentes du marché

EVAL ECO CONCEPTION 

Comment amorcer une démarche d’éco-conception ? 
Quelles sont mes pressions et  mes opportunités ?
 Comment calculer une analyse de cycle de vie ? 

½ journée d’accompagnement : 
·  RDV sur site avec une visite (2-3H) pour faire un premier diagnostic
·  Restitution par visio avec préconisations (actions, dispositifs, aides)

Subvention ADEME 2025 | Reste à charge 0 €

Programme ECOPRODDUIRE 
[Ecoconception]

1 an et 3 mois pour mener une démarche d’éco-conception sur un  
premier produit / service de votre gamme et devenir autonome 

·  6,5 jours en collectif : avec un groupe de dirigeants
·  8 jours avec un consultant dans votre entreprise : sur mesure
·  Accompagnement par un expert en  éco-conception : l’Agence Think+
·  Mise à disposition de l’outil ECODESIGN STUDIO

Subvention ADEME 2025 | Reste à charge entre 2 000 € et 5 000 € HT

½ journée

+ 1 an

EVAL CARBONE SIMPLIFIEE
Subvention ADEME 2025 |  Reste à charge 0 €

EVAL 360 ENVIRONNEMENT 
Subvention ADEME 2025 |  Reste à charge 0 €

EVAL EAU | Programme Ressourc’eau Min10 000 m3 
eau/an 
Subvention Agence de l’eau Loire Bretagne |  Reste à charge 0 €

½ journée 

ENERGIE 

 Rejoindre l’association ORACE

EVAL Adaptation au Changement climatique
Subvention ADEME 2025 |  Reste à charge 0 €

360°

APPROCHE STRATEGIQUE
Gagnez en attractivité pour 

vos clients, collaborateurs et partenaires  

PACK RSE

Que recouvre la RSE ? Comment valoriser et structurer l’existant? Comment 
mobiliser les équipes ? Quelles sont les étapes suivantes ?

4 sessions d’accompagnement :
· Diagnostic de maturité de l’entreprise​
· Co-construction d’une feuille de route RSE​
· Atelier thématique pour passer à l’action​
· Suivi pour dynamiser la démarche & identifier les freins

Reste à charge 1 750 € HT

Programme DINAMIC+
[RSE Climat]

1 an pour faire de la RSE un nouvel axe stratégique 
·  4 jours en collectif  : avec un groupe de dirigeants
·  10,5 jours avec un consultant dans votre entreprise : sur mesure
·  20 jours de formation : à répartir entre vos équipes (sujet au choix)
·  2 jours d’accompagnement RH

Subvention de la Région Pays de la Loire + FEDER  (< 250 salariés)
Reste à charge  9 200 € HT  (au lieu de 22 150 € HT)
Possible en format 6 mois – 5 200 € HT (au lieu de 12 700 € HT)

4 demi -journées

1 an

PME-TPE Industrie & Services : comment intégrer les enjeux de transition 
écologique ? - Les accompagnements de la CCI



Les conseillers Développement durable CCI Vendée

Julien GIRARD
Julien.girard@vendee.cci.fr 
06 83 99 91 25

Anne-Cécile LEDIEU
anne-cecile.ledieu@vendee.cci.fr
06 71 61 81 12

mailto:Julien.girard@vendee.cci.fr
mailto:stephanie.martin@vendee.cci.fr


| Faire le point sur les pratiques environnementales 
de son entreprise et co-construire un plan d’actions

| Adhérer à un réseau d’acteurs 
des métiers de la Réparation

| Valoriser son engagement dans une démarche 
d’amélioration continue via la mise en place de 
défis environnementaux

| Faire le point sur les flux au sein de son entreprise
 (matières, énergie, déchets, eau) et bâtir un
 plan d’actions pour réduire ses coûts

| S’informer sur l’actualité autour 
de la Transition Écologique

| Obtenir le label Imprim’vert

| Mettre en œuvre un projet  

Le bouquet de services pour les artisans



Les conseillères Développement durable CMA Vendée



Retours d’expériences 
d’entreprises engagées 

en transition écologique



Témoignages de Mesdames 
Véronique DILLET et Elodie CHAIGNEAU  

Le dispositif Eco-défis valorise les 
artisans-commerçants qui mettent 
en place des actions concrètes en 

faveur de l’environnement. 
L’objectif est de faire un état des 

lieux des pratiques 
environnementales de l’entreprise 

et d’engager l’artisan dans une 
boucle d’amélioration continue et 

ainsi de le faire changer ses 
pratiques.

Entreprise de menuiserie et 
d’agencement au FENOUILLER
www.dillet-agencement.com 

Salon de coiffure 
à COMMEQUIERS

www.lemiroir-85.com

Retour d’expérience d’entreprise artisanale

https://www.dillet-agencement.com/
http://www.dillet-agencement.com/
https://www.lemiroir-85.com/


Temps d’échange



Merci de votre attention et 
venez à notre rencontre à l’espace stands !
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