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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE

de la Communauté de Communes du
"Pays de Saint-Gilles-Croix-de-Vie"

Séance du 2 décembre 2021

L'an deux mille vingt et un, le 2 décembre, le Conseil de la
Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles Croix de Vie,
dament convoqué le 25 novembre, s'est réuni au Golf du Pays de
Saint Gilles & L'Aiguillon sur Vie, sous la présidence de Monsieur
Frangois BLANCHET.

Conseillers communautaires présents : André COQUELIN,
Francine ZIMMERLIN, Yann THOMAS, Dominique BRET, Frédéric
FOUQUET, Céline DELOMME, Thierry BIRON, Jean-Baptiste
RABINIAUX, Dominique MALARY, Thierry FAVREAU, Jean
CANTIN, Philippe MOREAU, Sonia CHARLOS, Isabelle TESSIER,
Muriel HABERT, Stéphane GUIBERT, Laurent DURANTEAU,
Christine BERNARD, Isabelle DURANTEAU, Xavier BERNARD,
Hervé BESSONNET, Dominique SIONNEAU, Frangois BLANCHET,
Denise RENAUD, Nicole BOULINEAU, Joél GIRAUDEAU, Béatrice
JUSTIN, Kathia VIEL, Jean-Yves LEBOURDAIS, Jean-Pierre
STEPHANO, Chantal GREAU, Vincent PIPAUD, Christine
CRESTOIS, Evelyne CHAUVEL, Laurent BOUDELIER, Valérie
VECCH]I, Jean SOYER, Lucien PRINCE, Maryse AUGUIN.

Conseillers communautaires absents et excusés :
Séverine BESSONNET LE CLEC'H, Patricia ROUVREAU,
Catherine  GALAND, Laurent REIGNIEZ, Jérébme MESNARD,
Thomas PERROCHEAU, Jocelyne PICCIONI SERVADEI, Olivier
ROBIC.

Pouvoirs : Séverine BESSONNET LE CLEC'H a Yann
THOMAS / Patricia ROUVREAU a Thierry FAVREAU / Catherine
GALAND a Philippe MOREAU / Thomas PERROCHEAU a Frangois
BLANCHET / Jérébme MESNARD & Denise RENAUD / Olivier
ROBIC a Kathia VIEL.

Philippe MOREAU est désigné secrétaire de séance.

Souscription au contrat groupe
« Assurances des risques statutaires du
personnel » proposé par le Centre de Gestion de la
Vendée

Communauté de Communes

du Pays de Saint Gilles Croix de Vie
4 rue du Soleil Levant

CS 63669 - Givrand

85806 Saint-Gilles-Croix-de-Vie Cedex

TELEPHONE COURRIEL
02 51 55 55 55 accueil@payssaintgilles.fr
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Les dispositions statutaires (loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée) applicables aux fonctionnaires
territoriaux affiliés a la CNRACL conférent & ces derniers des droits au maintien de tout ou partie de leur
traitement en cas de maladie, maternité, accident du travail ainsi qu’au versement d'un capital décés.
Les agents relevant de 'IRCANTEC (titulaires non affiliées & la CNRACL et non titulaires) bénéficient

egalement, sous certaines conditions, d'un régime de protection sociale dérogatoire de droit commun
(décret du 15 février 1988).

Afin d'éviter que ces dépenses obligatoires soient supportées par I'établissement employeur, il est
recommandé de souscrire une assurance spécifique couvrant ces risques statutaires.

Depuis la transposition de la directive européenne n°92/50/CEE du 18 juin 1992 en droit francais (décret
du 27 février 1998), les contrats d'assurance sont soumis au code des marchés publics. Dans ce cadre
et en application des dispositions de I'article 26 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et du décret n°86-
552 du 14 mars 1986, le Centre de Gestion de la Vendée, mandaté par un certain nombre de
collectivités, a conclu avec C.N.P. Assurances, un contrat groupe « Assurance des risques statutaires »
par capitalisation et d'une durée de quatre (4) ans du 1" janvier 2022 au 31 décembre 2025.

Les taux de cotisation proposés par I'assureur s'appliquent sur la masse salariale et, le cas échéant aux
charges patronales, définie comme I'assiette de cotisation et s'entend hors frais de gestion. Via une
convention d'assistance et de gestion, le Centre de Gestion propose de réaliser, pour le compte de
I'établissement, la gestion du contrat et des sinistres auprés de I'assureur.

| - Le Président propose au Conseil Communautaire de souscrire pour le personnel de |'établissement,
comptant au moins 30 agents affiliés a la CNRACL au 1¢" janvier 2021, aux garanties telles que
déterminées dans le contrat groupe et aux conditions définies ci-aprés, a prise deffet au
1€ janvier 2022,

POUR LES AGENTS AFFILIES A LA CNRACL
La couverture proposée comporte les garanties suivantes a prise d'effet au 1 janvier 2022 :

, TAUX CNP. : i
‘ ‘ ASSURANGES. |1\ JaYXide
RISQUES SOUSCRITS 3 GESTION
‘ (hors frais de CDG 85
gestion) i ,
O Maladie ordinaire Non souscrit ;
(Pour mémoire, taux du contrat 2018) (Non souscrit) NBR SEusert
M Longue maladie et maladie de longue durée sans franchise 2,25 % 002 %
(Pour mémoire. taux du contrat 2018) (2,03%) '
M Maternité, paternité, adoption 0,80 % 002 %
(Pour mémoire, taux du contrat 2018) (1.05%) '
M Congés d'Invalidité Temporaire Imputable au Service 320 %
(AT/MP) sans franchise ' (3,14%) 0,04 %
(Pour mémoire. taux du contrat 2018) '
M Déces 0,15 % 0.01%
(Pour mémoire, taux du contrat 2018) (0,18%) '
TOTAL 6,40 % 0.09 %
(Pour mémoire. taux du contrat 2018) (6,40%) ;

Ainsi, le taux de cotisation pour I'assureur, hors frais de gestion, appliqué & l'assiette de cotisation
s'éléve a six virgule quarante pour cent (6,40 %).

Le taux est garanti durant les deux premiéres années (2022 et 2023), puis révisable, en fonction de
I'évolution de la sinistralité jusqu'en juillet 2023, pour une prise d'effet au 1¢' janvier 2024. Les deux
parties conservent leur faculté de résiliation a chaque date anniversaire.

L'assiette de cotisation est composée du Traitement Brut Indiciaire, de la Nouvelle Bonification Indiciaire
et du Supplément Familial de Traitement.

POUR LES AGENTS AFFILIES A L'IRCANTEC

La couverture proposée est une garantie tous risques (maladie ordinaire, grave maladie, maternité,
paternité, adoption, accident du travail et maladie professionnelle), a prise d'effet au 1" janvier 2022,
avec une franchise de quinze (15) jours en maladie ordinaire.
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Le taux de cotisation pour I'assureur, hors frais de gestion, appliqué a I'assiette de cotisation s'éléve a
un virgule quinze pour cent (1,15 %) (Pour mémoire, taux du contrat 2018 : 1,05%).

Le taux est garanti durant les deux premiéres années (2022 et 2023), puis révisable, en fonction de
I'evolution de la sinistralité jusqu'en juillet 2023, pour une prise d'effet au 1¢" janvier 2024. Les deux
parties conservent leur faculté de résiliation a chaque date anniversaire.

L'assiette de cotisation est composée du Traitement Brut Indiciaire, de la Nouvelle Bonification Indiciaire
et du Supplément Familial de Traitement.

Il - Le Président propose au Conseil Communautaire de confier au Centre de Gestion de la Vendée,
par voie de convention, la gestion dudit contrat :
- pour les agents affiliés & la CNRACL, au taux de zéro virgule zéro neuf pour cent (0,09 %)
appliqué a I'assiette de cotisation arrétée ci-avant ;
- pour les agents affiliés a ''IRCANTEC, au taux de zéro virgule zéro cing pour cent (0,05 %)
appliqué a l'assiette de cotisation arrétée ci-avant.

Le Conseil Communautaire,

Dament convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, et notamment son article 26,

Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 alinéa 2 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurance souscrits par les Centre de Gestion pour
le compte des collectivités locales et établissements territoriaux,

Considérant la nécessité pour la Communauté de Communes de souscrire une assurance des
risques statutaires afin de se prémunir contre les aléas financiers liés aux arréts maladie de son
personnel,

Considérant I'intérét pour la Communauté de Communes de souscrire au contrat groupe
d’assurance des risques statutaires du personnel conclu par le Centre de Gestion de la Vendée
avec le C.N.P. Assurances, au terme d'une procédure de consultation, afin d’obtenir des
conditions tarifaires plus intéressantes,

Vu l'avis favorable du Bureau Communautaire du 25 novembre 2021,

Apres en avoir délibéré a 'unanimité,

DECIDE :

Article 1 : de souscrire a compter du 1°" janvier 2022 pour le personnel de 'établissement aux
garanties telles que déterminées dans le contrat groupe et d’approuver les propositions ci-
dessus ;

Article 2 : d’autoriser Monsieur le Président ou son représentant, a signer toute piéce relative a
ce dossier.

Fait et délibére,

Les jour, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures,
Pour copie conforme,

Givrand, le 7 décembre 2021~
’ \)'r: >,

\ipo -

Certifié exécutoire par le Président compte tenu : Le Président,
- de la transmission au controle de |égalité le : ﬂ 8 DEC 2[]2]

- de l'affichage le : U g D[C 20?1

- de la publication sur le site www.payssaintgilles.fr le : U 9 D[C. ZDN

Frangois BLANCHET

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Nantes dans
2 mois a compter de sa publication ou de sa notification. Cette juridiction peut étre saisie/par voie postdle ou par le
biais de I'application « Télérecours citoyens » accessible a partir du site : www.telerecours.fr.



