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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Du Centre Intercommunal d’Actions Sociales du
"Pays de Saint Gilles Croix de Vie"

Séance du 11 avril 2023

L'an deux mille vingt-trois, le 11 avril, le Conseil
d’Administration du Centre Intercommunal d'Actions Sociales du
Pays de Saint Gilles Croix de Vie, convoqué le 4 avril 2023, s'est
réuni a 18h a la salle 1 de la Communauté d'Agglomération du Pays
de Saint Gilles Croix de Vie, sous la Vice-Présidence de Monsieur
Jean SOYER.

Conseillers présents : Nicole ARCHAMBAUD, Maryse
AUGUIN, Christine BERNARD, Guillaume BOSSARD, Frangois
COURTIN, Céline DELOMME, Isabelle DURANTEAU, Thierry
FAVREAU, Catherine GALAND, Marie Renée GAZEAU, Muriel
HABERT, Frangoise NINEUIL, Sabrina PROUTEAU, Christine
ROBRIQUET, Jean SOYER, Jean-Michel VINTENAT.

Conseillers absents et excusés : Roselyne ARCHAMBAUD,
Beatrice BESSONNET, Séverine BESSONNET LE CLEC'H, Myléne
BLANCHARD, Frangois BLANCHET, Rapha&l CHAUSSIN, André
COQUELIN, Christine CRESTOIS, Nelly HERROU, Nadine
LECART, Dominique MALARY, Denise RENAUD, Dominique
SIONNEAU.

Pouvoirs : Frangois BLANCHET a Jean SOYER, Nadine
LECART a Muriel HABERT.

Muriel HABERT est désignée secrétaire de séance.

Réglement de formation
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La formation professionnelle est au cceur de la politique des ressources humaines, elle constitue un
enjeu majeur pour les collectivités dans un contexte d'évolution perpétuelle de I'action publique. Dans
un cadre juridique rénové, la formation professionnelle tout au long de la vie place 'agent au centre de
son parcours professionnel, il en devient I'acteur principal. La mise en ceuvre du compte personnel de
formation au sein de la fonction publique a renforcé ce droit & la formation.

Dans un souci de bonne gestion, de transparence, d'équité et d'uniformité des pratiques, les collectivités
ont tout intérét a adopter un réglement de formation qui précise les modalités de mise en ceuvre du droit
a la formation au sein de leur propre collectivité.

Lors de sa séance du 14 juin 2022, le Conseil d’Administration a adapté un réglement de formation
commun a I'Agglomération et au CIAS.

Afin de prendre en compte certaines évolutions, il convient de mettre & jour ce réglement de formation.

Le Comite Social Territorial Commun en date du 9 mars 2023 a rendu un avis favorable au Réglement
de Formation annexé au présent dossier.

Le Conseil d’Administration,

Diament convoqué,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long
de la vie,

Vu le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif & la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux,

Vu l'avis du Comité Social Territorial Commun en date du 9 mars 2023,

Considérant que le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu par les
statuts de la fonction publique territoriale. Il est garanti a tous les agents de la collectivité, quel
que soit leur statut titulaire, stagiaire et contractuel. La formation professionnelle tout au long
de la vie des agents territoriaux a pour objet de leur permettre d’exercer avec la meilleure
efficacité les fonctions qui leur sont confiées en vue de la satisfaction des usagers et du plein
accomplissement des missions du service,

Considérant que la formation professionnelle doit favoriser le développement des compétences,
faciliter I'accés aux différents niveaux de qualification existants, permettre I'adaptation au
changement des techniques et a I'évolution de I'emploi territorial, contribuer a l'intégration des
agents et a leur promotion sociale. Elle doit également favoriser leur mobilité ainsi que la
réalisation de leurs aspirations personnelles et créer les conditions d'une égalité effective, en
particulier entre les hommes et les femmes, pour I'accés aux différents grades et emplois,
Considérant que la formation recouvre :

- Les formations statutaires obligatoires,

- Les préparations aux concours et examens de la fonction publique territoriale,

- Les stages proposés par le CNFPT,

- Les éventuelles actions de formation organisées en interne par I'établissement pour ses
agents, sur des thémes spécifiques,

- Les actions de formation organisées en partenariat avec d'autres collectivités sur des thémes
spécifiques choisis par la collectivité territoriale ou auxquels peut adhérer I’etablissement dans
l'intérét de ses agents,

- La participation des agents de I'établissement a des formations proposées par des organismes
privés qui peuvent, le cas échéant, étre dipldmants ou certifiants,

Considérant que I'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de Pautorité
territoriale et de la hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant que I'agent
doit étre acteur de son parcours de formation, tout au long de sa carriére,

Apres en avoir délibéré a 'unanimité,

DECIDE :
Article 1: d’approuver le réglement de formation tel que présenté et annexé a la présente

délibération ;
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Article 2: que le réeglement de formation annexé a la présente délibération évolue selon la
réglementation en vigueur sans que cela nécessite une mise a jour de la délibération ;

Article 3 : d’inscrire au budget les crédits correspondants.

Fait et délibéré,

Les jour, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures,
Pour copie conforme,

Givrand, le 13 avril 2023,
Le Vice-Pr,,éshiFlgnt du CIAS,

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratif de Nantes dans
un délai de 2 mois a compter de sa publication et / ou notification. Cette juridiction peut étre saisie par

voie postale ou par le biais de I'application « Télérecours citoyens » accessible & partir du site :
www.telerecours.fr.
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