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République Francaise

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Département DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
de la Vendée Du Centre Intercommunal d’Actions Sociales du
"Pays de Saint Gilles Croix de Vie"
Canton de . ]
SAINT HILAIRE DE Séance du 19 décembre 2023

RIEZ

L'an deux mille vingt-trois, le 19 décembre, le Conseil
d’Administration du Centre Intercommunal d'Actions Sociales du
Pays de Saint Gilles Croix de Vie, diment convoqué le 12 décembre,
s'est réuni a 18h00 a la salle 1 de la Communauté d’Agglomération

Centre Intercommunal
d'Actions Sociales

"PAYS DE SAINT du Pays de Saint Gilles Croix de Vie, sous la Vice-Présidence de

GILLES CROIX DE Monsieur Jean SOYER.
VIE"

Conseillers présents : Roselyne ARCHAMBAUD, Maryse

Siege : AUGUIN, André COQUELIN, Frangois COURTIN, Céline

4 rue du Soleil Levant i DELOMME, Isabelle DURANTEAU, Thierry FAVREAU, Catherine

CS 63669 GALAND, Marie Renée GAZEAU, Muriel HABERT, Nadine

85806 Saint Gilles Croix LECART, Dominique MALARY, Sabrina PROUTEAU, Christine

de Vie Cedex ROBRIQUET, Jean SOYER, Jean-Michel VINTENAT.

Effectif Iégal du Conseil Conseillers absents et excusés : Nicole ARCHAMBAUD,

d’administration : 29 Christine BERNARD, Béatrice BESSONNET, Séverine

BESSONNET LE CLECH, Myléne BLANCHARD, Frangois

Membres en exercice : BLANCHET, Guillaume BOSSARD, Raphagl CHAUSSIN, Christine

29 CRESTOIS, Nelly HERROU, Frangoise NINEUIL, Denise RENAUD,

Dominique SIONNEAU.
Membres présents : 16

Pouvoirs : Nicole ARCHAMBAUD a Thierry FAVREAU,

DELIBERATION Christine BERNARD & Dominique MALARY, Frangois BLANCHET &
DL CIAS 2023-9-04 André COQUELIN, Christine CRESTOIS & Jean SOYER, Raphaél
CHAUSSIN a Frangois COURTIN, Dominique SIONNEAU & Muriel
Certifié exécutoire par le HABERT.
Président compte tenu de :
- la transmission en_Sous- i Ssigné Staj 5
Bt i 70 0EC 2013 Nadine LECART est désignée secrétaire de séance.

- la publication le :

2 0 DEC. 2023

Mise en place d’un régime d’astreintes
a la Résidence Autonomie Les Primevéres

payssaintgilles.fr mﬂm
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L'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle I'agent, sans étre a la disposition permanente
et immédiate de son employeur, a 'obligation de demeurer a son domicile ou a proximité afin d'étre en
mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de I'administration. La durée de cette intervention
est considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller et
retour sur le lieu de travail.

La Résidence Autonomie les Primevéres nécessite une disponibilité permanente en dehors des heures
de travail afin de gérer les dysfonctionnements (arréts de maladie des agents, décés de résidents...). Il
convient donc d'autoriser la mise en place d'un dispositif d'astreintes qui seront mises en ceuvre pour
le personnel d'encadrement pouvant étre joint directement par 'autorité territoriale en dehors des heures
d'activité normale du service, afin de définir les actions nécessaires a entreprendre.

Les emplois concernés sont : la directrice de la Résidence Autonomie et la directrice adjointe du CIAS.

Afin d'instituer un cadre légal d'intervention, il est proposé de mettre en place une astreinte selon la
réglementation en vigueur (agents hors filiére technique).

A. Modalités des interventions en période d’astreinte

Une intervention correspond a un travail effectif accompli par un agent pendant une période d'astreinte.
La durée du déplacement aller et retour sur le lieu de travail est comprise dans la notion de travail
effectif.

Ce temps de travail effectif accompli lors d’'une intervention est rémunéré en sus de l'indemnité
d'astreinte.

Il faut préciser qu’une méme heure d’intervention effectuée sous astreinte ne peut donner lieu a
la fois a un repos compensateur et au versement de I'indemnité d’intervention.

Pour toutes les filieres (hors filiére technique), les périodes d'intervention sont rémunérées ou a défaut
peuvent faire 'objet d’'une compensation par une durée d’absence équivalente au nombre d’heures de
travail effectif majoré (cf. tableaux ci-dessous).

Il n'y a pas de cumul possible entre I'indemnité et la compensation : atiribution de la compensation a
défaut de l'indemnité. Mais, il y a cumul entre I'indemnité d'astreinte et I'intervention.

B. La rémunération et la compensation

Les obligations d'astreinte des agents sont déterminees par référence aux modalités et taux applicables
aux services de I'Etat, suivant les régles et dans les conditions prévues par les textes.

Une majoration de 50 % devra étre appliquée si I'agent est prévenu de I'astreinte pour une période
donnée moins de 15 jours francs avant le début de cette période

TOUTES FILIERES (hors filiére technique)

MONTANT DE
PERIODE CONCERNEE | ' \NDEMNITE | REPOS COMPENSATEUR
par semaine compléte 149,48 € 1 journée %2
(sigirlundl matin au vendredi 4500 € % journée
ASTREINTE du vendredi soir au lundi 109,28 € 1 journée
matin
pour un samedi 34,85€ Y2 journée
pour un jour ou une nuit de T ;
week-end ou férié 43,38 € Ve journse
pour une nuit de semaine 10,05 € 2 heures
INTERVENTION : . . Nombre d'heures de travail
(Bandetls Un jour de semaine 16 € de I'heure effectif majoré de 10 %
période . ; Nombre d'heures de travail
d'astreinte) Un samedi 20€ de I'heure effectif majoré de 10%
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Une nuit

24€ de I'heure

Nombre d'heures de travail
effectif majoré de 25%

Un dimanche ou un jour férié

32,00 € de
I'heure

Nombre d'heures de travail
effectif majoré de 25 %

Le Conseil d’Administration,

Diament convoqué,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de I’Action Sociale et des Familles,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 modifié, pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi
n°® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans

la fonction publlque territoriale,

Vu le décret n° 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction
générale de 'administration du ministére de FIntérieur et arrété du méme jour fixant les taux des
indemnités et les modalités de compensation des astreintes
Vu le décret n° 2003-363 du 15 avril 2003 modifié, relatif a I'indemnité d'astreinte attribuée a
certains agents du ministére de I'équipement, des transports, du logement, du tourisme et de la

mer (J.O. du 15 avril 2003),

Vu le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2015-415 du 14 avril 2015, et 'arrété du méme jour, relatif a 'indemnisation des
astreintes et a la compensation ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargés

du développement durable et du logement,

Vu Parrété du 14 avril 2015 fixant les montants de I'indemnité d'astreinte et la rémunération
horaire des interventions aux ministéres charges du développement durable et du logement,
Vu larrété du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation
des astreintes et des interventions des personnels affectés au ministére de I'Intérieur,

Vu 'avis du Comité Social Territorial en date 5 décembre 2023,

Vu le rapport,
Aprés en avoir délibéré a Punanimité,

DECIDE :

Article 1 : de mettre en place I'astreinte au bénéfice des agents titulaires et contractuels selon
les modalités et compensations exposés au rapport ;

Article 2 : de fixer la liste des emplois concernés comme indiqué au rapport ;

Article 3: que les modalités et compensations exposées ci-dessus évoluent selon Ia
réglementation en vigueur sans que cela nécessite une mise a jour de la délibération ;

Article 4 : d’autoriser le Président a signer tout document relatif a ce dossier.

Fait et délibéré,

Les jour, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures,
Pour copie conforme,

lerand,/le pdebegbr i

Le Vlc'e Pre {[o

2/

Jean SOYER

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Nantes dans
un délai de 2 mois & compter de sa publication et / ou notification. Cette juridiction peut étre saisie par
voie postale ou par le biais de I'application « Télérecours citoyens » accessible & partir du site :

www.telerecours.fr.
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