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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Du Centre Intercommunal d’Actions Sociales du
"Pays de Saint Gilles Croix de Vie"

Séance du 22 mai 2025

L'an deux mile vingt-cing, le 22 mai, le Conselil
d'Administration du Centre Intercommunal d’Actions Sociales du
Pays de Saint Gilles Croix de Vie, dament convoqué le 15 mai, s'est
reuni a 18h00 a la salle Lys de Mer de la Communauté
d'Agglomération du Pays de Saint Gilles Croix de Vie, sous la Vice-
Presidence de Monsieur Jean SOYER.

Conseillers présents : Nicole ARCHAMBAUD, Roselyne
ARCHAMBAUD, Maryse AUGUIN, Guillaume BOSSARD, Raphaél
CHAUSSIN, André COQUELIN, Christine CRESTOIS, Céline
DELOMME, Isabelle DURANTEAU, Marie-Renée GAZEAU, Nelly
HERROU, Nadine LECART, Dominique MALARY, Frangoise
NINEUIL, Sabrina PROUTEAU, Jean SOYER, Jean-Michel
VINTENAT.

Conseillers absents et excusés : Christine BERNARD,
Béatrice BESSONNET, Séverine BESSONNET LE CLEC'H, Myléne
BLANCHARD, Frangois BLANCHET, Frangois COURTIN, Thierry
FAVREAU, Catherine GALAND, Muriel HABERT, Denise RENAUD,
Christine ROBRIQUET, Dominique SIONNEAU.

Pouvoirs : Christine BERNARD a Christine CRESTOIS,
Myléne BLANCHARD & Maryse AUGUIN, Frangois BLANCHET a
Jean SOYER, Frangois COURTIN & Céline DELOMME, Thierry
FAVREAU a Nicole ARCHAMBAUD, Catherine GALAND & Marie-
Renée GAZEAU, Muriel HABERT a Nadine LECART, Dominique
SIONNEAU a Nelly HERROU.

Nadine LECART est désignée secrétaire de séance.

Présentation du Rapport Social Unique 2023 (RSU)

payssaintgilles.ir Eﬁﬁa




Envoyé en préfecture le 23/05/2025
Regu en préfecture le 23/05/2025

Publicle 9 ] MAI 7075

ID : 085-200061265-20250522-2025_4_04-DE

e
-

Selon les dispositions de I'article L231-1 du Code Général de la Fonction Publique, les administrations
mentionnées & l'article L. 2 doivent élaborer chaque année un rapport social unique rassemblant les
éléments et données a partir desquels sont établies les lignes directrices de gestion prévues au chapitre
Il du titre ler du livre 1V, déterminant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines
dans chaque administration, collectivité territoriale et établissement public.

Le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au rapport social
unique dans la fonction publique fixe les conditions et modalités de sa mise en ceuvre.

Le Rapport Social Unique constitue un outil de pilotage des Ressources humaines et de dialogue social.

Il permet de :

- réaliser un état des lieux des données relatives aux ressources humaines de la collectivité (mieux
connaitre sa collectivité, apprécier la caractéristique des emplois et la situation des agents, comparer
nos données avec celles d'autres collectivitts de strates similaires, comparer la situation des
hommes et des femmes, mesurer I'évolution des données sur plusieurs années, ...) ;

- apprécier la mise en ceuvre de mesures relatives a la diversité, a la lutte contre les discriminations
et a linsertion professionnelle, notamment en ce qui concerne les personnes en situation de
handicap ;

- construire une stratégie de gestion des ressources humaines (anticiper les besoins, décider des
grandes orientations RH et des priorités & traiter dans le cadre des contraintes budgétaires, ...) ;

- alimenter les lignes directrices de gestion (définir la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources
humaines ainsi que les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des
parcours professionnels, ...) ;

- animer le dialogue social.

Conformément au premier alinéa de l'article L231-4 du Code Général de la Fonction Publique « Le
rapport social unique prévu & larticle L. 231-1 est présenté a ['assemblée delibérante des collectivités
territoriales et des établissements publics mentionnés a larticle L. 4, aprés avis du comité social

territorial. »
Le rapport social unique a été présenté au Comité Social Territorial du 30 janvier 2025.

Le Conseil d’Administration,

Diment convoqué,

Vu le Code de I’Action Sociale et des Familles, et notamment ses articles R.123-20 et suivants,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment I'article L.231-1,

Vu le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au rapport
social unique dans la fonction publique,

Vu la présentation du Rapport au Comité Social Territorial le 30 janvier 2025,

Considérant que le Rapport Social Unique doit faire I’objet d’'une présentation auprés du Conseil
d’Administration,

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité,

Article uniqgue : PREND ACTE de la présentation au Conseil d'Administration du rapport social
unique 2024.

Fait et délibéré,
Les jour, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures,

Pour copie conforme,
Givrand, le 23 mai 2025,

Le Vice-Président du CIAS,

Jean SO}ER

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administrati
un délai de 2 mois a compter de sa publication et / ou notification. Cette juridiction peut éfre saisie par
voie postale ou par le biais de I'application « Télérecours citoyens » accessible a partir du site :
www. telerecours.1r.




