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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Du Centre Intercommunal d’Actions Sociales du
"Pays de Saint Gilles Croix de Vie"

Séance du 9 octobre 2025

L'an deux mille vingt-cing, le 9 octobre, le Conseil
d'Administration du Centre Intercommunal d'Actions Sociales du
Pays de Saint Gilles Croix de Vie, dament convoqué le 2 octobre,
s'est réuni a 18h30 a la salle Lys de Mer de la Communauté
d’Agglomération du Pays de Saint Gilles Croix de Vie, sous la
Présidence de Monsieur Frangois BLANCHET.

Conseillers présents : Nicole ARCHAMBAUD, Maryse
AUGUIN, Christine BERNARD, Béatrice BESSONNET, Séverine
BESSONNET LE CLEC'H, Myléne BLANCHARD, Frangois
BLANCHET, André COQUELIN, Frangois COURTIN, Catherine
GALAND, Muriel HABERT, Nelly HERROU, Sabrina PROUTEAU,
Denise RENAUD, Jean-Michel VINTENAT.

Conseillers absents et excusés : Roselyne ARCHAMBAUD,
Guillaume BOSSARD, Rapha&l CHAUSSIN, Christine CRESTOIS,
Céline DELOMME, Isabelle DURANTEAU, Thierry FAVREAU,
Marie-Renée GAZEAU, Nadine LECART, Dominique MALARY,
Frangoise ~ NINEUIL, Christne ROBRIQUET, Dominique
SIONNEAU, Jean SOYER.

Pouvoirs : Raphaél CHAUSSIN a Frangois BLANCHET,
Céline DELOMME a Frangois COURTIN, Marie-Renée GAZEAU a
Denise RENAUD, Thierry FAVREAU & Nicole ARCHAMBAUD,
Nadine LECART & Muriel HABERT.

Mylene BLANCHARD est désignée secrétaire de séance.

Mise a jour du réglement intérieur

ID : 085-200061265-20251014-2025_7_02-DE

payssaintgilles.fr aamﬂ




Envoyé en préfecture le 16/10/2025

Regu en préfecture le 16/10/2025 _
pusicle 1 6 OCT. 2025 i
ID : 085-200061265-20251014-2025_7_02-DE

Le reglement intérieur définit les régles de fonctionnement de l'organisation du travail et des relations
sociales (droits, obligations, responsabilités et consignes de sécurité a respecter. o)

Il pourra étre :
- complété par des notes de service ou annexes, qui seront soumises aux mémes consultations et

formalités que le présent réglement,

ou
- modifié afin de suivre I'évolution de la réglementation, de I'organisation des services.

Parce qu'il est destiné & organiser la vie dans la collectivité dans l'intérét de tous, ce reglement s'impose
a tout agent quels que soient sa situation statutaire, son rang hiérarchique, son affectation dans les
services, la date et la durée de son recrutement.

La réglementation ne fixe pas de cadre général mais il appartient & I'assemblée délibérante d’organiser
et de se prononcer sur les régles de fonctionnement et de discipline intérieure, sur les garanties qui sont
attachées a 'application de ces régles, sur les régles relatives a I'hygiene et la sécurité.

C'est un outil de communication interne pour garantir une connaissance partagée des informations.
Un exemplaire sera affiché dans tous les sites du CIAS du Pays de Saint Gilles Croix de Vie et sera
également remis & tous les agents et tout nouvel agent, qui devront en prendre connaissance et s'y

conformer.
Le personnel d'encadrement est responsable de la diffusion, communication de ce reglement et est

habilité a faire respecter I'ensemble des dispositions qui y sont inscrites.
Il est demandé a I'assemblée délibérante de se prononcer sur les dispositions du réglement intérieur et
sa mise en application au sein de I'établissement.

Le Conseil d’Administration,

Dament convoqué,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de PAction Sociale et des Familles, et notamment ses articles L.123-6 et R.123-20 et

suivants,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a 'Hygiéne et Sécurité du Travail ainsi qu’a
la médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu le Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 et relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la

Fonction Publique Territoriale,
Vu le Décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux Comités Sociaux Territoriaux des collectivités

territoriales et de leurs établissements publics,
Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 31 juillet 2025,

Vu le rapport,
Aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

DECIDE:

Article 1 : d’adopter les dispositions du réglement intérieur joint a la présente délibération et les
différentes annexes;

Article 2 : de préciser que les dispositions de la présente délibération et le réglement intérieur
qui lui est annexé prendront effet au 1°"janvier 2026.

ra . - s = - . //" /’.
Article 3 : d’abroger, au 31 décembre 2025, le réglement intérieur ainsi que la charte de t(?letravail

adoptés précédemment. i/ y

Fait et délibéré, / /

Les jour, mois et an que dessus, / /

Au registre sont les signatures, // / o/
=

Pour copie conforme, / 7
Givrand,/le 14 octobre 2025,

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Adn;inistcat’ff asntes dans
un délai de 2 mois & compter de sa publication et / ou notification. Cette juridiction peut étre saisie par
voie postale ou par le biais de I'application « Télérecours citoyens » accessible a partir du site :
www.telerecours.fr.
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