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PAYS DE
SAINT GILLES SAINT GILLES

CROIX DE VIE 13 ]
AGGLOMERATION LRO_’.{\:, DE _WE

CONVENTION D'OBIECTIFS POUR LE FONCTIONNEMENT

DE L'ACCUEIL DE LOISIRS DE SAINT GILLES CROIX DE VIE

ENTRE les soussignés:

Le Centre Intercommunal d'Actions Sociales du Pays de Saint Gilles Croix de Vie,

Sise ZAE Le Soleil Levant = CS 63669 Givrand — 85806 SAINT GILLES CROIX DE VIE CEDEX
représentée par son Président en exercice, Monsieur Frangois BLANCHET,

agissant en vertu d’'une délibération du Conseil d’administration du 6 décembre 2022,
ci-aprés désigné « LECIAS », d'une part

Et

L'Accueil de Loisirs «La P'tite Gare», le Centre Socioculturel «La P'tite Gare» est une association régie
par la loi du 1% juillet 1901, affiliée & la fédération des CENTRES SOCIAUX

N°SIRET 42 02 58303000 15

dont le siége social est situé, 35 rue du Maréchal Leclerc, 85800 SAINT GILLES CROIX DE VIE
représentée par, Monsieur Serge HABERT

ci-aprés désignée «L'ASSOCIATION®, d'autre part,

Et

LA CoMMUNE de Saint Gilles Croix de Vie,

86 quai de la République, 85800 SAINT GILLES CROIX DE VIE
représentée par son maire en exercice, Monsieur Francois BLANCHET,
agissant en vertu d'une délibération du......cmiinn

ci-aprés désignée «LA COMMUNE»,
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Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles [.1111-1,1.1111-2, L.1111-4, L.1611-
4,L.5111-1,L.5211-1aL.5211-4,

Vu le Code général de (a propriété des personnes publiques pris en ses articles L.2121-1 et suivants,

Vu la loi du 1er juillet 1901 relative au contrat d'association,

Vu la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations, et notamment son article 10,

Vu le Décret n°2001-495 du & juin 2001 relatif a la transparence financiére des aides octroyées par les personnes
publiques,

Vu la délibération du 12 janvier 2022 du CIAS du Pays de 5aint Gilles Croix de Vie, portant approbation des
modalités d'exercice de la compétence accueil de loisirs,

2022 portant approbation dul renouvellement del lar prasente

CIAS dul 6 decembr

L portant approbation dureneUvelEment de @ presente convention

L Mumicipaldu ... R ente canvention,

PREAMBULE

Le Centre Socioculturel «La P'tite Gare» est gestionnaire d'un accueil de loisirs sur La COMMUNE de Saint Gilles Croix
de Vie,

Cet accueil de loisirs a été déclaré auprés des services de 'Etat et exerce son activité dans les canditions définies
par la loi.

Avant le 1°" septembre 2015, cet accueil de loisirs fonctionnait grace a la participation financiére des familles mais
également avec le soutien financier de LA Commune de Saint Gilles Croix de Vie via la mise a disposition des locaux
sis 35 rue du Maréchal Leclerc d'une part, et via le versement d'une subvention de fonctionnement d'autre part.

Suite au transfert de la compétence «accueil de loisirs» a l'intercommunalité en 2015, LA CoMMUNE de 5aint Gilles
Croix de Vie n'est plus habilitée a soutenir financiérement L'AS50CIATION au titre de son activité d'accueil de loisirs.

La Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles Croix de Vie, par délibération n°2021-08-03 du 16
septembre 2021, a redéfini l'intérét communautaire en incluant dans |'action sociale d'intérét communautaire la
compétence extrascolaire. Par cette méme délibération, elle a transféré au Centre Intercommunal d'Actions
Saciales l'action sociale d'intérét communautaire tel que redéfinie, et en conséquence, la compétence «enfance -
gestion des accueils de loisirs des mercredis et vacances scolaires» & compter du 31 décembre 2021,

Le Centre Intercommunal d'Actions Sociales par délibération n"2022-1-12 du 12 janvier 2022 portant sur les
modalités d'exercice de la compétence «accueils de loisirs» a décidé de reprendre les 5 axes de mise en ceuvre
des modalités d'accueil de loisirs suivants:

1 - Un projet éducatif intercommunal des accueils de loisirs:

2 - Une gestion partenariale 3 travers, notamment, le maintien des gestions associatives existantes a Coéx, Notre
Dame de Riez et Saint Gilles Croix de Vie;

3 - L'harmonisation tarifaire des accueils de loisirs du territoire;

4 - Un pilotage concerté pour construire une coopération dynamique et développer des objectifs visant a
améliorer la qualité d’accueil.

5 - L'harmonisation et la mutualisation des accueils de loisirs dans un souci de qualité, d'équité, de simplification
et d'efficience.

C'est dans ce cadre de mise en place d'une gestion partenariale concertée a l'échelle du territoire communautaire
que le Centre Intercommunal d*Actions Sociales, La CoMMUNE de Saint Gilles Croix de Vie et le Centre Socioculturel
«La P'tite Gare» se sont entendus pour définir les modalités d'un partenariat dans le cadre d'une convention
d'objectifs pour la gestion de l'accueil de loisirs de «La P'tite Gare».

Aprés six années de fonctionnement, il a été convenu de poursuivre le partenariat mis en place en renouvelant la
convention d'objectifs précédemment conclue, enrichie et amendée des expériences passées.

Ceci exposé, il a donc été convenu ce qui suit:
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ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, L'ASSOCIATION s'engage a son initiative et sous sa responsabilité, 3 mener
son activité d'accueil de loisirs sur LA COMMUNE de Saint Gilles Croix de Vie dans les locaux mis &
disposition 4 titre partiel par LA COMMUNE de Saint Gilles Croix de Vie en tenant compte des orientations
définies par le CIAS du Pays de Saint Gilles Croix de Vie, au titre de sa compétence «enfancen.

Cette convention a pour objet de déterminer les droits et obligations réciproques des parties.

Dans le cadre de sa politique en direction du temps libre des enfants et des jeunes, le CIAS contribue
financiérement au développement et au fonctionnement de ce service dans les conditions définies ci-
aprés.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue a coffiPIETG

ARTICLE 3 - ENGAGEMENTS DE L'ASSOCIATION

3-1 Obligations relatives au projet pédagogique de service d'accueil de loisirs et @ son accés d tous
L'AssOCIATION s'engage a collaborer avec le CIAS du Pays de Saint Gilles Croix de Vie et les
professionnels du territoire pour la mise en ceuvre des orientations éducatives.

Elle s'attachera a définir et & mettre en ceuvre un projet pédagogique compatible avec le projet
éducatif défini par les professionnels du territoire. Elle s'efforcera de mettre en ceuvre un projet
pedagogigue de qualité, avec un personnel qualifié et un encadrement adapté.

Elle mettra en ceuvre un principe d'ouverture et d'accés & tous. A ce titre, elle accueillera tous les
enfants des communes du Pays de Saint Gilles Croix de Vie en proposant des services et des activités
ouvertes a tous les publics, en respectant le principe d'égalité de traitement.

Elle s'efforcera d'offrir un service de qualité, répondant aux besoins du public, en recherchant sa
participation et en respectant les régles de confidentialité.

Elle s'engage a appliquer la politique tarifaire définie par le CIAS et établie conformément aux
orientations définies par la CAF.

La tarification votée par le Conseil d’Administration du CIAS a pour but de tendre 3 une harmonisation
des services du territoire afin de favoriser l'accés financier pour toutes les familles au moyen de
tarifications modulées en fonction des ressources sans discrimination tarifaire,

L'ASSOCIATION s'engage a faire mention du caractére communautaire du service d'accueil de loisirs dans
les documents d'informations (publications, affiches, site Internet, etc.) et documents administratifs
destinés aux familles en apposant le logo du CIAS.

3-2 Obligations relatives au respect de la réglementation en vigueur

Le gestionnaire s'engage au respect des dispositions légales et réglementaires en vigueur en matiére
d’accueil de loisirs, et notamment au respect des normes d'encadrement, des prescriptions sanitaires,
ainsi que des normes de gouvernance financiére applicable & toute structure associative,
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A ce titre, L'ASSOCIATION se conformera scrupuleusement a la réglementation relative aux conditions
d'encadrement des mineurs, aux modalités de prise en charge du jeune, aux modalités de participation
des familles.

Elle veillera au respect strict de la réglementation en matiére d'hygiéne, de salubrité et de sécurité.
Elle s'acquittera pleinement des obligations qui lui incombent de par son statut d'association
employant des salariés et notamment de ses obligations relatives au réglement des cotisations URSSAF,
au respect des dispositions législatives et réglementaires du droit du travail, au respect de la tenue de
comptes sincéres et véritables.

L'ASSOCIATION s'engage & appliquer les taux d'encadrement extrascolaire sur 'ensemble de ses activités
déclarées auprés de la Direction des Services Départementaux de l'Education Nationale (DSDEN)
comme suit:

= 1 animateur pour 8 enfants de moins de 6 ans

+ 1 animateur pour 12 enfants de & ans et plus

3-3 Obligations relatives au fonctionnement du service d'accueil de loisirs
L'AssOCIATION s'engage a informer le CIAS de tout changement apporté dans :
- Le réglement de fonctionnement du service,
- L'organisation et/ou le fonctionnement du service d'accueil de loisirs,
- Les régles relatives aux conditions de travail,
- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

L'AssOCIATION s'engage a respecter les dispositions du Réglement Europeen sur la Protection des
Données Personnelles et de la loi n®2021-1109 du 24 aolt 2021 confortant le respect des principes
de la Républigue. A ce titre, en application de cette législation européenne et nationale, L'ASSOCIATION
précisera au CIAS les modalités d'alerte et de contrdle qu'elle met en place; en cas de signalement d'un
non-respect des dispositions du RGPD ou de la loi RPR, celle-ci s'engage a en informer le CIAS dans les
meilleurs délais par courriel et dans un délai maximal de 48 h.

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis, le
rapport d'activité mentionné a l'article 8. Le gestionnaire est garant de la qualité et de la sincérité des
piéces justificatives.

De plus, dans le cadre du travail d'harmonisation mené, en concertation, depuis le début de la prise de
compétence en septembre 2015, L'ASSOCIATION s'engage a mettre en application les points de
fonctionnement détaillés dans l'annexe n°4.

3-4 Obligations relatives & l'usage des locaux
Au titre de |'usage des locaux, L'A5SS0CIATION s'oblige 4
- user paisiblement des locaux mis a disposition suivant la destination prévue 4 l'article 1 des
présentes,
- rendre libre de toute occupation les locaux aprés chaque utilisation,
- signaler immédiatement & LA COMMUNE tout élément pouvant remettre en cause une utilisation
normale des locaux ou toute dégradation ou sinistre constaté,
- respecter l'ensemble des régles en matiére de sécurité, d'accés au public applicables aux
locaux,
- supporter les réparations urgentes effectuées par LA COMMUNE,
- ne pas céder le droit consenti en vertu des présentes.
- L’ASSOCIATION ne pourra en aucun cas sous-louer tout ou partie les locaux mis a sa disposition

ARTICLE 4 - MISE A DISPOSITION PARTIELLE DE LOCAUX COMMUNAUX A L'USAGE D'ACCUEIL DE LOISIRS

Les locaux situés 35 rue du Maréchal Leclerc, appartenant & LA COMMUNE seront mis & disposition de
L'AssOCIATION pour l'exercice des activités d'accueil de loisirs pendant les plages horaires suivantes:
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Pendant les vacances scolaires, du lundi au vendredi de 07h30 a 18h30.
Hors vacances scolaires, le mercredi de 07h30 & 18h30.

Les locaux mis & disposition se décomposent comme suit
+  Salle des Droits de U'Enfant
*  Salle petite enfance
+  Salle de sieste
«  Hall d"accueil
+  Toilettes
*  Cuisine
*  Une cour extérieure
= Un préau extérieur
*  Bureau du directeur ALSH
= Salle tropique 1-2-3 selon effectif
* Espace jeunes le matin selon effectif

Cette mise a disposition peut étre revue 3 la demande des parties.
LA COMMUNE s'autorise le droit a réquisitionner une salle ou modifier cette mise 3 disposition en
fonction des besoins ou des nécessités d'intérét général.

Un plan des locaux figure en annexe 1.

Les locaux ne pourront &tre utilisés a d'autres fins que celles concourant 3 la réalisation de l'objet de
la présente convention, sans l'accord préalable des parties au contrat et, le cas échéant, des autorités
administratives de tutelle.

L'AssOCIATION ne pourra exiger du propriétaire aucune réparation ni remise en état autres que celles qui
seraient nécessaires pour que les lieux soient clos, couverts, salubres, conformes aux normes de
sécurité imposées pour la catégorie de |'établissement.

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DE LA COMMUNE

La COMMUNE s'engage a mettre & disposition de L'ASSOCIATION les locaux susvisés pour 'exercice des
activités d’accueil de loisirs.
Au titre de propriétaire des locaux, et d'occupant pour les activités qui relévent de ses compétences
propres elle s'engage a;
*  tenir les lieux mis a disposition clos et couverts selon ['usage et dans les conditions propres 2
en assurer la parfaite sécurité et la salubrité,
* permettre l'accés des locaux & L'ASSOCIATION pour la mise en ceuvre des activités d'accueil de
Loisirs,
* assurer a L'ASSOCIATION une jouissance paisible des lieux pendant toute la durée de la
convention,
* maintenir en bon état d'entretien, de sécurité et de propreté les locaux mis a disposition,
*  procéder aux réparations locatives ou de menu entretien telles qu'elles sont définies par
l'article 1754 du Code Civil,
«  effectuer toutes les réparations nécessaires prévues par les articles 606, 1720 et suivants du
Code Civil,
+ informer L'ASSOCIATION et le CIAS de tous travaux réalisés dans les locaux susceptibles de
remettre en cause l'occupation,
* prendre en charge les frais de gestion courante liés a l'entretien des locaux (réparations,
maintenance, remplacement des éléments détériorés).

En contrepartie de la mise a disposition partielle des locaux communaux, de leur entretien courant, de
la prise en charge des frais de fonctionnement courants (charges d'assurances, de fluides, taxes et
impots divers, charges d'entretien et réparation et de nettoyage des locaux), le CIAS versera & La
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CoMMUNE une indemnité plafonnée & 0.70 € / heure facturée au titre de l'accueil de loisirs décomposée

comme suit:

«  0.20€/heured'accueil facturée pour le remboursement des charges assumées par LA COMMUNE
pour le réglement des fluides (eau, gaz, électricité, carburant);

*  0.20€/heure d'accueil facturée pour le remboursement des charges assumées par LA COMMUNE
pour le réglement des charges d'entretien et réparation (entretien, réparation, nettoyage des
locaux, assurances, taxes et impots divers);

+  0.30€/ heure d'accueil facturée pour le remboursement des dotations aux amortissements de
LA COMMUNE.

Le détail de la répartition des charges entre LA COMMUNE et L'ASSOCIATION ainsi que la clé de répartition
a prendre en compte, compte tenu de la quote-part représentée par le temps d'accueil de loisirs
réalisée au regard des temps d'occupation des locaux figure en annexes 2 et 3 de la présente
convention.

L'indemnité au titre de l'année N sera versée par le C|AS au cours du 1% trimestre de lannée N+1
suivant la demande écrite faite par LA COMMUNE accompagnée des piéces justificatives nécessaires.

ARTICLE 6- CONDITIONS DE DETERMINATION DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE VERSEE A
L'ASSOCIATION

La subvention annuelle versée par le CIAS sera calculée en tenant compte des charges spécifiques
liées au fonctionnement de ['accueil de loisirs aprés déduction des participations des familles et des
autres subventions percues pour cette activité. Elle sera également évaluée annuellement au regard
du prix de revient horaire moyen des accueils de loisirs du territoire,

La subvention est plafonnée & 1,90 € / heure accueil facturée. Elle pourra étre régularisee au vu du
rapport d'activité transmis par L'ASSOCIATION.

Les montants de la contribution financiére pour l'année N sont calculés d'aprés les éléments
prévisionnels financiers (budget prévisionnel) et d'activités (heures d'accueil} prévisionnels d'heures
d'accueil fournis par L'AS50CIATION.

Le CIAS contréle annuellement que la contribution financiére n'excéde pas le colt de la mise en ceuvre

du service.

Toute demande de subvention exceptionnelle, pour l'année N, sera étudiée aux conditions suivantes:

- Laréception du compte de résultat définitif et arrété de l'année N,
- UncoGtde fonctionnement/heure de 'ALSH < 4 la moyenne des colts fonctionnement/heure
de l'ensemble des ALSH du territoire,

A titre indicatif, pour l'année 2019 la moyenne des coiits de fonctionnement s'éléve 4 4,59€/heure.
Un reste a charge CIAS/heure de U'ALSH < a la moyenne des restes a charge/heure des ALSH
du territoire

A titre indicatif, en 2019, la moyenne du reste 3 charge CDC est 2,13€/heure.

- Une rencontre organisée avec les parties concernées

Le codt de fonctionnement et le reste a charge CDC et du CIAS sont calculés: hors batiment, hors

navettes.

ARTICLE 7- MODALITES DE VERSEMENT DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

La contribution financiére au titre de l'année N sera versée a réception de la demande écrite de
L'AssoCiaTION, spécifiant le prévisionnel des heures facturées pour l'année N, accompagnée des piéces
justificatives citées & l'article 8 de l'année N-1, au cours du 1% semestre de l'année N.

Cette contribution financiére au titre de 'année N, basée sur le budget prévisionnel et le prévisionnel
des heures facturées, sera versée en deux fois:
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- 50% au 1% semestre de l'année N
- 50% a réception du compte de résultat de l'année N-1.

Le montant versé au titre de 'année N fera l'objet d'une régularisation au cours du 1* trimestre de
l'année N+1 au regard des éléments d'activité fournis par L'ASSOCIATION dans son rapport d‘activité
annuel.

- Dans la limite d'une baisse de 5% du nombre d'heures réel facturées sur l'année par rapport au
nombre d'heures prévisionnel facturées, il ne sera pas fait de régularisation afin que L'ASSOCIATION
conserve l'intépralité de la subvention versée,

- Au-deld d'une diminution de 5%, une régularisation de la contribution financiére sera opérée, sauf
avis contraire du CIAS, statuant d'aprés les éléments justificatifs transmis par L'ASSOCIATION.

Le CIAS veillera a ce que le montant de la subvention demandée pour 'année N soit réajusté selon le
nombre d’'heures réel facturées & 'année N-1.

- Dans le cas ol le nombre d'heures réel facturées dépasse le nombre d'heures prévisionnel d'au
minimum 10%, une demande de régularisation intermédiaire est possible sur la base d'un nombre
d'heures facturées prévisionnelles ajusté. Cette demande sera justifiée par la déclaration faite a la CAF
a la mi-octobre.

ARTICLE 8 - JUSTIFICATIFS

L’AssocIATION s'engage & fournir dans les trois mois de la cl&ture de chaque exercice le rapport d'activité
de la structure comportantnotamment:

* Le compte rendu de l'activité de la structure
* Etles données statistiques et financiéres transmis annuellement a la CAF;

L'AssOCIATION communique sans délai sur la demande du CIAS ;

* le compte rendu financier conforme & l'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de l'article
10 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations
avec les administrations,

* les comptes annuels et le cas échéant le rapport du commissaire aux comptes prévus par l'article
L 612-4 du code de commerce,

* la copie des déclarations mentionnées aux articles 3, 6 et 13-1 du décret du 16 aolt 1901
portant réglementation d'administration publique pour l'exécution de la loi du 1er juillet 1901
relative au contrat d'assaciation

En cas de modification des conditions d'exécution pour une raison quelconque, celle-ci dait en
informer le CIAS sans délai par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 9 - SANCTIONS

En cas d'inexécution, en cas de retard d'exécution, ou en cas de modification substantielle des
conditions d'exécution de la convention par L'ASSOCIATION sans L'accord écrit du CIAS, celle-ci se réserve
la possibilité, aprés avoir mis en demeure L'ASSOCIATION de se conformer & ses abligations qui découlent
des présentes, d'exiger le remboursement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la
présente convention, de diminuer ou de suspendre le montant de la subvention, aprés examen des
justificatifs présentés par L'ASSOCIATION et avoir préalablement entendu ses représentants.

ARTICLE 10 - INSTANCES DE COORDINATION - COMITE DE SUIVI

Convention 2026 d'objectifs pour le fonctionnement de U'accueil de loisirs 7/19




Envoyé en préfecture le 02/02/2026
Ragu en prafecture le 02/02/2026

e Y onse
Fublié le U Z rh_ Y, 27

=

1D ; DB5-200061265-20260202-2026_1_05-DE

Afin d'impulser une politique d'accueil de loisirs sur le territoire communautaire, d’harmoniser et de
coordonner les différents accueils de loisirs, le CIAS a mis en place différentes instances de
coordination:

Le Conseil Associatif,est composé:

- Pour les associations: des élus, des directeurs des accueils de loisirs et des techniciens des
faédérations auxquelles sont rattachées les associations.

- Pour le CIAS : du vice-président du CIAS, gEll@idirettnce generale duiCIAS dela diraciicardipole

niance:
Il se réunit environ 3 fois par an, en amont de la Commission Consultative Enfance du CIAS.

Le Comité Technique Enfance, est composé:
Des directeurs de tous les accueils de loisirs du territoire et du responsable et coordinateur enfance.
Il se réunit environ 5 fois par an.

La directrice enfance, recruté par le CIAS a pour mission, entre autres, d'accompagner L'ASSOCIATION dans
la mise en ceuvre des orientations éducatives. Chaque association a la possibilité de solliciter une
rencontre avec le CIAS de fagon individuelle lorsque cela est nécessaire.

Ces instances de dialogue et de coordination auront vocation & traiter notamment de la coordination
de la politique d'accueil de loisirs menée sur le territoire, des éventuelles difficultés rencontrées par
les accueils de loisirs et des questians d'ordre financier.

ARTICLE 11 - CONTROLE

Pendant la durée de la convention, un contréle sur place peut étre realisé par le CIAS dans le cadre du
contréle financier annuel notamment. L'ASSOCIATION s'engage a faciliter l'acceés a toutes piéces
justificatives des dépenses et tous autres documents dont la production serait jugée utile dans le cadre
de ce contréle.

ARTICLE 12 — RESPONSABILITES

L'AsSOCIATION demeure seule responsable

- des activités d'accueil de loisirs qu'elle exerce,;

- des biens dont elle a la propriété et qu'elle laisserait entreposer dans les lieux.

- des conséquences dommageables résultant du non-respect des clauses et conditions de la présente
convention, de son fait, de celui de ses salariés ou de ses preposés,

- des dégradations causées aux locaux mis a disposition pendant le temps qu'elle en aura la jouissance
et commises tant par elle gue par ses membres ou préposés, ou toute personne effectuant des
interventions pour son compte.

La COMMUNE, quant & elle, sera responsable des conséquences dommageables résultant de la vétusté
des lieux et du non-respect des clauses et conditions de la présente convention de son fait, de celui
de ses agents ou de ses préposés (défaut d'entretien, de réparations, ...).

ARTICLE 13 -ASSURANCES

A ce titre, LA COMMUNE contracte les assurances nécessaires en sa qualité de propriétaire et occupant a
titre partiel des locaux.

L'ASSOCIATION s'assure pour sa part personnellement auprés d'une compagnie notoirement solvable afin
de garantir sa responsabilité civile pour les dommages, de toute nature, causés aux tiers en raison des
activités d'accueil de loisirs exercées.

Elle s'assure également afin de garantir les biens, les matériels et équipements dont elle a la propriéte,
la jouissance ou la garde.
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L'ASSOCIATION avertira LA COMMUNE et son assureur dans les délais prévus contractuellement de tout
sinistre, quelle qu'en soit l'importance méme s'il n'en résulte aucun dommage apparent.

L'ASSOCIATION justifiera de la souscription de cette assurance a toute demande du CIAS ou de LA
COMMUNE.

ARTICLE 14 - RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, sans préjudice de tous autres
droits qu'elle pourrait faire valoir, & 'expiration d'un délai de deux mois suivant l'envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 15 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

La présente convention pourrs &tre modifiée par avenant & tout moment sous réserve d'accord mutuel
entre les parties.

ARTICLE 16 - REGLEMENT DES DIFFERENTS

En cas de différend relatif a l'interprétation ou & la mise en ceuvre de la présente convention, les parties
s'efforceront de rechercher un réglement amiable avant toute action contentieuse.

Tout recours contentieux résultant de l'exécution de la présente convention relévera du Tribunal
Administratif de Nantes.

Fait & Saint Gilles Croix de Vie, L& o, €0 3 @xemplaires,
Pour L'ASSOCIATION Pour LA COMMUNE de Saint Gilles Croix de Vie
La Présidente, Mme Michelle RABILLER Le Maire, M. Frangois BLANCHET

Pour le Centre Intercommunal d'Actions Sociales du Pays de Saint Gilles Croix de Vie
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ANNEXE 1: PLAN DES LOCAUX MIS A DISPOSITION

*Locaux mis a disposition de 'association*

Désignation

Descriptifs

Adresse

L'Accueil de Lojisirs

Tout le batiment

1 avenue du Jaunay

La « petite gare »

Tout le batiment

35 rue du Maréchal Leclerc

Tous les bdtiments et abords
situés o ces adresses

‘cours intérieure et extérieure
-aile droite
‘préau

*abords...

- 35 rue du Maréchal Leclerc
- 1 avenue du Jaunay
- 3 bis avenue du Jaunay

- Rue du Marais

Cette mise a disposition peut étre revue a la demande des parties.

La commune s'autoerise le droit & réquisitionner une salle ou modifier cette mise & disposition en fonction des

besoins ou des nécessités d'intérét général.

Convention 2026 d'objectifs pour le fonctionnement de l'accueil de loisirs

11/19




e
& =
w3
W
o
o]
O

Lt
g E
B b e

ACTIVITE 1
EE
L3

CHAUFFERIE
RANGEMENT 1
el
—
ks

Tagere

L

Envoyé en préfecture |e 02/02/2026

Regu en prafecture le 02/02/2026 ke
T ers -

Publig le 2 I [ {rl‘n'l‘

10 ; 085-200061265-20260202-2026_1_05-DE

. Er o,

,I; a Z_EI"“.E — A W 5] — T T

PR SR dpereey Sdees L T

Convention 2026 d'objectifs pour le fonctionnement de laccuell de loisirs




LL

L] ID:UBS00051235-20250202-2023 1_05-DE

0 2 FEV, 2005°

Envoyé en préfecture e 02/02/2026
Recu en préfecture le 02/02/2026

Publié le

I |ll”Yo3

abe]g
ue|d ua anp

WE

i
| [ s
m _ _
1 A4 |
il il i I i -ﬁ
p I 1l I 1
ni ] L =
i 5 “_.. "“_” “ " S L g Y MM_ __
! s 1 \ b | nw3una 31|
e ] 1 e e | -
1 | 14 il | i m_. |
1 W L [T - (] i,
iy, & ] gl L i B j5. |
M | = i 1
g 0 g 3 I L
11 I Il uvasosems It b
I | > S R S— L S T eraee g |
Tid 7 Y =T it T
1 Eaatntaaa Sl T o I Bl
i i I He |
) . i o 11 VEE
il LT IR o T
1 g N 1 N
] LU e s’y 1 wgsoma= FEY
T B 18 T ]j | 1
wE L (13 § W =] S~ : M_ _
o o S T 3
b | anigezysoreniidin M0 Sa |

SR

R %

LN

L1}

Wi

5

waors wapzge  Bof e o8y

T

A — -_-.-.

|
et QTR
s 7 Db B owsrsioms) | mannosu3d [} S
BRSESA el ooy Lloaay  anydawondd i | |
- ]
. z |
|
t

wm

5 GLA5EL

| Ao SETiang
ANCILYWEOSMN 3TV |

b =TT TFT

13/19

Convention 2026 d'objectifs pour le fonctionnement de l'accueil de loisirs




ANNEXE 2: REPARTITION DES CHARGES COMMUNALES

Année 2017
49 161,50 heures

Nombre d'heures réalisées sur l'année 2017 :
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Dépenses prévisionnelles du 1erjanvier au 31 décembre 2017

Fluides (eau, gaz, électricité, carburant, ...) 4 585,48 € 50it 0,09 € /heure
Charges d'entretien et de réparation 983230 € soit 0,20 € /heure
Entretien batiment
Fournitures d'entretien
Assurance
Charge de personnel
Dotations aux amortissements 14 748,45 € soit 0,30 € /heure
TOTAL 29 166,23 £
Année 2018

Nombre d'heures facturées sur l'année 2018 :

Dépenses réalisées du ler janvier au 31 décembre 2018

52 858,00 heures

Fluides (eau, gaz, électricité, carburant, ...) 3 780,70 € s0it 0,07 € /heure
Charges d'entretien et de réparation 1057160 € soit 0,20 € /heure
Dotations aux amortissements 15 B57,40 € 50it 0,30 € /heure
TOTAL 20 209,70 €
Année 2019

Nombre d'heures facturées sur l'année 2019 :

Dépenses réalisées du ler janvier au 31 décembre 2019

56 380,00 heures

Fluides (eau, gaz, électricité, carburant, ...) 431356 € 50it 0,08 € /heure
Charges d'entretien et de réparation 11 276,00 € soit 0,20 € /heure
Dotations aux amortissements 16 914,00 € soit 0,30 € /heure
TOTAL 32 503,56 €
Année 2020

Nombre d'heures facturées sur l'année 2020 :
Nombre d'heures déclarées a la CAF pour 2020

Dépenses réalisées du ler janvier au 31 décembre 2020

41 292,75 heures

53 827,00 heures

Fluides (eau, gaz, électricité, carburant, ...) 368950 € soit 0,07 € /heure
Charges d'entretien et de réparation 10 765,40 € soit 0,20 € /heure
Dotations aux amartissements 16 148,10 € s0it 0,30 € /heure

TOTAL

30 603,00 €

Convention 2026 d'objectifs pour le fanctionnement de Uaccueil de loisirs




Envoyé en préfecture la 02/02/2026
Regu en préfeclure le 02/02/2026

Fublia la [] z 5‘;.! H:M

-

ID : 085-200061265-20260202-2026_1_05-DE

ANNEXE 3: CLEFS DE REPARTITION CHARGES ET PRODUITS ASSOCIATIFS

Frais de

gestion

CHARGES Clefs de répartition
60 | Achat de prestations pour activité {sortie, Au réel / 100% extra
intervenant, ...)
60 | Petits équipements non fongibles (pinceaux, Au réel
rallonge, balais, ...)
60 | Fournitures fongibles pour activités (peinture, Au réel
papier, ...)
Animations 60 | Alimentation (petits déjeuners, golters, atelier Au réel
Activités cuisine, ...)
60 | Pharmacie Au réel / ratio heures enfants
facturées
61 | Spectacle Au réel
61 | Location de matériel Au réel
61 | Entretiens et réparations matériel ALSH (tentes, | Au réel
i
60 | Achats de prestations pour repas (société pain, | Au réel / 100% extra
repas ALSH, séjour...)
. 62 | Personnel MaD pour la restauration (service, Au réel / 100% extra
Restauration plonge, ..)
Transports 62 | Transport lié aux activités (sorties, séjour, ...) Au réel / 1009% extra
62 | Navettes (aller-retour péricentre, restauration, ...) | Au réel / 100% extra
60 | Fournitures administratives Au réel
61 | Maintenance infarmatique (logiciel, réparation Ratio heuras enfants
informatique, ...)
61 | Assurances (bdtiment, activité, ...) Ratio heures enfants
61 | Documentation (abennement, livres Ratio heures enfants
pédagogiques, ...)
Administratif 62 | Honoraires, expert-comptable Ratio heures enfants
62 | Communication, publication Ratio heures enfants
62 | Déplacement, mission, réception Ratio heures enfants
62 | Affranchissement, téléphone Ratio heures enfants
62 | Services bancaires Ratio heures enfants
67 | Charges exceptionnelles Au réel / ratio heures enfants
facturées
62 | Cotisation, affiliation, frais fédératifs, frais de Au réel / ratio heures enfants

facturées

gestion 62 | Autres charges de gestion courante Ratio heures enfants facturées
62 | Remboursement de frais Au réel
65 | Créances irrécouvrables Au réel
64 | Salaires animateurs permanents Au réel / ratio heures personnel
travaillées
64 | Salaires animateurs saisonniers Au réel / ratio heures personnel
travaillées
64 | Salaires animateurs remplagants Au réel / ratio heures personnel
travaillées
Bogic il 62 | Personnel exterieur facturé (MaD animateurs) Au reel / ratio heures persannel
personnel travaillées ‘
R 64 | Charges sociales Au réel / ratio heures persannel
travaillées
64 | Médecine du travail Au réel / ratio heures personnel
travaillées
62 | Indemnités Au réel / ratio heures personnel
travaillées
64 | Mutuelle Au réel / ratio heures personnel

travaillées
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62 | Taxe sur les salaires Auréel / ratio heures personnel
travaillées
64 | Frais de formation Auréel / ratio heures personnel
travaillées
61 | Loyers et charges locatives Au réel / ratio heures enfants
facturées
61 | Entretien et réparation du batiment (petite Ratio heures enfants facturées
réparation, peinture, ...)
61 | Entretien des locaux (société de ménage) Au réel
Batiment 61 | Entretien des locaux (MaD personnel communal) | Au réel
60 | Electricité Ratio jours de fonctionnement
60 | Eau Ratio heures enfants facturées
60 | Gaz Ratio heures enfants facturées
68 | Dotations aux amortissements Ratio heures enfants facturées
68 | Dotations aux provisions Ratio heures enfants facturées
86 | Mise a disposition de personnel Ratio heures personnel travaillées
86 | Mise a disposition de locaux Ratio jours de fonctionnement
Charges 86 | Prestations technigues Au réel / ratio heures enfants
supplétives facturées
PRODUITS Clefs de répartition
70 | Participations extrascolaires Au réel
70 | Produits des activités annexes Au réel / ratio heures enfants
Recettes facturées
familles — -
75 | Adhésians Ratio heures enfants facturées
70 | CAF Prestation de service Au réel
70 | CAF Aide a la tarification Au réel
CAF /MSA | 70 | CAF Aide au transport Au réel
70 | CAF CE] Au réel
74 | MSA Au réel
74 | Conseil départemental Au réel / 100% extra
74 | CDC du P5G Au réel
Subvens 74 Ville Au réel
74 | Etat emplois aidés Ratio heures personnel travaillées
74 | Autre entité publique Au réel
76 | Produits financiers Ratio heures enfants facturées
75 | Autres produits de pestion Ratio heures enfants facturées
77 | Produits exceptionnels Ratio heures enfants facturées
To— 78 | Reprise sur provisions Ratic heures enfants facturées
i 79 | Remboursements d'indemnités journaliéres Ratio heures personnel
produits travaillées
79 | Remboursement de frais de formation Ratio heures personnel travaillées
79 | Transfert de charges Ratio heures enfants facturées
74 | FCTVA Ratio heures enfants facturées
87 | Prestations en nature des collectivités locales Ratio heures enfants facturées
Valorisation
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ANNEXE 4: HARMONISATION DES FONCTIONNEMENTS

Les [parties écrites en vert et entre crochets], sont des parties ajustables pour chaque
organisateur, dans le respect de la consigne donnée.

Réservation

Harmoniser les réservations pour que toutes les familles du territoire:
- puissent réserver dans les mémes conditions,

- aient accés a l'information dans les mémes délais,

- aient le méme traitement des cas exceptionnels.

Une réservation ne peut se faire qu'aux conditions suivantes:
*  Un dossier d'inscription complet et signé
*  Lafamille ne doit pas étre en situation d'impayés.

Les reservations seront ouvertes, [au plus tard, 3 semaines avant le début de la période de mercredis
ou de vacances scolaires]. Le programme d'activités, sera distribué et disponible [dans les mémes
délais].

Pour les mercredis : les réservations seront closes le [lundi a 10h00, cela peut étre plus tard si possible]
avant chaque mercredi, dans la limite de la capacité d'encadrement.

Pour les petites vacances : les réservations seront closes [1 semaine avant le début de la période de
vacances scolaire ou avant si nécessaire] dans la limite de la capacité d’encadrement.

Pour les vacances d'été : les réservations seront closes [2 semaines avant le début de la période de
vacances scolaire ou avant si nécessaire] dans la limite de la capacité d'encadrement,

Cas exceptionnels: au plus tard, une réservation pourra étre prise en compte le jour méme, selon les
conditions suivantes :

- I'enfant doit déja étre inscrit sur la structure

- le nombre de professionnels est suffisant pour assurer U'encadrement des enfants au regard de la
législation en vigueur

- la capacité d'accueil de 'accueil de Loisirs ne doit pas étre dépassée

- lors des sorties c'est la capacité du car qui détermine le nombre maximum d'enfants accueillis, cette
information sera indiquée sur le programme d'activité,

Impayés

Définir un méme protocole pour les familles en situation d'impayés, c'est assurer un égal
traitement de l'ensemble des familles fréquentant les ALSH.

Si. apres un courrier de dernier rappel, une famille ne régle pas sa dette : elle sera considérée
en situation d'impayés.

L'accueil de loisirs adressera, alors, un courrier type de «non réinscription» a la famille uj
signifiant le montant total de sa dette, le recours possible au CCAS pour obtenir une aide, et
la décision de ne plus accueillir 'enfant ou les enfants a I'ALSH, tant que la dette n'est pas
couverte.
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Il est & noter que cette information est transmise a 'ensemble des établissements enfance et
petite enfance du Pays de Saint Gilles Croix de Vie.

Annulation et absence

Harmoniser les conditions d'annulation et d‘absence sur le territoire, c'est:
- permettre a chaque famille de bénéficier d'une méme souplesse d'utilisation des services,
- avoir une cohérence de pénalisation des familles.

Une réservation pourra étre annulée, sans facturation, si la famille informe l'accueil de loisirs
[2 jours ouvrés ou 48 heures, aprés si possible] avant la date réservée. (Par exemple: au plus
tard le lundi 9h00 pour une réservation faite un mercredi)

Si l'accueil de loisirs n'est pas prévenu de 'absence de l'enfant ou si le délai, cité ci-dessus,
n'est pas respecté, la famille se verra facturer la prestation réservée comme une «absence
injustifiée».

En cas d'absence pour raison médicale, la famille devra présenter un certificat médical sous
7 jours, la prestation ne sera alors, pas facturée.

Fonctionnement, jours et horaires

L'objectif est que tous les accueils de loisirs proposent d'accueillir les enfants en journée et demi-
journée avec ou sans repas.

- cela permet de respecter les différents rythmes de l'enfant,

- c'est aussi étre a ['écoute des besoins de garde des familles, et leur faciliter l'accessibilité aux
services.

Las re est ouverte;
+ Les mercredis et les vacances scolaires (du lundi au vendredi)
= Enjournée et demi-journée avec ou sans repas

Horaires;

+ Journée de [9h 3 17h00]

+  Accueil péricentre le matin a partir de [7h00 / 7h30]

+  Accueil péricentre le soir jusqu'a [18h30 / 19h00]
Selon les projets, l'équipe se réserve le droit de demander aux familles une réservation a la
journée.

Fe res.
+ lesjours fériés
«  [propre a chaque ALSH]
= [propre 3 chaque ALSH]
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51 a la fin de la période de réservation, le seuil minimum de [12 enfants ou moins] n'est pas

atteint, 'ALSH sera dans l'obligation de fermer ses portes. Les familles ayant réservé, seront
prévenues dans les plus brefs délais et orientées vers un autre ALSH du territoire.

La grille tarifaire présentée ci-dessous entre en vigueur & partir du 01 septembre

2025.

Tarifs

Proposer les mémes conditions tarifaires aux familles c’est garantir:
- une équité dans l'accessibilité aux loisirs,
- une éqgalité de service rendu: goQters, petits déjeuners, tarification a l'heure, ...
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o dl

QF 501 -|QF 701 -(QF 901 -|QF 1201 -|QF
FO-5
2 o 700 500 1200 1400 1401
0,98 € 1,26 € 154€ 1,74 € La2€ 2,10€
1L,06€ |1,38€ |1,68€

Ces tarifs tiennent compte des aides apportées par la CAF et la MSA

Exoneration des frais de repas pour les enfants atteint de pathologie grave nécessitant de

fournir un panier repas avec la mise en place d'un PAIl :
- Déduction de 1.81€ / repas et 0.26€/godter.

5i le Quotient Familial (QF) de la famille n'est pas renseigné ou inconnu: le tarif maximum QF

> 1401 sera automatiquement appliqué.

Les petits dejeuners et golters sont inclus dans ces prix.

Aucune participation supplémentaire ne doit &tre demandée aux familles

Aucune déduction ne peut étre appliquée

Exonération des frais de repas pour les enfants atteint de pathologie grave nécessitant

de fournir un panier repas :
Déduction de 1.81€ / repas et 0.26€/golter avec la fourniture d'un PAI

Convention 2026 d'objectifs pour le fonctionnement de l'accueil de loisirs

19/19




