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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Du Centre Intercommunal d’Actions Sociales du
"Pays de Saint Gilles Croix de Vie"

Séance du 28 mai 2026

L’an deux mille vingt-six, le 28 mai, le Conseil d’ Administration
du Centre Intercommunal d'Actions Sociales du Pays de Saint Gilles
Croix de Vie, dament convoqué le 21 mai, s'est réuni & 18h00 a la
salle Lys de Mer de la Communauté d’Agglomération du Pays de
Saint Gilles Croix de Vie, sous la Présidence de Monsieur Frangois
BLANCHET.

Conseillers _présents : Maryse AUGUIN, Herve
BESSONNET, Jean-Frangois BIRON, Frangois BLANCHET, Marie-

Thérése BONNEAU, Guillaume BOSSARD, Isabelle CATTEALU,
Christophe CABANETOS, Isabelle DURANTEAU, Vincent
ELINEAU, Raphaél FARTURA, Catherine FONTENEAU, Thierry |
FOURNIER, Bérangére GARRAUD, Catherine LAHAYE-
THOUZEAU, Pascale MACE, Jean-No&l MANDIN, Sandrine
MARCHAL, Sylvie MERIEAU, Nicolas MICHON, Philippe
MORICEAU, Claudia POIREAU, Myriam REMAUD, Patricia
ROUVREAU, Jocelyne TERRIEN, Claude VILLAIN.

|
Conseillers absents et excusés : Chantal GUILBAUD, Eric ‘
PEYTHIEU, Yann THOMAS. |

|

Pouvoirs : Chantal GUILBAUD a Nicolas MICHON, Eric
PEYTHIEU & Frangois BLANCHET, Yann THOMAS a Maryse
AUGUIN.

Maryse AUGUIN est désignée secrétaire de séance.

Charte de I’élu local
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Larticle L. 5211-6 du CGCT prévoit que « lors de la premidre rélbmrens s sersore S imor s
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immédiatement aprés I'élection du président, des vice-présidents et des autres membres du bureau, le
président donne leciure de la charte de I'6lu local mentionnée a l'article L. 1111-12. Le président remet
aux conseillers communautaires une copie de la charte de I'élu local et des dispositions de la sous-
section 1 de la section 2 du chapitre IV du présent titre dans les communautés de communes, de la
section 3 du chapitre Vi du présent titre dans les communautés d'agglomération, de la sous-section 4
de Ia section Il du chapitre V du présent titre dans les communautés urbaines et les métropoles, ainsi
que des articles auxquels il est fait référence dans ces dispositions ».

1l est donc donné lecture de la charte de I'élu local (articles L. 1111-13 et L. 1111-14 du Code Général
des Collectivités Territoriales) :

« Dans l'exercice de son mandat, I'élu local s'engage a respecter les principes de liberté, d'égalité, de
fraternité et de laicité ainsi que les lois et les symboles de Ia République.

L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité. Dans ce cadre,
it poursuit le seul intérét général, & I'exclusion de tout intérét qui lui soit personnel, directement ou
indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

L'lu local veille & prévenir ou & faire cesser immédiatermnent tout confiit d'intéréts réprimé par la loi.
Lorsque ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a l'organe délibérant dont il
est membre, 'élu local s'engage & les faire connaitre avant le débat et le vote.

L'élu local s'engage a ne pas uliliser & d'autres fins les ressources et les moyens mis a sa disposition
pour l'exercice de son mandat ou de ses fonctions.

Dans I'exercice de ses fonctions, I'6lu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un avantage
personnel ou professionnel.

L'élu local participe avec assiduilé aux réunions de 'organe délibérant et des instances dans lesquelles
il a été désigné.

Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son mandat
devant I'ensemble des citoyens de la collectivité lerritoriale, & qui il rend compte des actes et des
décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

L'élu local déclare, dans un registre tenu par la collectivité territoriale, les dons, avantages et invitations
d'une valeur qu'il estime supérieure a 150 euros dont il a bénéficié en raison de son mandat.

Ne sont pas soumis & cetie obligation déclarative les cadeaux d'usage et les déplacements effectués a
I'invitation des autorités publiques frangaises ou dans le cadre d'un autre mandat électif.

Les élus locaux peuvent bénéficier du versement d'une indemnité pour I'exercice effectif de leurs
fonctions électives et de la prise en charge des frais exposés dans ce cadre, dans les conditions prévues
par la loi ».

« Les élus locaux sont affiliés, pour I'sxercice de leur mandat, au régime général de la sécurité sociale
dans les conditions définies & l'article L. 382-31 du code de la sécurité sociale et & des régimes spéciaux
définis par le présent code.

Les élus locaux bénéficient, & l'occasion de leurs fonctions, d'une protection organisée par la collectivite
territoriale, conformément aux régles fixées par le code pénal, les lois spéciales et le présent code.

Le droit & la formation est reconnu aux élus locaux. Il s'exerce dans les conditions fixées par le présent
code.

Toute personne titulaire d'un mandat local bénéficie, dans des conditions prévues par la loi, de garanties
accordées dans l'exercice du mandat ef & son issue et permettant notamment de concilier celui-ci avec
une activité professionnelle ou la poursuite d'études supérieures ».

Tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect
des principes mentionnés a l'article L. 1111-13 ».

Il est remis aux membres du Conseil d’Administration du CIAS une copie de la charte de I'élu local ainsi

que des dispositions de la section 11l du chapitre VI du présent titre ainsi que les articles auxquels il est
fait référence dans ces dispositions.
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Il est proposé au Conseil d’Administration d’approuver la délibération suiv

Le Conseil d’Administration,

Ddment convoqué,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.1111-13, L.1111-

12 et L. 5211-6,
Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles,

Vu le rapport,
Aprés en avoir délibéré a Punanimiteé,

Article 1: DONNE ACTE au Président du CIAS de la lecture de la charte de Pélu local,
conformément aux dispositions de Particle L.5211-6 du Code Général des Collectivités

Territoriales ;

Article 2 : DONNE ACTE au Président du CIAS de la remise a chaque Conseiller d’Administration
de la charte de I'élu local ainsi que des dispositions de la section 3 du chapiltre VI du titre unique
du livre ler du Code Général des Collectivités Territoriales, conformément aux dispositions de

son article L.5211-6.

Fait et délibére,

Les jour, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures,
Pour copie conforme,

La Secrétaire de séancs,

Maryse Auitﬁy/—?*" /
[/ -
|' |

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le T
un délai de 2 mois & compter de sa publication et / ou notification. Lette juridich
voie postale ou par le biais de I'application « Télérecours citgyens » essible & partir du site :

www.lelerecours.fr.
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