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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Du Centre Intercommunal d’Actions Sociales du
"Pays de Saint Gilles Croix de Vie"

Seéance du 08 octobre 2026

L'an deux mille vingt-six, le 08 octobre, le Conseil
d'Administration du Centre Intercommunal d'Actions Sociales du
Pays de Saint Gilles Croix de Vie, diment convoqué le 1* octobre,
s'est réuni a 18h00 & la salle Liseron de la Communauté
d'Agglomération du Pays de Saint Gilles Croix de Vie, sous la
Présidence de Madame Maryse AUGUIN.

Conselllers _présents : Maryse AUGUIN, Herve
BESSONNET, Guillaume BOSSARD, Isabelle CATTEAU, Raphaél
FARTURA, Bérangére GARRAUD, Chantal GUILBAUD, Catherine
LAHAYE-THOUZEAU, Pascale MACE, Jean-No&l MANDIN, Sylvie
MERIEAU, Nicolas MICHON, Philippe MORICEAU, Eric PEYTHIEU,
Claudia POIREAU.

Conseillers absents et excusés : Jean-Frangois BIRON,
Frangois BLANCHET, Marie-Thérése BONNEAU, Christophe

CABANETOS, Isabelle DURANTEAU, Vincent ELINEAU, Catherine
FONTENEAU, Thierry FOURNIER, Sandrine MARCHAL, Myriam
REMAUD, Patricia ROUVREAU, Jocelyne TERRIEN, Yann
THOMAS, Claude VILLAIN.

Pouvoirs :
Frangois BLANCHET a Bérangére GARRAUD,
Christophe CABANETOS & Jean-Noé&l MANDIN,

Sandrine MARCHAL 3 Catherine LAHAYE-THOUZEAU,
Yann THOMAS & Maryse AUGUIN.

Isabelle CATTEAU est désignée secrétaire de séance.

Création/suppression d’emplois permanents et
modification du tableau des effectifs

payssaintgilles.fr anma
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collectivité ou établissement sont créés par Forgane délibérant de la collectivité ou de Pétablissement.

Il appartient donc & l'organe délibérant de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois
pour permetire des avancements de grade.

En cas de suppression d'emploi, la décision est soumise & 'avis préalable du Comité Social Territorial.

Si nécessaire, les emplois permanents peuvent également étre pourvus de maniére permanente par un
agent contractuel de droit public dans le strict respect des cas de recours prévus aux articles L.332-14
L.332-8 du Code Général de la Fonction Publique. C’est le cas notamment des emplois du niveau de la
catégorie A, B et C lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous
réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la loi (article L.332-
8 du Code Général de la Fonction Publique).

Création de postes au sein du tableau des effectifs

Avancements de grade suite a la réussite a un examen professionnel

Suite & la réussite d’'un agent du CIAS a I'examen professionnel d’adjoint d’animation principal de 2éme
classe, il est proposé de créer un poste sur ce grade & temps non complet (14/35%™) &fin de pouvoir
nommer cet agent. Le grade sur lequel I'agent est actuellement positionné sera supprimé au tableau
des effectifs par la suite, aprés avis du Comité Social Territorial.

Création d’un poste d’animateur de I'épicerie sociale intercommunale a temps complet

Le projet d'Epicerie Sociale Intercommunale prévoyait la création d'un poste permanent d'animateur a
0.8 ETP pour 250 a 300 bénéficiaires par mois.

Cette prévision s'appuyait sur e fonctionnement d'autres épiceries sociales et solidaires et les
préconisations de PANDES (Association nationale de développement des épiceries sociales et
solidaires), réseau auquel adhére le CIAS.

Le Conseil d’Administration du CIAS du 27 mars 2025 a finalement approuvé la création un poste
permanent d'animateur au grade d'adjoint d’animation a 0.5 ETP, au sein de Fépicerie sociale
intercommunale, ouverte le 24 septembre 2025 avec 163 bénéficiaires. Ce choix était motivé par la
nécessité d'observer I'évolution de I'activité sur la tére année de fonctionnement de I'épicerie et
d'impliquer la nouvelle gouvernance du CIAS dans le bilan et les perspectives de ce nouveau service
public.

Trés rapidement aprés le démarrage de Factivité¢, des heures complémentaires ont éte attribuées a
I'agent occupant ce poste portant le temps de travail jusqu’a la hauteur d’un équivalent temps plein.

Le nombre de bénéficiaires de I'épicerie a presque triplé depuis l'ouverture, avec 477 usagers en mai
dernier.

Le besoin de faire &voluer ce poste & 1 ETP est donc démontré et nécessaire pour répondre a l'objectif
d'insertion sociale et professionnelle des usagers inscrits a I'épicerie (accompagnhement social, mise en
place d’ateliers...).

Il est & noter que ce poste est cofinancé sur cet objectif par la CAF (convention pluriannuelle 2025-2027
sur la base de 8 000€ pour 1 ETP/an) et le Département de la Vendée (convention renégoci¢e
annuellement soit 7 500€ en 2025, 4 000€ en 2026 et 13 000€ demandés en 2027).

Suppression de poste créé et non pourvu au sein du tableau des effectifs

Au regard des derniers changements d'organisation opérés, des évolutions de carriére des agents suite
aux avancements de grade, promotions internes ou réussites a concours et dans le cadre d'une
optimisation de la gestion du tableau des effectifs, il est proposé de metire le tableau des effectifs du
CIAS a jour. Il est en effet nécessaire d’avoir une forte concordance entre le tableau des effectifs et les
emplois réelilement pourvus et ainsi de limiter les emplois vacants.

Il est proposé de supprimer 1 poste vacant d'attaché territorial & temps complet.

Au vu des éléments ci-dessus, il est demandé aux membres du Conseil Communautaire de se
prononcer sur-
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- la suppression d'un poste d’adjoint d’animation a temps non complet (1?5/35éme) pour créer un
poste d’adjoint d’animation & temps complet
- la suppression d’un poste d'attaché territorial & temps complet.

Le Conseil d’Administration,

Diment convoqué,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de I’Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L123-4-1 et R.123-20 ot
suivants,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment son article L.313-1

Vu le BP 2026, Chapitre 12,

Vu Pavis...du Comité Social Territorial du 8 octobre 2026,

Vu le rapport,

Considérant le tableau des effectifs adopté par le Conseil d’Administration lors de sa séance du
11 décembre 2025,

Considérant la nécessité de créer un emploi permanent :

- au grade d’adjoint d’animation principal de 2éme classe a temps non complet (14/35¢me)

- au grade d’adjoint d’animation a temps complet

Considérant la nécessité de supprimer un emploi permanent :

- au grade d’adjoint d’animation a temps non complet (17.5/35%™¢)

- au grade d’attaché territorial 4 temps complet

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

Article 1: DECIDE la création d’emplois permanents :
- au grade d’adjoint d’animation principal de 2éme classe a temps non complet (14/35éme),

- au grade d’adjoint d’animation & temps complet

Article 2 : DECIDE la suppression d’emplois permanents :
- au grade d’adjoint a temps non complet (17.5/135°™°)

- au grade d’attaché territorial  temps complet

Article 3: d’approuver le tableau des effectifs, tel qu'il figure dans le tableau ci-apreés :
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Au registre sont les signatures,
Pour copie conforme,

Givrand, le 13 octobre 2026,

La Secrétaire de séance,

Isabelle CATTEAU

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratil de Nantes dans
un délai de 2 mois & compter de sa publication et / ou notification. Cetle juridiction peut étre saisie par
voie postale ou par le biais de l'application « Télérecours citoyens » accessible a partir du site :
www.telerecours.fr.
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