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Les 2 volets de la PSC
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LA PROTECTION

SOCIALE

COMPLEMENTAIRE

Compléter les remboursements
de la Sécurité Sociale
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SUR LES FRAIS
D’HOSPITALISATION

SUR LES FRAIS
D'APPAREILLAGE ET
DE PROTHESES
OPTIQUES,
DENTAIRES,
AUDITIFS...
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SUR LES FRAIS
MEDICAUX COURANTS
MEDECIN, PHARMACIE,

LABORATOIRE...
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SUR D’AUTRES FRAIS
MEDICAUX OU
PARAMEDICAUX MEDECINES
DOUCES, TRAITEMENTS OU
PROTHESES NON PRIS EN
CHARGE PAR LA SECURITE
SOCIALE...
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. LA PROTECTION
S~  SOCIALE
COMPLEMENTAIRE

PERTE DE REVENUS A PERTE DE REGIME
% TRAITEMENT INDEMNITAIRE
GARANTIE
INVALIDITE

"

COMPENSER LA GARANTIE Compenser la perte de revenus <Qf{
PERTE DE RETRAITE DECES
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LES ENJEUX

DE LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

Pour les agents Pour les collectivités

Sécuriser les revenus des agents Renforcer lattractivité
en cas d'arrét de travail ou
oy employeur
d’invalidité B
Faciliter accés etlimiter le Favoriser la qualité de vie au
renoncement aux soins travail (QVT)

Améliorer la performance et le

Fidéliser les agents territoriaux . L
climat social
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Les obligations

employeur
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OBLIGATIONS
EMPLOYEUR

EN MATIERE DE PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

AVANT Participation et adhésion facultatives Participation et adhésion facultatives
\n . 3 .
g « Participation obligatoire Dapuis le » Participation abligatoire
f: * 15 € /mois /agent 1*janvier 2025 . 7 ¢ rmois fagent
9 = Libre choix entre contrat individuel tabellisé ou
E convention de participation & adhésion
[ . . .
™ facultative ou obligateire A"ﬂ'}’:;;(; 84 . Convention de participation 2 adhésion
: e abligatoire
' n « Participation emptoyeur minimale de 50%
'S — = Couverture Incapacité + Invatidité
a R ) gl e
8 = Niveau de garantie minimat fixé par décret
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OBLIGATIONS EMPLOYEUR

* EN DETAIL :

Depuis le 1" janvier 2026 . Depuis le 1°' janvier 2026 :
* Participation employeur obligatoire de 15 euros Participation employeur obligatoire de 7 euros
minimum par agent et par mois minimum par agent et par mois —
Les collectivités doivent choisir leur mode de participation Au plus tard le 1* janvier 2029 : Egg

soft au profit de : Participation employeur obligatoire de 50% de la
« Contrats individuels labellisés : lagent souscrit cotisation de base minimum par agent et par mois
seul son contrat.
Convention de participation & adhésion obligatoire
avec garanties minimales :
* Incapacité : Indemnités journaliéres complémentaires,
garantissant une rémunération nette équivalente a 90
% de la rémunération nette (TB! + NBI + RI)

= Convention de participation : “contrat collectif” &
adhésion facultative ou obligatoire, souscrit par
I'employeur dans le respect des dispositions du Code
de la commande publique.
Mise en ceuvre en direct ou par I'intermédiaire
du Centre de Gestion * Invalidité : Rente garantissant une rémunération
équivalente a 90 % de la rémunération nette

Mise en ceuvre en direct ou par l'intermédiaire du
Centre de Gestion
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Situation de votre

collectivité

Audit de vos dispositifs PSC

Rep | San
Giigme th -
Clémie !“%i i bty © 2026 Groupe Clémie. Tous droits réservés. Protégé et confidentiel. Document strictement réservé au Groupe Clémie et 4 ses clients.



TEHEA

1D 085-200081265-2029101 5.

LA PARTICIPATION
EN SANTE

Participation en santé
Montant de participation :
¥ [ v Depuis le 1¢" janvier 2026, le CIAS du Pays de
} i Saint Gilles Croix de Vie participe & la prise en
‘. \ ; \ charge de la cotisation mensuelle relative a la
. ‘ s ‘/ i complémentaires santé a hauteur de 15 euros
' ‘._f‘(/ bruts par mois et ce pour fout agent de droit public
&_,._;,—._.J;’_‘v-‘ (fonctionnaires ou contractuels), quelle que soit
} é 3" bes ) - son temps de travail et donc de sa rémunération
_ Conditions pour bénéficier de ceite

participation:

Etre titulaire d'un contrat individuel labellisé de
@ protection sociale complémentaire en matiére de
santé (labellisé par Autorité de Contrdle Prudentiel

Compléter les remboursements de la Sécurité Sociale et de Résolution)

, Taux d’adhésion : 19%
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LA PAR'[ICIPATION
Participation en Prévoyance (maintien de E N P R EVOYAN C E

salaire) depuis : depuis le 1er janvier 2014

Montant de participation

Depuis le 1¢ janvier 2025, 'adhésion a la
Prévoyance fait I'objet d'une prise en charge par le
CIAS, modulée en fonction de la rémunération et
des garanties souscrites par I'agent, dans les

conditions suivantes:
Les cotsations jires BRIVIRL U des risques « incapacilé » g1 » invalicié » sont
fixtes dans les conditions Suivantes ©

Tawx de Part o

m-u’numw-a . 100% 0%
ritirence Inféclaure ou égata 3

okl 100 % de la cotisstion)| {0 % d ke co¥isstion)
Rémundralian brute de riférence

‘comprise entra 2201 euras sl
2500 suros

171% %% 5%
(75% de 12 cotisstion) | {25% de fa cobsation)

Rémunération bruts de référence| 50% S0%
supdsouro 2584 etsrox (50% de da cousation) | (50% da la coisation)
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L'Adhésion & la Prévoyance est obligatoire pour tous
les agents depuis le ter janvier 2025 :

fonctionnaires, contractuels qui ont un contrat initial @
de 6 mois ou plus, ou ceux qui acquiert ung
ancienneté de 6 mois sur une année révolue, Compenser ia perte de revenus
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Enjeux du mandat

2026-2032
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AUDIT DE MISE EN CONFORMITE

- PARTICIPATION MINIMUM DE 15 € PAR MOIS ET PAR AGENT

« CHOIX DU DISPOSITIF : ° °

CONTRAT INDIVIDUEL LABELLISE °

CONTRAT COLLECTIF A ADHESION FACULTATIVE porté par le Centre de Gestion

CONTRAT COLLECTIF A ADHESION OBLIGATOIRE porté par la collectivité

CONTRAT COLLECTIF A ADHESION FACULTATIVE porté par la collectivité

S
Y. et Ermne= b s N . X 3 ;. .
C Clémie @@ 28T Ry ©2026 Groupe Clémie. Tous droits réservés. Pratégé et confidentiel. Document strictement réservé au Groupe Clémie et & ses chients.



Ermvoyk en pridecars e 151012028

;@ﬁ?‘%

12mr207e O oo

AUDIT DE MISE EN CONFORMITE

INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL + INVALIDITE 90 % TBI + NBI + Rl nets

CONTRAT COLLEGCTIF A ADHESION OBLIGATOIRE porté par fe Centre de Gestion

PARTICIPATION A HAUTEUR DE 50 % DE LA COTISATION BRUTE =

CONTRAT COLLECTIF A ADHESION OBLIGATOIRE porté par la collectivité *

* . H -]
Calendrier de mise en conformité :

Au plus tardle
1¢f janvier 2029
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Données synthétiques de votre convention - Données démographiques

CRT sur l'année N
2025 DG 85_2025

| Statistiques démographiques
l Age moyen

Pyramide des ages

60-65
5560

[ 5055

4345
35-30
30-35
2530
20z5

1520 E

GROUPEMENT

Age moven

47 ans

COLLECTIVITE

Tout

Représentation géographique

Adhérents ou Collecthvités
Adhérents

€026 Mapbox & OpenSsestap
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Compte de résultat tachnioue de la convention CDG 85_2025 aw 21/12/2025
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Données synthétiques de votre convention - Données démographiques

CRT sur 'année N GROUPEMENT COLLECTIVITE
2025 €DG 85_2025 Tout
{ Nombre d’adhérents selon les indicateurs professionnels
Par statut Par filiére Par catégorie de métier

Administrative _ 1% c 74,3%
CHRACL 6,2%
Médico-Socisle - 14.7%

Animation - %%

8 167%
s [l o+
RCANTEC 33.0% Culturetle . 4%
Autres l 0.6%
A 2,0%

Police municipale lO,E%

Sportive I 1L0%
AUTRE | 0,6%
Incendie at secours I (o) ASSMAT | 0%
Médico-technique | 0,2
oK 2 K 6K 8K 10K 0 20 430 8OO B0 1000 1200 oK EK AK 6K 3K 1K 1K
HNb Adnérents b Adhérents Mb Adhérents
DG ES
<
L s TERRITORIA Compte de résultat technigue de 1a convention DG 85_2025 su 31/12/2025
et mﬂ\“ .
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CRT sur l'ennée ¥
2025

Adhésions

Demandes d’adhésions en 2025

15318

15318

481
2024 2025

Statit des dzmandes b

Suivi de la gestion

GROUPEMENT
DG 85_2025

Ouvertures

Ouvertures de sinistres en 2025

772

Depuis e début du contrat

772

2025

Statut dus sinistres N

Enatxente de pidcas 36

i _
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MTT

INVAL

AT

COLLECTIVITE
Tout

Prestations

Sinistres indemisés en 2025 ] ‘

651

Depuis e ¢dbut du contrat

651

Compte de résuitat bechnigue de la convention (DG B5_2025 au 31/12/2025

Emvoys en,
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Réclamations

Réclamations en 2025

3

Depuis fe début du contrat

3

2025

Taux de réclamations par adhérent
;2025 [

0,02%

Tatx de réclamations par dossisr |
en2025

0,39% |
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Recueil des intentions

R Contact : psc@cdg85.fr




