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PAYS DE
SAINT GILLES
CROIX DE VIE
AGGLOMERATION

République Francaise

Département
de la Vendée

Canton de
SAINT HILAIRE DE RIEZ

“PAYS DE SAINT-GILLES-
CROIX-DE-VIE
AGGLOMERATION"

Siege :

4 rue du Soleil Levant
CS 63669
85 806 Saint Gilles Croix
de Vie Cedex

Effectif Iégal du Conseil :

47
Membres en exercice : 47

Membres présents : 34

DELIBERATION
n° 2025 -01-18

ID : 085-200023778-20250227-DL_2025_01_18-DE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE

du "Pays de Saint-Gilles-Croix-de-Vie Agglomération"
Séance du 27 février 2025

L'an deux mille vingt-cing, le 27 février, le Conseil du Pays de
Saint Gilles Croix de Vie Agglomération, diment convoqué le
20 février, s'est réuni a la Salle Lys de Mer au siége du Pays de Saint
Gilles Croix de Vie Agglomération a Givrand, sous la présidence de
Monsieur Frangois BLANCHET.

Conseillers  _communautaires présents : André
COQUELIN, Yann THOMAS, Séverine BESSONNET LE
CLEC'H, Dominique BRET, Frédéric FOUQUET, Thierry
BIRON, Dominique MALARY, Thierry FAVREAU, Jean
CANTIN, Philippe MOREAU, Catherine GALAND, Sylvie
MORNET, Isabelle TESSIER, Stéphane GUIBERT, Laurent
DURANTEAU, Christine BERNARD, Isabelle DURANTEAU,
Xavier BERNARD, Hervé BESSONNET, Frangois
BLANCHET, Denise RENAUD, Thomas PERROCHEAU,
Nicole BOULINEAU, Joél GIRAUDEAU, Jérdome MESNARD,
Kathia VIEL, Jean-Yves LEBOURDAIS, Jean-Pierre
STEPHANO, Vincent PIPAUD, Evelyne CHAUVEL, Laurent
BOUDELIER, Jean SOYER, Lucien PRINCE, Maryse
AUGUIN.

Conseillers communautaires absents et excusés :
Francine ZIMMERLIN, Céline DELOMME, Jean-Baptiste
RABINIAUX, Patricia ROUVREAU, Muriel HABERT, Laurent
REIGNIEZ, Dominique SIONNEAU, Sandra DUBOS,
Jocelyne PICCIONI SERVADEI, Christine CRESTOIS, Olivier
ROBIC, Valérie VECCHI, Tiphanie JACOMINO.

Pouvoirs : Francine ZIMMERLIN & André COQUELIN /
Céline DELOMME a Frédéric FOUQUET / Jean-Baptiste
RABINIAUX a Lucien PRINCE / Patricia ROUVREAU a
Thierry FAVREAU / Muriel HABERT a Isabelle TESSIER /
Dominique SIONNEAU a Hervé BESSONNET / Sandra
DUBOS a Frangois BLANCHET / Christine CRESTOIS &
Jean-Pierre STEPHANO / Olivier ROBIC & Jean-Yves
LEBOURDAIS / Valérie VECCHI a Laurent BOUDELIER.

Séverine BESSONNET LE CLEC'H est désignée secrétaire
de séance.

Présentation du Rapport Social Unique 2023 (RSU)

Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération

ZAE du Soleil Levant
CS 63669 - Givrand

85806 Saint Gilles Croix de Vie Cedex

Téléphone 02 51 55 55 55
Courriel accueil@payssaintgilles.fr
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Selon les dispositions de I'article L231-1 du Code Général de la Fonction Publique, les administrations
mentionnées a I'article L. 2 doivent élaborer chaque année un Rapport Social Unique, rassemblant les
éléments et données & partir desquels sont établies les lignes directrices de gestion prévues au chapitre
Il du titre ler du livre 1V, déterminant la stratégie pluriannuelle de pilotage des Ressources Humaines
dans chaque administration, collectivité territoriale et établissement public.

Le décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif 4 la base de données sociales et au Rapport Social
Unique dans la Fonction Publique fixe les conditions et modalités de sa mise en ceuvre.

Le Rapport Social Unique constitue un outil de pilotage des Ressources Humaines et de dialogue social.

Il permet de :

e réaliser un état des lieux des données RH de la collectivité (mieux connaitre sa collectivité, apprécier
la caractéristique des emplois et la situation des agents, comparer nos données avec celles d'autres
collectivités de strates similaires, comparer la situation des hommes et des femmes, mesurer
I'évolution des données sur plusieurs années, ...) ;

» apprécier la mise en ceuvre de mesures relatives a la diversité, a la lutte contre les discriminations et
a l'insertion professionnelle, notamment en ce qui concerne les personnes en situation de handicap ;

« construire une stratégie RH (anticiper les besoins, décider des grandes orientations RH et des priorités
a traiter dans le cadre des contraintes budgétaires, ...) ;

« alimenter les lignes directrices de gestion (définir la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources
humaines ainsi que les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours
professionnels, ...) ;

e animer le dialogue social.

Conformément au premier alinéa de l'article L231-4 du Code Général de la Fonction Publique « Le
Rapport Social Unique prévu a l'article L. 231-1 est présenté a I'assemblée délibérante des collectivités
territoriales et des établissements publics mentionnés a l'article L. 4, aprés avis du Comité Social
Territorial. »

Le point a été présenté au Comité Social Territorial du 30 janvier 2025.

Le Conseil Communautaire,

Dament convoqué,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment I’article L.231-1 et L.231-4,

Vu le décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au
Rapport Social Unique dans la Fonction Publique,

Vu l'avis favorable du Bureau Communautaire du 6 février 2025,

Vu la présentation du Rapport Social Unique au Comité Social Territorial le 30 janvier 2025,
Considérant que le Rapport Social Unique doit faire I'objet d’une présentation auprés du Conseil
Communautaire,

Apreés en avoir délibéré a I'unanimité,
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Article 1 : PREND ACTE de la présentation au Conseil Communautaire du Rapport Social Unique
2023.

Fait et délibéré,

Les jour, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures,
Pour copie conforme,

Givrand, le 4 mars 2025

La Secrétaire de séance,

Séveri}ﬁseﬂ/ﬂ"
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La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Nantes dans un délai de
2 mois a compter de sa publication ou de sa notification. Cette juridiction peut étre saisie par voie postale ou par le
biais de I'application « Télérecours citoyens » accessible a partir du site : www.telerecours.fr.
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