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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE

du "Pays de Saint Gilles Croix de Vie Agglomération”
Séance du 1* octobre 2026

L'an deux mille vingt-six, le 1¢" octobre, le Conseil du Pays de
Saint Gilles Croix de Vie Agglomération, diment convoqué le
24 septembre, s'est réuni a la Salle Lys de Mer au siége du Pays de
Saint Gilles Croix de Vie Agglomération & Givrand, sous la
présidence de Monsieur Frangois BLANCHET.

Conseillers communautaires _présents : Laétitia
MARECHAL, Nicolas MICHON, Yann THOMAS, Séverine
BESSONNET, Dominique BRET, Claude VILLAIN, Thierry BIRON,
Justine BLOND, Sylvie TESSON, Jean-Frangois BIRON, Thierry
FAVREAU, Patricia ROUVREAU, Pierrick PHILIPPE, Philippe
MOREAU , Bernard BESSONNET, Walter SCHOEPFER, Chantal
GUILBAUD, Patrick GALAMINI, Patrick LE MENER, Laurent
DURANTEAU, Myriam REMAUD, Isabelle DURANTEAU, Xavier
BERNARD, Hervé BESSONNET, Claire TURMEL, Francois
BLANCHET, Julie MORISOT, Bérangére GARRAUD, Antoine
GASNET, Marine BOULINEAU, Lionel GUILBAUD, Nicole
BOULINEAU, Kathia VIEL, Jean-Yves LEBOURDAIS, Sébastien
MURZEAU, Pascale MOREAU, Matthieu GAUVRIT, Marie-Christine
RENOU, Raphaél FARTURA, Evelyne CHAUVEL, Jean-Pierre
STEPHANO, Emmanuel GACHET, Emmanuelle PRAUD, Nathalie
PONCET, Thierry FOURNIER, Maryse AUGUIN, Franck
CHATELIER.

Conseillers communautaires ents xcusés : Pascal
BOURIAU, Marie-Thérése BONNEAU, Thomas PERROCHEAU,
Nathalie BUCHOU.

Pouvoirs : Marie-Thérése BONNEAU 3 M. Philippe
MOREAU / Thomas PERROCHEAU a Julie MORISOT.

Laétitia MARECHAL est désignée secrétaire de séance.

Convention de mise a disposition par le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Vendée d’un agent chargé de la fonction
d’inspection en santé et sécurité au travail
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Conformément a Particle 5 du décret 85-603 du 10 juin 1985 modifié, toutes les collectivités ou
établissements publics doivent désigner un ou des agents qui sont chargés d'assurer une fonction
d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité. Pour ce faire, l'autorité territoriale peut passer
convention avec le centre de gestion pour la mise & disposition de tels agents.

Dans ce cadre, le Centre de Gestion de la Vendée propose la mise a disposition de ces agents auprés
des collectivités ou établissements qui en font la demande, par le biais d'une convention spécifique.

La convention a pour objet de définir les modalités techniques, organisationnelles et financiéres de la
mise & disposition de I'Agent Chargé de la Fonction d'Inspection (ACFI) par le Centre de Gestion.

L'agent chargé des fonctions d’'inspection intervient au sein de la collectivité ou I'établissement, pour
conseiller et accompagner l'autorité territoriale, en matiére de santé et de sécurité au travail et dans la
définition des actions visant & améliorer les conditions de travail.

Il contrdle également les conditions d'application des régles de santé et sécurité au travail et peut
proposer a l'autorité territoriale compétente des mesures immédiates qu'il juge nécessaires.

Il participe avec voix consultative aux réunions de la Formation spécialisée en matiére de santé, de
sécurité et des conditions de travail (F3SCT) ou, a défaut, du Comité Social Territorial (CST).

La collectivité ou I'établissement participera aux frais d’intervention de 'ACFI du Centre de Gestion sur
la base de la participation a la cotisation additionnelle et d'un montant forfaitaire li¢ aux prestations
individualisées.

La cotisation additionnelle ouvre droit, sans facturation supplémentaire, aux mission suivantes :

- Le conseil et 'accompagnement de l'autorité territoriale en matiére de santé et de sécurité au
travail, et plus particulierement dans la définition et la mise en place des mesures visant a améliorer
les conditions de travail,

- Le suivi des préconisations effectuées au fil du temps,

- La présence aux réunions de la F3SCT ou a défaut du CST,

- L'étude de documents avant le passage en F3SCT ou & défaut du CST,

- La formulation d’avis sur des consignes/protocoles que I'autorité territoriale envisage d'adopter en
matiére de santé et de sécurité au travail.

La collectivité ou I'établissement pourra bénéficier, 2 sa demande, de prestations individualisees avec
intervention de FACFI.

Les prestations soumises & facturation sont :

- Le diagnostic réglementaire de l'organisation de la prévention,

- Linspection des lieux de travail, d’'une situation de travail ou d'un théme spécifique,

- La sensibilisation réglementaire & destination des encadrants, des responsables sur des thémes
spécifiques,

- La participation & la résolution d'un danger grave et imminent,

- La participation & la délégation d'enquéte a la suite d’un accident de service grave ou d’une situation
d'urgence,

- La rédaction d’un rapport en cas de non-conformité sur la législation & emploi des jeunes
travailleurs.

Toute prestation individualisée fera I'objet d’un devis chiffré et facturé sur la base des tarifs fixés par le
Conseil d'Administration du Centre de Gestion.

Le Conseil Communautaire,

Dament convoqué,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.5216-1 et
suivants,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L812-2,
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Vu le Code du Travail en sa 4®™ partie et notamment les articles L.4121-1 a L.4121-4 sur les
principes généraux de prévention,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et la sécurité du travail ainsi qu‘a
la médecine préventive dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux Comités Sociaux Territoriaux dans la Fonction

Publique Territoriale,
Vu la proposition de convention de mise a disposition par le Centre de Gestion de la Fonction

Publigue Territoriale de la Vendée d’un Agent chargé de la Fonction d’Inspection en santé et

sécurité au travail,
Vu I'avis favorable du Bureau Communautaire du 17 septembre 2026,

Vu le rapport,
Aprés en avoir délibéré a Punanimité,

DECIDE :

Article 1 : d’adhérer a la prestation proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée ;

Article 2 : d’approuver les termes de la convention correspondante, dont le projet est annexé a
la présente délibération ;

Article 3 : d’autoriser Monsieur le Président a signer ladite convention ou tout document y
afférent ;

Article 4 : d’inscrire les crédits nécessaires au réglement des sommes dues au centre de gestion
au titre de la présente prestation et en cas de besoin.

Fait et délibére,

Les jour, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures,
Pour copie conforme,

La Secrétaire de séance,

Laétitia MARECHAL

Certifié exécutoire par le Président compte tenu : g
- de la transmission au contrdle de légalité le : 09 0cT. 2026

- de la publication sur le site www.payssaintailles.le: g g OCT, 2026

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Nantes dans un délai de
2 mois 4 compter de sa publication ou de sa notification. Cette juridiction peut étre saisie par voie postale ou par le
biais de l'application « Télérecours citoyens » accessible & partir du site : www, telerecours.fr.
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