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0 - Point d’étape sur les travaux du lycée

Monsieur le Président précise que le lycée ouvrira ses portes en septembre prochain. Un point d'étape
sur les travaux est donc propose.

Gaétan DAVID informe les membres du Bureau qu'une revue de projets a été faile au niveau des
services afin de présenter un point d’étape au Bureau Communautaire via le Powerpoint suivant.

COMMUHAUTE DE COMMUNES DU Pavs DE 3T 514 ES CR0TH DE VIE

| Commue 26 59 (fies Droa 22 Wt
Atordy sy byvie o rue e e Blgoudidre
|

Il présente l'intégralité du projet du lycée :

- sur la partie gauche le lycée,

- au centre la plateforme,

- au sud les équipements sportifs

- sur la partie droite les réserves fonciéres sur le PLU de Saint Gilles Croix de Vie pour un quartier
d’habitations.

Lycée [Région PDL)

- Point sur I'avancement des travaux

Sl

i
COMMUMAUTE DE COMMUNE 5 DU 475 DE 57 GILLE 5 CROIN DE WIE

Comvmare de 5t Ged Cross cr YV
At 8 lyrda 2 nue de b BAgEatdre
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Equipements sportifs : salle de sport,
piste athlétisme, terrain de foot
= Point sur I'avancement des travaux

COMMLAALTE DE COMMLAES DUPAYS DE 5T GILLES CROIN D€ VIE |

e Communs da 5% (i Crais S0 Ve
= abards dultyie ot e de s Bigabhine J

Gaétan DAVID informe que concernant les équipements sportifs le calendrier est respecté.

Lucien PRINCE précise que la salle est en phase de réalisation du sol, I'enrobé a été fait au niveau du
terrain extérieur et le terrain de football est ensemencé. Le calendrier est donc effectivement respecté.

Plateforme navettes bus et aire de
stationnement ; PK dépose minute,
plateforme bus, PK VL

Local 2 roues pour lycée

Connexion piste cyclable

COMMLNAUTE [ COMMUMES DU PAYS O ST GILLES (ROTK DE ViE

- Imus-wmah
= I.lnm&lnﬁlludchm}-t

Gaétan DAVID présente la plateforme bus :

- Plateforme centrale pour dispatcher les liaisons au niveau des colléges,
- A droite : le parking véhicules légers (VL),

- Au nord : le parking « dépose minute »,

- En orange : le parvis (restant a faire),

- Cube noir : local 2 roues.
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Circulation : Aménagement rue de la
Bégaudiére

Liaisons douces [piétons, cyclables)

Aire d'arrét bus, sécurisation des &*

traversées

N &’

COMMUMAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE 5T GILLES CROIX DE VIE

T
| Commung da 5% Geiles Crow de Ve
| Mmardndibyoie of rue de B Rigautier

Il ajoute qu'un aménagement du trongon de la Bégaudiére partant du rond-point du lycée jusqu’au rond-
point de la route de L'Aiguillon sera réalisé. Il s'agit d’'un recalibrage de la voirie avec la mise en place
de circulations douces, piste cyclable et cheminement piéton. Un arrét de bus est également prévu prés
de Domitys.

Une amélioration des franchissements est programmée pour les piétons et vélos au niveau du giratoire
du lycée et au niveau des Terres Franches pour permettre aux lycéens de Saint Gilles Croix de Vie, ne
prenant pas le bus, d’accéder au lycée en toute sécurité.

Il précise qu'aujourd’hui les circuits scolaires desservent chaque collége I'un aprés l'autre. L'idée est de
faire converger I'ensemble des circuits scolaires sur la plateforme, calibrée pour accueillir 35 bus de
maniére simultanée. Des essais « grandeur nature » ont par ailleurs été réalisés.
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14 navettes

16 navettes

Toutes les lignes arrivent sur la plateforme et les bus se transforment ensuite en navette en direction
du College privé et du Collége public. Ainsi, au départ du lycée, il y aura 14 navettes a destination du
Collége public et 16 navettes & destination du Collége privé.

ARRIVEE CARS - PLAN DE STATIONNEMENT
- 54 . , = _&F}-’-’T / & ﬁ/’ ;
,.-J,;-i’- - &

Sl
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ARRIVEE CARS - PLAN DE STATIONNEMENT

-
- . -
- . ——— =
- L ’
- . -
- - - it T
1 & L - e
- - - f
- - - gt
- -~ - e AL
- T e

Des leur inscription aux Transports Scolaires les éléves connaitront leur circuit et pourront ainsi repérer
leur bus dés le début d'année puisque les chauffeurs de bus se stationneront toujours sur le méme
couloir.

Monsieur le Président précise que les bus n'effectueront pas de marche arriére.

Gaétan DAVID fait remarquer que les bus repartiront par vagues, de maniére a assurer une fluidité. I!
ajoute que des gestionnaires de plateforme seront recrutés afin de s’assurer du bon respect de la
marche a suivre,
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ARRIVEES ET DEPARTS - PLATEFORME COLLEGES

16 p

B Naye

4 va ﬂ!‘f"'-.'].‘?"}?s
."_'g_ut_...u .

Un travail de communication est en cours avec les services d’Aurélia GATEAU, Directrice Générale
Adjointe « Communication, Culture et Sports », notamment & I'aide de drones afin d'informer les éléves
sur le fonctionnement de la plateforme.

Gaétan DAVID précise que les directeurs des colleges et les transporteurs seront également associés
a cette communication.
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Un « TOP » DEPART DE LA PLATEFORME

Frédéric FOUQUET demande si le temps de trajet depuis le départ du collége a été estimé et quel est
l'impact de cette escale sur la durée du trajet.

Gaétan DAVID lui répond que cela a été étudié par les services. Il informe que le temps de trajet prévu
est un des moins longs du territoire et que celte escale est prévue pour ne pas impacter le temps de
trajet qui est en moyenne de 35 mn.

Frédéric FOUQUET précise que ce sera un axe de communication pour les parents afin de les rassurer
sur le temps de trajet.

Isabelle DURANTEAU ajoute que le fait de ne pas desservir les deux colléges permet de ne pas ajouter
de temps supplémentaire.

Aurélia GATEAU confirme qu'il y a effectivement deux publics a rassurer : les parents et les éleves.
Pour cela une fiche sera transmise & chaque éléve au moment de la transmission des inscriptions aux
transports scolaires. De plus un « animé » sera diffusé sur Facebook a partir de la mi-juillet et sur le site
internet de la Communauté de Communes. Elle ajoute que tous les parents concernés seront regus par
le futur proviseur M. PIERRE avec une visite dynamique du futur lycée permettant également de
rassurer parents et éléves.

Monsieur le Président précise que le lycée n'accueillera que les éléves de seconde a la rentrée de
septembre, ce qui allégera la mise en place de ce nouveau fonctionnement.

ADMINISTRATION GENERALE

1 — Désignation d’un représentant au COPIL Natura 2000 « Secteur marin
de I'lle d’Yeu jusqu’au continent »

La Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles Croix de Vie est membre du Comité de Pilotage

du site Natura 2000 « Secteur marin de I'lle d"Yeu jusqu’au continent » selon I'arrété préfectoral n°17-
DRCTAJ/1-475.
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A ce titre, il convient de désigner un représentant et son suppléant pour représenter la Communauté de
Communes.

Selon l'article L. 2121-21 du code général des collectivités territoriales, « Il est voté au scrutin secret :
(...) lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination ou & une présentation. (...) Le conseil municipal peut
deécider, a I'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux présentations, sauf
disposition législative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode de scrutin.

Si une seule candidature a été déposée pour chaque poste a pourvoir au sein des commissions
municipales ou dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été présentée aprés appel de
candidatures, les nominations prennent effet immédiatement, dans l'ordre de la liste le cas échéant, et
il en est donné lecture par le maire. ».

Il est donc proposé au Bureau Communautaire de se prononcer sur ces désignations et
d’émettre un avis sur le projet de délibération ci-aprés :

Le Conseil Communautaire,

Ddament convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 5214-1 et suivants,
Vu l'arrété n°*17-DRCTAJ/1-475 portant désignation des membres du comité de pilotage des sites
Natura 2000 « Secteur marin de I'lle d'Yeu jusqu’au continent »,

Vu le procés-verbal d’installation des conseillers communautaires du 10 juillet 2021,

Vu l'avis favorable du Bureau communautaire 3 juin 2021,

Aprés en avoir délibéré a... ,

Article 1 : DECIDE a I'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret pour la désignation d’un
représentant et d'un suppléant au Comité de Pilotage du site Natura 2000 « Secteur marin de I'lle
d'Yeu jusqu’au continent » ;

Article 2 : DESIGNE & la majorité / a I'unanimité les élus suivants pour représenter la
Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles Croix de Vie au sein du Comité de Pilotage
du site Natura 2000 « Secteur marin de I'lle d'Yeu jusqu’au continent ».

Titulaire : Kathia VIEL

Suppléant : Vincent PIPAUD.

2 — Approbation de modifications statutaires de la Communauté de
Communes

Ainsi que cela a eté présenté lors du Bureau Communautaire du 14 janvier 2021, la Communauté de
Communes du Pays de Saint Gilles Croix de Vie qui comptabilise une population totale au 1% janvier
2021 de 50 542 habitants autour d'une commune centre d'une unité urbaine de plus de 15 000 habitants
remplit les conditions démographiques requises a l'article L.5216-1 du code général des collectivités
territoriales pour se transformer en communauté d'agglomération : « La communauté d'agglomération
est un établissement public de coopération intercommunale regroupant plusieurs communes formant,
a la date de sa création, un ensemble de plus de 50 000 habitants d'un seul tenant et sans enclave,
autour d'une ou plusieurs communes centre de plus de 15 000 habitants. Le seuil démographique de
15 000 habitants ne s'applique pas lorsque la communauté d'agglomération comprend le chef-lieu du
département ou la commune la plus importante du département ou lorsque la commune la plus
peuplée est la commune centre d'une unité urbaine de plus de 15 000 habitants ».

Conformément a I'article L.5211-41 du code général des collectivités territoriales, la Communauté de
Communes doit se doter des compétences obligatoires définies a I'article L.5216-5 du code général des
collectivités territoriales au lieu et place des communes qui la composent, afin de pouvoir se transformer
en communauté d'agglomération au 1¢ janvier 2022.
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Parmi les compétences obligatoires listées au L.5216-5 |, la Communauté de Communes exerce d'ores
et déa la plupart des compétences a savoir celles lié¢es au développement économique, a
I'aménagement de I'espace communautaire, a I'organisation de la mobilité, & la politique de I'habitat, &
la gestion des milieux aquatiques et a la prévention des inondations, a l'accueil des gens du voyage, a
la collecte et au traitement des déchets des ménages et déchets assimilés, a I'eau, a I'assainissement
des eaux usées, et a la gestion des eaux pluviales urbaines.

La Communauté de Communes doit toutefois se doter des compétences suivantes, présentées en gras,
selon les libellés exacts definis a I'article L.5216-5 | du CGCT :

2° plan local d'urbanisme, document d'urbanisme en tenant lieu et carte communale ; définition,
création et réalisation d'opérations d'aménagement d'intérét communautaire au sens de l'article
L. 300-1 du code de I'urbanisme.

3° En matiere d'équilibre social de I'habitat : programme local de ['habitat ; politique du logement d'intérét
communautaire ; actions et aides financiéres en faveur du logement social d'intérét
communautaire ; réserves fonciéres pour la mise en ceuvre de la politique communautaire
d'équilibre social de I'habitat ; action, par des opérations d'intérét communautaire, en faveur du
logement des personnes défavorisées ; amélioration du parc immobilier bati d'intérét communautaire.

4° En matiére de politique de la ville : élaboration du diagnostic du territoire et définition des
orientations du contrat de ville ; animation et coordination des dispositifs contractuels de
développement urbain, de développement local et d'insertion économique et sociale ainsi que
des dispositifs locaux de prévention de la délinquance ; programmes d'actions définis dans le
contrat de ville.

Il est précisé qu'il n'existe aujourd’hui pas de quartier prioritaire sur le Pays de Saint Gilles Croix de Vie.
La compétence « politique de la ville » se limite donc en l'occurrence a la compétence « animation et
coordination des dispositifs contractuels de développement urbain, de développement local et
d'insertion économique et sociale ainsi que des dispositifs locaux de prévention de la délinquance ».
Cette action peut se traduire dans le CLISPD animé par la Communauté de Communes.

L'attention des élus est attirée sur le fait que certaines compétences sont soumises a définition de
lintérét communautaire, notamment I'action sociale, dont la définition doit faire I'objet d'une délibération
distincte.

Les prises de compétences spécifieées ci-dessus et la modification de la définition de I'action sociale
d'intérét communautaire induisent en outre des adaptations des statuts sur plusieurs items :
» Suppression du point 3° « Enfance » intégré dans la définition de I'action sociale d'intérét
communautaire ;
« Suppression de « la mise en ceuvre et le suivi du Comité Local Intercommunal de Sécurité et
de Prévention de la Délinquance (CLISPD) » qui est intégré dans la politique de la ville ;
« Suppression de la compétence « fonctionnement du centre médico-scolaire du colléege Garcie
Ferrande » etde la compétence « Fonds d'aide aux jeunes » intégré dans |'action sociale
d'intérét communautaire.

Par ailleurs, il est proposé de clarifier et de préciser certains points des statuts afin de mieux circonscrire
le champ d’'actions relevant des communes et ceux relevant de la Communauté de Communes :

« Précision sur le contréle de la qualité des eaux de baignade (élaboration des profils et des
zones de péches a pied) ;

s Suppression des « diagnostics énergéetiques et leur suivi » qui n'est plus d'actualité ;

« Precision sur la lutte contre les nuisibles (rongeurs aquatiques, frelons asiatiques, chenilles
processionnaires) ;

+ Insertion de la compétence « Définition et mise en ceuvre d'une politique de soutien a
I'agriculture et mise en ceuvre d'un projet alimentaire territorial » ;

* Modification du libelleé de la compétence relative aux itinéraires cyclables : « I'aménagement, la
gestion et I'entretien des itinéraires cyclables permettant d'assurer des continuités identifiées
au schéma directeur réalisés ; participation financiére & des actions favorisant les mobiliteés
douces. »
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Les modifications induites figurent en surbrillance dans les statuts qui sont en cours de relecture par les
services de |la Préfecture et seront en conséquence remis séance tenante.

Les membres du Bureau Communautaire sont invités & se prononcer sur le projet de déliberation
suivant :

Le Conseil Communautaire,

Dament convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.5111-1, L. 5214-16 et
L. 5216-5 qui fixent respectivement les compétences dévolues aux communautés de communes
et aux communautés d’'agglomération, L.5211-17, L.5211-20 et L.5211-41,

Vu la procédure de transformation fixée par les dispositions de I'article L.5211-41 du CGCT,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles Croix de Vie,

Vu l'avis ... du Bureau Communautaire en date du 3 juin 2021,

Vu le rapport,

Considérant les conditions requises pour la création d'une Communauté d’agglomération
définies a I'article L.5216-1 du code général des collectivités territoriales,

Considérant qu'au regard de I'article L.5216-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, la
Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles Croix de Vie dispose d'ores et déja des
conditions démographiques d'une communauté d'agglomération, dans la mesure ol selon les
données de population officielles, elle comptabilise au 1°" janvier 2021 une population totale de
50 542 habitants, et que la commune la plus peuplée est la commune centre d'une unité urbaine
de plus de 15 000 habitants,

Considérant la procédure de transformation en communauté d'agglomération prévue a I'article
L.5211-41 du code général des collectivités territoriales,

Aprés en avoir délibéré a... ,

DECIDE :

Article 1 : d’approuver la modification des statuts de la Communauté de Communes du Pays de
Saint Gilles Croix de Vie présentée au rapport avec effet au 31 décembre 2021 ;

Article 2 : d’adopter les nouveaux statuts communautaires annexés a la présente délibération ;

Article 3 : d’autoriser Monsieur le Président, a notifier la présente délibération a I'’ensemble des
communes membres ;

Article 4 :de préciser que cette modification statutaire est soumise & l'approbation des
communes-membres qui doivent se prononcer par délibération concordante dans un délai de
trois mois a compter de la notification au maire de la commune de la délibération prise par la
Communauté de Communes dans les conditions de majorité qualifiée requises a I'article L. 5211-
17 du code général des collectivités territoriales.

Monsieur le Président propose d'ajourner ce point. Il expligue que la Préfecture a fait savoir a la
Communauté de Communes que lorsque le PLUI était acté en Conseil Communautaire, la prise de
compétence intervenait dans les 3 mois. Il propose donc de reporter ce point en septembre.

Frangois BARRETAU, Directeur Général Adjoint, précise que cela nécessitera de programmer un
Conseil Communautaire supplémentaire début septembre.

L’ajournement est validé & I'unanimité.
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3 — Désignation des membres de la commission consultative des services
publics locaux

Conformement a I'article L1413-1 du code général des collectivités territoriales, les établissements
publics de coopération intercommunale de plus de 50 000 habitants doivent constituer une commission
consultative des services publics locaux pour I'ensemble des services publics qu'ils confient & un tiers
par convention de délégation de service public ou gu'ils exploitent en régie dotée de l'autonomie
financiére.

Cette commission, présidée par le Président comprend des membres de |'assemblée délibérante
désignés dans le respect du principe de la représentation proportionnelle, et des représentants
d'associations locales, nommeés par |'assemblée délibérante.

En fonction de I'ordre du jour, la commission peut, sur proposition de son Président, inviter a participer
a ses travaux, avec voix consultative, toute personne dont I'audition lui parait utile.

La commission examine chaque année sur le rapport de son Président :

1° Le rapport, mentionné a l'article L. 1411-3, établi par le délégataire de service public ;

2° Les rapports sur le prix et la qualité du service public d'eau potable, sur les services d'assainissement
visés a l'article L. 2224-5 ;

3° Un bilan d'activité des services exploités en régie dotée de I'autonomie financiére ;

4° Le rapport mentionné a l'article L. 2234-1 du code de la commande publique établi par le titulaire d'un
marché de partenariat.

Elle est consultée pour avis par I'assemblée délibérante ou par l'organe délibérant sur :

1° Tout projet de délégation de service public, avant que I'assemblée délibérante ou l'organe délibérant
se prononce dans les conditions prévues par l'article L. 1411-4 ;

2° Tout projet de création d'une régie dotée de I'autonomie financiére, avant la décision portant création
de la régie ;

3° Tout projet de partenariat avant que I'assemblée délibérante ou l'organe délibérant ne se prononce
dans les conditions prévues a l'article L. 1414-2 ;

4° Tout projet de participation du service de I'eau ou de I'assainissement a un programme de recherche
et de développement, avant la décision d'y engager le service.

Il convient donc de désigner les représentants de cette commission.

Selon l'article L. 2121-21 du code général des collectivités territoriales, « I/ est voté au scrutin secret :
(...) lorsqu'il y a lieu de procéder & une nomination ou a une présentation. (...) Le conseil municipal peut
décider, a lI'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux présentations, sauf
disposition législative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode de scrutin.

Si une seule candidature a été déposée pour chaque poste & pourvoir au sein des commissions
municipales ou dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été préseniée aprés appel de
candidatures, les nominations prennent effet immédiatement, dans l'ordre de la liste le cas échéant, et
il en est donné lecture par le maire. ».

Il est donc proposé au Bureau Communautaire de se prononcer sur ces désignations et
d’émettre un avis sur le projet de délibération ci-aprés :

Le Conseil Communautaire,

Didment convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L1413-1 et L. 5214-1
et suivants,

Vu le procés-verbal d'installation des conseillers communautaires du 10 juillet 2021,

Vu 'avis favorable du Bureau communautaire 3 juin 2021,

Considérant que les établissements publics de coopération intercommunale de plus de 50 000
habitants doivent constituer une commission consultative des services publics locaux,

Aprés en avoir délibéré a... ,

Article 1 : DECIDE a I'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret pour la désignation des
membres de la commission consultative des services publics locaux ;
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Article 2 : DESIGNE parmi les conseillers communautaires les élus suivants au sein de la
commission consultative des services publics locaux :

- Hervé BESSONNET,

- Isabelle TESSIER,

- Isabelle DURANTEAU,

- Lucien PRINCE,

- Philippe MOREAU.

Article 3 : DESIGNE les représentants d'associations locales suivants au sein de la commission
consultative des services publics locaux :

- INOV,

- Groupement « Employeurs Mer et Vie »,

- Pays de Saint Gilles Entreprises,

- Mission locale,

- Maison Familiale « La Bouchére ».

Article 4 : PRECISE que la commission peut, sur proposition de son Président, inviter a participer
a ses travaux, avec voix consultative, toute personne dont l'audition lui parait utile.

Monsieur le Président propose les candidatures susmentionnées qui sont validées a I'unanimité par le
Bureau Communautaire.

FINANCES

4 - Office de Tourisme Intercommunal du Pays de St Gilles Croix de Vie -
Comptes Administratifs 2020

Les comptes administratifs 2020 de I'Office de Tourisme Intercommunal ont éte adoptés par le comite
de direction par délibération du 11 mars 2021. Ces documents sont conformes aux comptes de gestion
du Trésorier.

Budget Principal

Section de Fonctionnement

Evolution
CA 2020 CA 2019 2020/2019
En %
Dépenses 1124 992,63 € 1600 570,73 € -30%
Charges a caractére général 348 533,10 € 479 580,81 € -27%
Charges de personnel 752 531,52 € 774 442 63 € -3%
Participations et subventions 212719 € 714155 € -70%
Charges exceptionnelles 1418,00 € 302 596,67 € -100%
Opérations d'ordre 20 382,82 € 36 809,07 € -45%
Recettes 1370 548,29 € 1534 947,94 € 11%
Atténuations de charges 122 817,80 € 3431443 € 258%
Vente de produits 5 468,17 € 2 989,11 € 83%
Prestations de services 68 637,34 € 146 072,99 € -53%
Autres produits d'activités annexes 15 838,34 € 20 421,66 € -22%
Commissions et courtages 20 341,18 € 35 262,16 € -42%
Taxe de séjour reversée 1098 849,25 € 1293 830,39 € -15%
Recettes exceptionnelles 38 596,21 € 2 057,20 € 1776%
Résultat d'exploitation 245 555,66 € - 65622,79 € -474%
il i g 605 522,83 € 67114562 € 10%
Résultat de fonctionnement 851 078,49 € 605 522,83 € 41%
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L'exploitation de I'exercice 2020 fait apparaitre un excédent de 245 555,66 € et en cumulé a fin 2020
un excédent de 851 078,49 €, en progression de 41% par rapport & 2019.

La crise sanitaire a eu un impact plus important sur les dépenses (annulations d'actions, absence de
recrutement de saisonniers...) que sur les recettes, la baisse du produit de la taxe de séjour s'est limitee
a 15%. Par ailleurs en 2019, une subvention de 250 000 € avait &té versée au budget annexe.

Section d'investissement

Evolution
CA 2020 CA 2019 2020/2019
En %
Dépenses 80 157,96 € 13 145,58 € 510%
Concessions, brevets, logiciels 18 289,64 €
Ameénagement, agencement, etc. 3853,35€
| Agencement et améenagement divers 2173,26 € 489527 € -56%
Matériel de bureau et informatique 223498 € 188722 € 18%
Mobilier 53 606,73 € 6 363,09 € 742%
Recettes 64 202,34 € 56 965,10 € 13%
Résultat d'investissement reporté 43 819,52 € 20 156,03 € 117%
Amortissements 20 382,82 € 36 809,07 € -45%
Résultat d’investissement -15 955,62 € 43 819,52 € -136%

La section d'investissement a fin 2020 fait apparaitre un déficit de 15 955,62 €.

Les investissements de 2020 concernent le site internet et 'achat de mobiliers (banques d'accueils,

présentoirs...).

Budget Annexe « Sites Touristiques »

Evolution

CA 2020 CA 2019 2020/2019
Dépenses 277 378,49 € 319 093,97 € -13%
Déficit de fonctionnement reporté 0,00 € 80 827,78 € -100%
Charges a caractére général 140 791,58 € 117 104,03 € 20%
Charges de personnel 123 544 35 € 108 178,20 € 14%
Participations et subventions 0,07 € 063 € -89%
Dotations aux amortissements 13 042 49 € 12 983,33 € 0%
Recettes 205 075,18 € 509 780,17 € -60%
Atténuations de charges 14 171,46 € 11 045,32 € 28%
Vente de produits 3121420 € 45 126,76 € -31%
Prestations de services 159 589,79 € 203 540,99 € -22%
Recettes exceptionnelles 99,73 € 250 067,10 € -100%
Résultat de fonctionnement -72 303,31 € 190 686,20 € -138%

Le budget annexe « Sites Touristiques » du Moulin des Gourmands, du Vélo-rail et Escale Péche
présente & fin 2020, un déficit de 72 303,31 €.

L'exploitation d'un nouveau site « Escale péche », a entrainé une augmentation des charges et la crise
sanitaire a quant a elle eu un impact sur le niveau des recettes (limitation des jauges pour le Moulin des
Gourmands et le Vélo-rail).

16 /88



A noter qu'en 2019, avait été encaissée, une subvention versée par le budget principal de 250 000 €.

Section d'investissement

Evolution
CA 2020 CA 2019 2020/2019
En %
Dépenses 823 100,59 € 80 058,80 € 928%
Concessions, brevets, logiciels 872540 €
Ameénagement, agencement, etc. 1059,00 €
| Agencement et aménagement divers 2 582,36 € 983,40 € 163%
Matériel de bureau et informatique 1934,76 €
Autres immobilisations corporelles 194 173,32 € 1201,50 € 16061%
Construction en-cours 547 550,28 € 19 566,44 € 2698%
Résultat d'investissement reporté 67 075,47 € 58 307,46 € 15%
Recettes 812 015,36 € 12 983,33 € 6154%
ﬁtffctatton du résultat de fonctionnement 190 686,20 €
Subventions d'équipement percues 245 760,00 €
Emprunt 362 000,00 €
Autres recettes 526,67 €
Amortissements 13 042,49 € 12 983,33 € 0,46%
Résultat d’investissement -11 085,23 € 67 075,47 € -83%

La section d'investissement a fin 2020 fait apparaitre un déficit de 11 085,23 €.

Les investissements de 2020 portent principalement sur les travaux d'Escale Péche et les bureaux de
la SEM des Ports.

La réalisation d'un emprunt de 362 000 €, l'encaissement de subventions de la Région et de la
Communauté de Communes, complétés de l'autofinancement permettent d'assurer le financement des
travaux.

En cas d’avis favorable du Bureau, le projet de délibération ci-aprés sera soumis au Conseil
Communautaire :

Le Conseil Communautaire,

Dament convoqué,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L5214-1 et suivants
et L 5214-16,

Vu le Code du Tourisme et notamment I'article L. 133-8,

Vu la délibération du 21 octobre 2009 de la Communauté de Communes COTE DE LUMIERE
approuvant la création de I'Office de Tourisme Intercommunal sous statut d’Etablissement
Industriel et Commercial,

Vu le courrier de I'Office de Tourisme Intercommunal du Pays de Saint Gilles Croix de Vie
communiquant les comptes administratifs 2020 votés par le Comité de Direction de I'EPIC le
11 mars 2021,

Vu I'avis favorable du Bureau Communautaire en date du 3 juin 2021,

Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a... ,

DECIDE :

Article 1 : d’approuver les comptes administratifs 2020 du budget principal et du budget annexe
« Sites Touristiques » de I'Office de Tourisme Intercommunal du Pays de Saint-Gilles Croix de
Vie ;

17 /88



Article 2 : d'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, & signer toute piéce relative a
ce dossier.

5 - Office de Tourisme Intercommunal du Pays de St Gilles Croix de Vie —
Budget Primitif 2021

Par courrier du 16 mars 2021, Monsieur le Président de I'Office de Tourisme Intercommunal a adresseé
a la Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles Croix de Vie le budget primitif 2021 de son
etablissement, approuvé par une délibération du comité de direction en date du 11 mars 2021.

Celui-ci s'équilibre pour le budget principal a 2 365 032,87 € en fonctionnement et & 98 055,62 € en
investissement. Le budget annexe s'équilibre quant a lui a 771821 € en fonctionnement et a
635 621,23 € en investissement.

En application de l'article L.133-8 du code du tourisme, ce budget doit étre soumis au Conseil
Communautaire pour approbation.

Le projet de délibération ci-aprés sera soumis au Conseil Communautaire :

Le Conseil Communautaire,

Ddment convoqué,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code du Tourisme et notamment I'article L. 133-8,

Vu le Budget Primitif 2021 de I'Office de Tourisme Intercommunal du Pays de Saint Gilles Croix
de Vie,

Vu le courrier de I'Office de Tourisme Intercommunal du Pays de Saint Gilles Croix de Vie
communiquant les budgets primitifs 2021 votés par le Comité de Direction de I'EPIC le
11 mars 2021,

Vu I'avis favorable du Bureau Communautaire en date du 3 juin 2021,

Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a... ,

DECIDE :

Article unique : d’approuver le budget primitif 2021 (budget principal et budget annexe) de
I'Office de Tourisme Intercommunal du Pays de Saint Gilles Croix de Vie.

6 - Admissions en non-valeur

Monsieur le Trésorier sollicite la Communauté de Communes pour étudier les admissions en non-valeur
des créances suivantes :

Budget Principal

Année Objet qutant e Motif de la présentation
a recouvrer
R . g Effacement de créances éteintes -
2019 Activités périscolaires 53,15 € g gl

53,15 €
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Budget annexe REOMI

: : Montant restant . = "
Année Objet PR 5 Motif de la présentation
Redevance ordures ;
Effacement de créances éteintes -
2018-2019 ménagéres de 2018 et 259.70 € ciandaliemant
2019
Redevance ordures Effacement de créances éteintes -
AL ménageéres 2018 1505 surendettement
Redevance ordures Effacement de créances éteintes -
2019-2020 ménagéres 2020 2p04e surendettement
Redevance ordures . e
2019-2020-2021 | ménageéres TR | S S R i
2019/2020/2021
1 304,54 €

Le Bureau Communautaire,

Dament convoqué,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie des
attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,

Vu le rapport,

Considérant les constats de situation de surendettement effectués,

Considérant que les crédits sont inscrits au BP 2021,

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

DECIDE :

Article 1 : d’admettre en non-valeur les créances présentées au rapport sur I'exercice budgétaire
2021 suivant le détail suivant :

- Sur le budget principal pour 53,15 €
- sur le budget annexe REOMI pour 1 304.54 €,

Article 2 : d’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer toute piéce relative a
ce dossier.

MARCHES PUBLICS / AFFAIRES JURIDIQUES

7 — Avenants aux marchés de travaux de construction de la salle de sports
du lycée du Pays de Saint Gilles Croix de Vie

La Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles Croix de Vie, compétente pour la construction
d'une salle de sports attenante au lycée du Pays de Saint Gilles Croix de Vie, a attribué en juin 2020
les marchés de travaux.

Des modifications doivent étre apportées a quatre lots pour un montant global en moins-value de

-1 962.07 € HT, afin de réaliser des adaptations rendues nécessaires a la bonne réalisation de la salle
de sports selon le détail suivant :
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Variation
Montant Montant par
Montant =
: . HT du i ' du marché | rapport
Lots Titulaire iiarchié N° et objet de I'avenant av:r;rant aprés =
initial avenants marché
initial
6: N®2 : Suppression de la porte
Menuiseries meétallique et des grilles de
extérieures SECOMALU 96 611.00 € | ventilation du local -4724.00€ | 95200.00€ -1.46 %
aluminium - transformateur, car pris en
meétallerie charge par le Sydev
N®3 : Ajustement des
7. bardages intérieurs en bois,
Menuiserics ajl_:-ul de pr_uﬁls pois pour les
s iy LOUE 100 423.61€ | joints de dilatation et 842.95€ | 103 293.70 € 2.86 %
agencement suppression d'une tablette en
bois située en haut des
tribunes
N®1 : Remplacement de six
buts de basket de compétition
11: par six buts d'entrainement
Equipements | NOUANSPORT | 54 054.69 € | situés sur les demi-terrains -34979€ | 5370490€ | -065%
sportifs latéraux, et motorisation d'un
de ces buts qui doit étre
suspendu en charpente
N°®2 : Travaux
complémentaires pour
I'alimentation électrique du
panneau de basketball &
15: motoriser et situé sur un demi-
EL%‘:E::: " | SNGEOuest | 86500.00€ L‘;’:F';ﬁf’:‘: i} Suspenduen | 2268.77¢€ | 9060598€ | 4.75%
faibles pour le mur d'escalade
permettant aux utilisateurs la
sécurisation et le stockage du
matériel d'escalade pendant et
entre les cours.

Compte tenu de ces nouveaux avenants, le montant total des marchés de base passerait de
2 361 750.60 € HT a 2 427 724.25 € HT, soit une augmentation de 2.79% du montant des marchés.

Il est proposé au Bureau Communautaire d'émettre un avis sur le projet de délibération suivant visant a
approuver les avenants présentés.

Le Conseil Communautaire,
Didment convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.5214-1 et suivants,
Vu le code de la commande publique et notamment ses articles L.2194-1 2°, L.2194-1 5°, L.2194-
16° R.2194-2 et R.2194-8,

Vu la décision du Conseil Communautaire n°2020-2-03 en date du 05 mars 2020 autorisant
notamment, le lancement d’une consultation relative a la construction d’une salle de sports a
proximité du lycée et autorisant le Président a attribuer et signer les marchés correspondants,
Vu la décision du Président n°2020-083 du 02 juin 2020 attribuant les marchés de travaux relatifs
a la construction d’une salle de sports,

Vu les marchés signés le 17 juin 2020, n°2020-007 « Lot 6 : Menuiseries extérieures aluminium -
métallerie » avec la société SECOM’ALU, n°2020-008 « Lot 7 : Menuiseries intérieures —
agencement » avec [I'entreprise LOUE, n°2020-012 « Lot 11 Equipements sportifs » avec
NOUANSPORT, et n°2020-016 « Lot 15 Electricité » avec la société SNGE Ouest,

Vu les crédits inscrits au Budget Principal 2021, a I'opération 405 équipements annexes du lycée,
Vu I'avis favorable du Bureau Communautaire du 3 juin 2021,

Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a... ,

DECIDE :
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Article 1 : d’approuver la passation d’'un avenant n°2 d’un montant de — 4 724.00 € HT au lot 6
« Menuiseries extérieures aluminium — métallerie » du marché de travaux pour la construction
d'une salle de sports conclu avec SECOM'ALU ;

Article 2 : d’approuver la passation d'un avenant n°3 d'un montant de 842.95 € HT au lot 7
« Menuiseries intérieures — agencement » du marché de travaux pour la construction d’une salle
de sports conclu avec LOUE ;

Article 3 : d’approuver la passation d'un avenant n°1 d'un montant de — 349.79 € HT au lot 11
« Equipements sportifs » du marché de travaux pour la construction d’une salle de sporis conclu
avec NOUANSPORT ;

Article 4 : d’approuver la passation d’'un avenant n°2 d’un montant de 2 268.77 € HT au lot 15
« Electricité » du marché de travaux pour la construction d’une salle de sports conclu avec
SNGE Ouest ;

Article 5 : d’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant a signer I'avenant n°1 au lot
11, les avenants n°2 aux lots 6 et 15, et I'avenant n°3 au lot 7 du marché de travaux pour la
construction d’'une salle de sports située a proximité du lycée tels que décrits au rapport.

Lucien PRINCE précise qu'un remboursement du Sydev est prévu sur les panneaux solaires pour un
montant d'environ 36 000 €.

8 — Avenants aux marchés de travaux de réalisation des équipements
sportifs extérieurs du lycée du Pays de Saint Gilles Croix de Vie

La Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles Croix de Vie, compétente pour la construction
d'équipements sportifs extérieurs, stade d'athlétisme et terrain de football, attenants au lycée du Pays
de Saint Gilles Croix de Vie, a attribué en septembre 2020 le lot n°2 « Infrastructures sportives » a la
société NOUANSPORT et en novembre 2020 le lot n°1 « Terrassements généraux » & I'entreprise GTP,

Dans le cadre de ces travaux, des modifications doivent étre apportées a ces deux lots pour un montant
global de - 12 649.85 € HT, afin de réaliser des adaptations rendues nécessaires a la bonne réalisation
de I'ouvrage selon le détail suivant :

Variation
Montant HT Montant d':;“;‘::; s | par
Lots Titulaire du marcheé Objet de I'avenant HT e rapport au
initial avenant P marché
avenant |. ..
initial

- suppression d'un mur de
souténement compte tenu de

|'altimétrie du terrain et du
repositionnement de la piste
N1 d'athlétisme et du terrain de
football,
Terrassements GTP 344 708.40€ | nettoyage et curage d'un 3108.00€ | 347 816.40 € 0.90 %
géneéraux Pty

- création d'un puits

- reprofilage d'une voie d'acces
pour la maintenance d'un mat
d'éclairage

- création d'un terrain de volley
en tartan en lieu et place du
terrain de beach-volley,
- fourniture et pose d'une
N2 SPORTING pompe pour le puits :

Infrastructures SOLS 977 352.70€ | - fourniture et pose d'un portail, |15757.85€ | 961 594.85 € -1.61%

sportives - création de fourreaux pour
buts de rugby,
- suppression d'un sautoir de
perche et deux sautoirs en
hauteur
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Le montant total des marchés de base passerait ainsi de 1 322 061.10 € HT a 1 309 411.25 € HT, soit
une diminution de 0.95% des marchés de bases.

Il est proposé au Bureau Communautaire d'émettre un avis sur le projet de délibération suivant visant a
approuver les deux avenants présentés.

Le Conseil Communautaire,

Diament convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.5214-1 et suivants,
Vu le code de la commande publigue et notamment ses articles L.2194-1 2°, L.2194-1 5°, L.2194-
16° R.2194-2 et R.2194-8,

Vu la décision du Conseil Communautaire n°2020-5-17 en date du 24 septembre 2020 attribuant
le lot 2 « Infrastructures sportives » du marché de travaux pour la réalisation des équipements
sportifs extérieurs du lycée du Pays de Saint Gilles Croix de Vie et autorisant le Président a
attribuer et signer le marché relatif au lot 1 « Terrassements généraux » déclaré sans suite et
relancé avec le candidat jugé le mieux disant ;

Vu la décision du Président n°2020-231 du 27 novembre 2020 attribuant le lot 1 « Terrassements
généraux » du marché de travaux pour la réalisation des équipements sportifs extérieurs du
lycée, a la société GTP,

Vu les marchés n°2020-064 « Lot 1 Terrassement — Généraux » signé le 18 décembre 2020, avec
la société GTP et n°2020-065 « Lot 2 : Infrastructures sportives » signé le 20 octobre 2020 avec
I'entreprise SPORTINGSOLS,

Vu les crédits inscrits au Budget Principal 2021, & I'opération 405 équipements annexes du lycée,
Vu l'avis favorable du Bureau Communautaire du 3 juin 2021,

Vu le rapport,

Apres en avoir délibéré a... ,

DECIDE :

Article 1 : d’approuver la passation d’un avenant n°1 d’'un montant de 3 108.00 € HT au lot 1
« Terrassements généraux » du marché n°2020-064 de réalisation des équipements sportifs
extérieurs du lycée conclu avec GTP, représentant + 0.90% du marché de base ;

Article 2 : d’approuver la passation d’un avenant n°1 d’'un montant de — 15 757.85 € HT au lot 2
« Infrastructures sportives » du marché n°2020-065 de réalisation des équipements sportifs
extérieurs du lycée conclu avec SPORTINGSOLS, représentant - 1.61% du marché de base ;

Article 3 : d’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant a signer les avenants n°1 aux
lots 1 et 2 du marché de travaux pour la réalisation des équipements sportifs extérieurs du lycée
du Pays de Saint Gilles Croix de Vie tels que décrits au rapport.

Frédéric FOUQUET s'interroge sur la création d'un terrain de volley en tartan en lieu et place du terrain
de beach-volley et la suppression d'un sautoir de perche et de deux sautoirs en hauteur.

Lucien PRINCE précise que deux sautoirs de chaque étaient prévus mais qu'un seul sera fait dans limmédiat
et le second uniquement si besoin.

Frangois BARRETEAU ajoute qu'un terrain de beach-volley était effectivement proposé a I'origine mais
considérant les problémes d'entretien relevés notamment avec la présence de chats, cela a donc été
transformé en terrain de volley en tartan.

9 — Autorisation de lancement d’'une consultation et d’attribution d’un
accord-cadre a bons de commandes de fourniture, maintenance et assistance
de systéme automatique d’identification des bacs de collecte des ordures
ménageres :

Afin de mettre en place la redevance incitative de traitement des ordures ménageéres (REOMI), la
Communauté de Communes a conclu les 10 et 31 juillet 2015 un marché de logiciel de facturation de
la REOMI et de fourniture de systéme d'identification des bacs de collecte.
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La maintenance du logiciel et des systémes d'identification conclue avec le groupement NOVACOM
(CLS) et AMCS pour une période de 4 ans a compter de la date d'admission des prestations, s'est
achevée début 2020.

Il a été proposeé, au cours de 'année 2020, au groupement NOVACOM (CLS) et AMCS de conclure un
marché sans publicité ni mise en concurrence de fourniture et de maintenance d'unités
complémentaires d'identification et de maintenance des systémes d'identification existants.

Aprés de multiples relances, il s’est avéré que NOVACOM (CLS) et AMCS ne souhaitent plus travailler
ensemble. NOVACOM (CLS) ne disposant pas des compétences et de la technologie nécessaires pour
poursuivre |'exécution des prestations assurées par AMCS, le projet de marché a donc été alloti, et
soumis de fagon distincte aux deux anciens cotraitants.

NOVACOM (CLS) a répondu favorablement & la demande de prestations d'installation et de
maintenance des systémes de guidage et du logiciel de création de circuits existants.

En revanche, AMCS n'a pas souhaité poursuivre |'exécution des prestations d'installation et de
maintenance des puces et des systémes d'identification embarqués qu'il exécutait précédemment.

AMCS avait proposé des puces et les systémes d'identification embarqués « Ultra Haute Fréquence »,
technologie trés peu utilisée par les entreprises opérant sur ce secteur ; il est donc envisagé de
renouveler les systémes d'identification embarqués.

Il est proposé au Bureau Communautaire de lancer une consultation selon la procédure adaptee pour
la passation d'un accord-cadre a bons de commandes de fourniture, d'installation et de maintenance
de systémes automatiques d'identification des bacs de collecte des ordures ménagéres, d'une durée
de 4 ans avec un montant minimum de 100 000 € HT et un montant maximum de 213 000 € HT.
S'agissant d'un accord cadre a bons de commande, la Communauté de Communes n'est engagee ni
sur le seuil minimum, ni sur le seuil maximum, et ne réglera que le montant correspondant aux
prestations réellement effectuées.

Le Bureau Communautaire,

Déiment convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L5211-10 et L5214-1
et suivants,

Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L2120-1 2°, L2123-1 1°, R2123-
11° et R2123-4 et suivants,

Vu les statuts de la Communauté de Communes, approuvés par arrété préfectoral n° 2019
DRCTAJ PIFL 87 du 12 mars 2019,

Vu la délibération du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie des
attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,

Vu les crédits inscrits au budget annexe REOMI 2021,

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

DECIDE :

Article 1 : d’autoriser le lancement d’une consultation selon la procédure adaptée en vue de la
conclusion d’un accord-cadre mono-attributaire a bons de commande relatif a la fourniture et a
la maintenance de systeme automatique d’identification des bacs de collecte des ordures
ménagéres, d’une durée de 4 ans et avec un montant minimum de 100 000 € HT et un montant
maximum de 213 000 € HT ;

Article 2 : d’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant a attribuer, signer I'accord-
cadre et a prendre toutes décisions relatives a son exécution.

Frédéric FOUQUET précise que la convention a été reconduite sur 4 ans avec NOVACOM. Cette
derniére a perdu son sous-traitant et il convient donc de lancer une nouvelle consultation.

Frangois BARRETAU informe les membres du Bureau que la ville de Pornic a également eu la méme
mésaventure et qu'il conviendra d'étre attentif dans le prochain marché.
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Frédéric FOUQUET précise qu'avant la fin du mandat, les bacs jaunes devront probablement étre
équipés de puces.

Monsieur le Président ajoute que la Communauté de Communes de Challans passe a la redevance
incitative en incluant également les bacs jaunes.

Jean SOYER précise que la 3*™ phase sera la déchéterie.

Frédéric FOUQUET fait part que la Communauté de Communes est dans une fourchette haute au
niveau national en termes de volume des dépéts en déchéteries.

10 — Autorisation de lancement d’une consultation relative a la fourniture,
a la livraison et au montage d’un véhicule de collecte mono-opérateur pour la
collecte en porte a porte des déchets ménagers et assimilés

La Communauté de Communes assure en régie directe la collecte des déchets sur les 14 communes
du Pays de Saint Gilles Croix de Vie. Ses 12 camions bennes a ordures ménagéres fonctionnant au
gasoil assurent une quarantaine de circuits par semaine (hors saison) avec une moyenne par véhicule
de 34 000 km/an.

Vu le vieillissement du parc, un renouvellement progressif est envisagé.

Dans ce cadre, il est proposé au Conseil Communautaire d'approuver le lancement d'une nouvelle
consultation selon la procédure formalisée de I'appel d'offres ouvert, afin d'acquérir un véhicule gasoil
d'environ 26 tonnes destiné a la collecte en porte a porte des déchets ménagers et assimilés.

Le montant total du marché public est estimé a 350 000 €.

La consultation est allotie en deux lots :
- Lot n°1: Fourniture d'un porteur de bennes a ordures ménagéres chassis cabine surbaissée
26 Tonnes
- Lot n°2 : Fourniture d'une benne mono-opérateur a ordures ménagéres 22 a 23 m3 d'environ
12 Tonnes utiles

Il est proposé au Bureau Communautaire d’émettre un avis sur le projet de délibération suivant :

Le Conseil Communautaire,

Dament convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L5214-1 et suivants
Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L2124-1, L2124-2, R2124-1,
R2124-2 1°,

Vu les statuts de la Communauté de Communes, approuvés par arrété préfectoral n® 2019
DRCTAJ PIFL 87 du 12 mars 2019,

Vu les crédits inscrits au budget annexe REOMI 2021,

Vu I'avis favorable du Bureau Communautaire du 3 juin 2021,

Vu le rapport,

Apreés en avoir délibéré a... ,

DECIDE :

Article 1 : d’autoriser le lancement d’une consultation selon la procédure formalisée en vue de
la conclusion d’un marché public ordinaire relatif a la « fourniture, la livraison et le montage d'un
véhicule de collecte mono-opérateur pour la collecte en porte a porte des déchets ménagers et
assimilés » ;

Article 2 : d'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant a signer les marchés publics

attribués par la commission d’appel d’'offres et a prendre toutes décisions relatives a leur
exécution.
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Jean SOYER s'interroge sur le fait d'acheter un véhicule thermique.

Frédéric FOUQUET précise que tout le parc de véhicules ne pourra pas étre renouvelé en hydrogene
ou au GNV, notamment car il pourrait y avoir des complexités techniques. Il ajoute que cela ne remet
pas en question la volonté de passer a un carburant plus propre.

Hervé BESSONNET fait remarquer que le codt des camions hydrogénes est gleve.

Frédéric FOUQUET précise qu'une deuxiéme campagne d'aide de 'ADEME pourrait étre envisagée,
ce qui pourrait permettre I'achat de nouveaux véhicules.

Frangois BARRETEAU fait remarquer que les bennes mono opérateurs n'existent pas en hydrogéne a
ce jour.

11 — Approbation d’avenants de prolongation des marchés de transport a
la demande

Depuis 2017, la Communauté de Communes assure, par délégation de la Région des Pays de la Loire,
un service de transport social a la demande. Ce service fonctionne avec des transporteurs du territoire
au moyen de marchés circonscrits géographiquement :

- Le lot 1 « Péle urbain » qui porte sur des prestations de transport au départ des communes de
SAINT-GILLES-CROIX-DE-VIE, SAINT-HILAIRE-DE-RIEZ, LE FENOUILLER, GIVRAND est
couvert par ABYSSE TAXIS, qui assure également les transports de personnes a mobilité réduite,
objet du lot 4.

- La Zone SUD RD 6, objet du lot 2, porte sur des prestations de transport au depart des communes
de BREM-SUR-MER, BRETIGNOLLES-SUR-MER, LA CHAIZE-GIRAUD, LANDEVIEILLE,
L'AIGUILLON-SUR-VIE assurées par le groupement PARAMEDIC / VOISNEAU.

- LaZone NORD RD 6, objet du lot 3, porte sur des prestations de transport au depart des communes
de COEX, COMMEQUIERS, SAINT-MAIXENT-SUR-VIE, SAINT-REVEREND, NOTRE-DAME-DE-
RIEZ assurées par TAXI VAL DE VIE.

Ces accords-cadres a bons de commande arrivent a terme les 4 et 5 septembre prochain. Compte tenu
de la transformation de la Communauté de Communes en communauté d'agglomeration au 1 janvier
2022 et au regard des commandes passées, il est proposé de prolonger les marchés 2019-053 4 2019-
056 de transport & la demande conclus initialement pour une durée de 2 ans, de 6 mois, afin de
permettre aux élus communautaires de redéfinir le périmétre du TAD a l'aulne du champ d'intervention
de la communauté d'agglomération.

Il est proposé au Bureau Communautaire d'approuver le projet de décision suivant :

Le Bureau Communautaire,

Diiment convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L5211-10 et L5214-1
et suivants,

Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L2120-1 2°, L2123-1 1°, R2123-1
1° et R2123-4 et suivants,

Vu les statuts de la Communauté de Communes, approuvés par arrété préfectoral n® 2019
DRCTAJ PIFL 87 du 12 mars 20189,

Vu la délibération du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie des
attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,

Vu les crédits inscrits au budget 2021,

Considérant la transformation de la Communauté de Communes en Communauté
d’agglomération au 1*" janvier 2022,

Considérant I'intérét que les élus communautaires puissent étudier la définition du transport a
la demande sous le prisme du périmétre d’intervention de la Communauté d’Agglomération
avant de conclure de nouveaux marchés,

Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité,
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DECIDE :

Article 1 : d’approuver la prolongation des marchés n°2019-053 a 2019-056 de transport a la
demande pour une durée de 6 mois ;

Article 2 : d’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant a signer les avenants n°1 de
prolongation des marchés n°2019-053 a 2019-056 de transport a la demande.

TRAVAUX /| CONSTRUCTION

12 - Extension/reaménagement du restaurant le Moulin des Gourmands
sur la commune de Saint Révérend

A la demande du gérant de la créperie restaurant du Moulin des Gourmands sur la commune de Saint
Reéveérend, les services communautaires ont étudié un projet d'extension et de réaménagement du
restaurant.
Les travaux envisagés sont les suivants :

e création d'une chambre froide (4m?)

e création d'une réserve (12m?)

* réameénagement de la réserve existante pour créer une liaison avec la future extension
« rénovation des vestiaires avec notamment la création d'une douche

« remplacement de 3 ouvertures endommagées

» creation d'une dalle béton pour le local poubelle

Au stade faisabilité le co(t des travaux a été estimé a 50 000 € HT.

Le projet tel que présenté a été validé lors des groupes de travail « Batiment » du 6 octobre 2020 et du
20 janvier 2021.

Le projet tel que présenté doit faire I'objet du dépot d'une déclaration préalable.

Le Bureau Communautaire,

Ddament convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L5211-10 et L5214-1
et suivants,

Vu le code de I'urbanisme, et notamment ses articles R421-17 et suivants et R431-35 et suivants
Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L2120-1 2°, L2123-1 1°, R2123-1
1° et R2123-4 et suivants,

Vu les statuts de la Communauté de Communes,

Vu la délibération 2020 4 02 du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie des
attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,

Vu les crédits inscrits au budget 2021,

Vu l'avis favorable du groupe de travail « Batiment » du 20 janvier 2021,

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

Article 1: APPROUVE le projet d’extension/réhabilitation du restaurant le Moulin des Gourmands
sur la commune de Saint Révérend ;

Article 2 : AUTORISE Monsieur le Président, a signer et déposer une déclaration préalable
relative a I'extension et au réaménagement du restaurant du Moulin des Gourmands selon le
détail présenté au rapport ;

Article 3 : APPROUVE le montant estimatif des travaux de 50 000 € ;
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Article 4 : PRECISE qu’une consultation de travaux pour I'extension et la réhabilitation du
restaurant le Moulin des Gourmands sera lancée selon la procédure adaptée et qu’'elle sera
attribuée par le Président, compétent pour I'attribution des marchés inférieurs a 90 000 € HT ;

Article 5 : AUTORISE Monsieur le Président, ou son représentant a prendre tout acte en
exécution de la présente décision et notamment a signer tous documents.

RESSOURCES HUMAINES

13 - Création d’'un emploi non permanent a pourvoir dans le cadre d’un
contrat de projet

En application de l'article 3 II. de la loi n°84-53, les collectivités territoriales peuvent désormais, pour
mener & bien un projet ou une opération identifiée, recruter un agent sous contrat dont I'échéance est
la réalisation du projet ou de I'opération.

Le contrat est conclu pour une durée minimale d'un an, et d'une durée maximale fixée par les parties
dans la limite de 6 ans. Le contrat peut étre renouvelé pour mener a bien le projet dans la limite de ces
6 années.

La procédure de recrutement sous contrat de projet doit respecter la procédure prévue pour les emplois
permanents, fixée par le décret 2019-1414 du 19 décembre 2019, et fait I'objet d'une déclaration de
vacance d'emploi.

La Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles de Croix de Vie a délibéré le 4 avril 2019 pour
créer une Maison de services au public (MSAP) dénommée depuis Maison France Services.

Ce service se déploie progressivement sur le territoire du Pays de Saint Gilles de Vie avec I'appui de
2 agents intercommunaux.

L'Etat accompagne les collectivités locales en finangant sur 2 ans 4 000 conseillers numériques France
Services pour combler le déficit constaté de professionnels de I'accompagnement au numerique. Ce
soutien financier s'éleve a 50 000 € par poste sur 24 mois.

Les conseillers numériques intégrés a la Maison France Services conseilleront les administrés sur :
- Les usages quotidiens : travailler & distance, consulter un meédecin, vendre un objet, acheter en
ligne, etc... ;
- Les usages citoyens et critiques : s'informer et apprendre & vérifier les sources, protéger ses
données personnelles, maitriser les réseaux sociaux, suivre la scolarité des enfants, efc... ;
- La réalisation de démarches administratives en ligne seuls.

Les conseillers numériques recrutés suivront une formation initiale obligatoire de 3 semaines & 4 mois
selon leur niveau de compétences initial. Les frais sont pris en charge par I'Etat sur la base d'une
formation certifiante.

Considérant les besoins des usagers du territoire en matiére d'accompagnement dans I'utilisation des
outils numériques, il vous est proposé de créer un emploi non permanent de conseiller numérique pour
une durée de 2 ans.

Il est proposé au Bureau d'émettre un avis sur le projet de délibération ci-aprés, qui sera soumis au
Conseil Communautaire.

Le Conseil Communautaire,

Dament convoqué,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, et notamment son article 3 Il

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,
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Vu la loi n® 2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publigue,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour
pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Vu le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
fonction publique territoriale,

Vu I'avis favorable du Bureau Communautaire du 3 juin 2021,

Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a... ,

DECIDE :

Article 1 : de créer un emploi non permanent au grade d'adjoint administratif relevant de la
catégorie C 4 temps complet, a raison de 35 heures hebdomadaires ;

Article 2 : de pourvoir ces emplois par des agents contractuels sur la base de l'article 3 Il. de la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 ;

Article 3 : d’ouvrir un emploi a un agent justifiant des capacités a communiquer, a faire preuve
de pédagogie, a maitriser les outils numériques et si possible & bénéficier d’une expérience ou
d’'un dipléme dans le secteur de la médiation numérique, et de fixer la rémunération, compte
tenu de la nature des fonctions a exercer, assimilées @ un emploi de catégorie C, par référence
a la grille indiciaire du grade de recrutement ;

Article 4 : de fixer une durée de recrutement de 2 ans. Les contrats seront renouvelables par
reconduction expresse dans la limite de 6 ans, la durée totale des contrats de projets ne pouvant
excéder 6 ans ;

Article 5 : de pouvoir rompre de maniére anticipée les contrats aprés I'expiration d'un délai d'un
an a compter de la date d'effet du contrat initial (décret n®2020-172 du 27 février 2020) lorsque le
projet ou I'opération ne peut pas se réaliser, ou lorsque le résultat du projet ou de |'opération a
été atteint avant |'échéance prévue du contrat. Cette rupture anticipée donne alors lieu au
versement d'une indemnité d'un montant égal & 10 % de la rémunération totale pergue a la date
de l'interruption du contrat ;

Article 6 : d’inscrire au budget les crédits correspondants.

Monsieur le Président rappelle que ce recrutement permettra a France Services de se déployer dans
les communes car ce service prend de I'ampleur et fait face a beaucoup de demandes.

Jean SOYER précise que les permanences fonctionnent trés bien et que ce ne sont pas que des
habitants de Saint Maixent sur Vie qui s'y présentent.

Philippe  MOREAU remercie Monsieur le Président pour ces permanences qui fonctionnent
effectivement trés bien avec un personnel qualifié. Il ajoute que la demi-journée va vite s'avérer
insuffisante.

Monsieur le Président précise que 5 ou 6 communes ont fait des demandes pour la mise en place de
permanences et rappelle qu'il ne faut pas que les communes hésitent a adresser leurs demandes par
écrit, éventuellement par mail.

14 - Recours a des contrats d’apprentissage
L'apprentissage est un dispositif de formation initiale en alternance. || permet de préparer un diplome

ou un titre enregistré au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP) en alliant
theorie et pratique.
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Ainsi, tout en recevant une formation pratique au sein d'une collectivité territoriale, I'apprenti(e) suit des
cours dans un Centre de Formation d'Apprentis (CFA) ou dans un établissement de formation (lycée,
université, écoles...). Il est suivi par un maitre d'apprentissage au sein de la collectivité et est encadré
par les formateurs au CFA.

Il s'agit d'un contrat de droit prive, régi par le code du travail. Cependant, I'apprentissage dans le secteur
public répond a certaines specificités et a des dispositions legislatives et réglementaires s'appliquant a
la fonction publique.

Ainsi, dans le secteur public, le contrat d'apprentissage est obligatoirement un contrat a duree
déterminée, durée qui varie, en principe, de 1 a 3 ans, selon la qualification préparée. Cette durée peut
étre prolongée (suite & un échec a I'examen final) ou réduite afin de tenir compte du niveau initial de
I'apprenti(e).

Pendant son contrat, I'apprenti(e) bénéficie des mémes responsabilités que les autres agents de la
collectivité mais dispose des aménagements neécessaires au suivi des cours, |l est placé sous l'autorite
de son maitre d'apprentissage, qui veillera a sa bonne intégration, Iui confiera des missions qui
s'integrent dans sa formation et suivra ses résultats.

L'apprenti(e) percoit une rémunération fixée par décret qui varie en fonction de son age, de l'ancienneté
dans le contrat et du niveau du dipléme préparé. L'employeur bénéfice d'une exonération de certaines
charges patronales.

La mise en place de I'apprentissage doit étre validée par I'organe délibérant. Ce dernier fixe également
les modalités de mise en ceuvre.

Le recours & 2 contrats d’apprentissage au Service Technigue

Le Service Technique propose d'accueillir deux apprentis préparant un dipléme de CAP Maintenance
de Batiments de Collectivité et un BAC PRO Aménagements paysagers / Espaces Verts de la rentrée
scolaire 2021.

L'expérience au sein de l'établissement leur permettra de mettre en pratique leur enseignement
théorique et d'acquérir une posture professionnelle.

Leurs missions consisteront :
- pour le CAP Maintenance de Batiments de Collectivité : maintenance des batiments
communautaires,
- pour le BAC PRO Aménagements paysagers / Espaces Verts : entretien des espaces verts.

L'accueil de ces apprentis bénéficiera aux agents du service technique par la transmission de leurs
savoirs et l'interrogation sur leurs pratiques.

Il est proposé au Bureau d’émettre un avis sur le projet de délibération ci-aprés, qui sera soumis
au Conseil Communautaire.

Le Conseil Communautaire,

Diament convoqué,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 modifiée, portant diverses dispositions relatives a
l'apprentissage, a la formation professionnelle et modifiant le code du travail,

Vu le Décret n°92-1258 du 30 novembre 1992 modifié, portant diverses dispositions relatives a
l'apprentissage et son expérimentation dans le secteur public,

Vu le Décret n°93-162 du 2 février 1993, relatif a la rémunération des apprentis dans le secteur
public non industriel et commercial,

Vu I'avis favorable du Bureau Communautaire du 3 juin 2021,

Considérant 'avis favorable du Comité Technique en date du 26 septembre 2019 sur la mise en
place de I'apprentissage au sein de la Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles Croix
de Vie,
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Considérant que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 25 ans (sans limite d'age
supérieure d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d'acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une
entreprise ou une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la
délivrance d’un dipléme ou d’un titre ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les
services accueillants, compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des
qualifications requises par lui ;

Considérant que cette démarche nécessite de nommer un maitre d’apprentissage au sein du
personnel de I'établissement. Celui-ci aura pour mission de contribuer a l'acquisition, par
I'apprenti(e), de compétences correspondant & la qualification recherchée ou au titre ou au
dipléme préparé par ce dernier. Le maitre d'apprentissage disposera, pour exercer cette mission,
du temps nécessaire a I'accompagnement de I'apprenti(e) et aux relations avec le Centre de
Formation des Apprentis. De plus, il bénéficiera de la N.B.I. (Nouvelle Bonification Indiciaire) de
20 points ;

Considérant qu'a Pappui de l'avis favorable du Comité Technique, il revient au Conseil
Communautaire de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat d’apprentissage ;
Considérant I'opportunité de mettre en place deux contrats d’apprentissage au sein du Service
Technique,

Apreés en avoir délibéré a... ,

DECIDE :
Article 1 : de recourir a des contrats d'apprentissage ;

Article 2 : de conclure des contrats d’apprentissage conformément au tableau suivant :

Date de début Durée de la
formation

Nombre de

Service
postes

Diplome préparé

CAP

1 Maintenance de

Batiments de
Service Collectivité Rentrée

Technique BAC PRO scolaire 2021

1 Aménagements
paysagers /

Espaces Verts

2 ans

Jans

Article 3 : d’inscrire au budget les crédits correspondants ;

Article 4 : d’autoriser Monsieur le Président, a signer tout document relatif a ce dispositif et
notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec le Centre de
Formation d’Apprentis ou I'établissement scolaire ;

15 - Exercices des mandats électifs locaux, autorisations d’absence et
crédits d’heures

Plusieurs garanties existent pour permettre aux agents élus d'exercer leur mandat.

Il existe diverses dispositions applicables aux élus ayant cessé leur activité professionnelle pour se
consacrer exclusivement & leur mandat et diverses dispositions relatives aux élus en activité (sous
réserve que celle-ci ne soit pas incompatible avec 'exercice d'un mandat).

Cessation provisoire des activités professionnelles pour exercer un mandat électif local :

- Un agent titulaire peut cesser provisoirement ses activités professionnelles pour exercer un mandat
électif local, il peut alors demander une disponibilité de droit pendant toute la durée de son
mandat, quel qu'il soit (décret n® 86-68 du 13/01/86 et loi n® 92-108 du 03/02/1992 modifiée, article

n,
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- Un agent titulaire peut étre placé, sur leur demande, en position de détachement de droit pour
exercer les mandats de maire (sans condition de seuil de population) et d'adjoint au maire
(commune de 20 000 habitants au moins), dans les autres cas, le détachement alors
discrétionnaire doit étre autorisé (décret n° 86-68 du 13/01/86 et article L.2123-10 du CGCT).

- Un agent de droit privé peut interrompre son activité professionnelle pour exercer son mandat
d'élu local & condition d'avoir 1 an au moins d'ancienneté. La suspension est de droit et prend effet
15 jours aprés la notification faite par I'élu & I'employeur (L.122-24-2 et L.122-24-3 du code du
travail).

Facilités accordées aux élus qui poursuivent une activité professionnelle :

Ces dispositions s'appliguent aux salariés du secteur privé et aux agents publics titulaires ou non :

1- Autorisations d'absence (Article L.2123-1 du CGCT)
Elles permettent aux élus locaux de se rendre et de participer aux réunions de leur conseil, aux séances
des commissions créées par une délibération de ce conseil ainsi qu'a celles des organismes ou ils
représentent leur collectivité locale.

Bénéficiaires : Les maires, adjoints au maire, conseillers municipaux et €lus municipaux membres d'un
EPCI peuvent bénéficier de ces autorisations d'absence, qu'ils soient salariés dans le secteur privé ou
agents publics (titulaires ou non).

Conditions d'octroi : L'élu doit informer son employeur par écrit de la date et de la durée de la séance
ou de la réunion dés qu'il en a connaissance (R.2123-1 du CGCT).

L'employeur doit laisser a I'élu le temps nécessaire pour se rendre et participer a ces réunions. Le temps
de déplacement est donc inclus.

Rémunération : L'employeur n'est pas tenu de payer comme temps de travail le temps passé lors de
ces reunions.

Durée maximale d'absence (Articles L.2123-5, R.2123-9 et R.2123-10 du CGCT) : La durée d'absence
ne peut excéder la moitié de la durée légale du travail pour une annee civile. Celle-ci est appréciee sur
la base de la durée hebdomadaire légale (35 heures) en décomptant les 5 semaines de congés payés
et les jours fériés pour les salariés du privé ou sur la base de la durée annuelle fixée par les décrets
n°® 2000-815 du 25/08/2000 et n® 2001-623 du 12/07/2001 relatifs & 'aménagement et a |a réduction du
temps de travail pour les agents publics.

Compensation financiére (Articles 1..2123-3 et R.2123-11 du CGCT) :

Les pertes de revenu subies par les conseillers municipaux qui exercent une activite professionnelle et
qui ne bénéficient pas d'indemnités de fonction peuvent étre compensées par la commune ou par
l'organisme auprés duguel ils |a représentent, lorsque celles-ci résultent de I'utilisation d'autorisations
d'absences ou de crédits d'heures pour participer aux séances et réunions. Cette compensation est
limitée & 72 heures par élu et par an sur la base d'un montant horaire égal a une fois et demie la valeur
horaire du salaire minimum de croissance, au maximum. Les élus doivent justifier auprés de la
collectivité concernée, d'une réduction de leur remunération.

Garanties (Articles L. 2123-7, L.2123-8 et L.2123-25 du CGCT) :

Le temps d'absence est assimilé & une durée de travail effective pour la détermination de la durée des
congés payés, de tous les droits découlant de I'ancienneté (avancement) et du droit aux prestations
sociales.

Aucune modification de la durée et des horaires de travail prévus par le contrat de travail ne peut étre
effectuée en raison des absences autorisées pour |'exercice de son mandat, sans l'accord de I'élu
concerné.

Aucun licenciement ni déclassement professionnel, aucune sanction disciplinaire ne peuvent étre
prononcés en raison des absences liées & I'exercice du mandat sous peine de nullité et de dommages
et intéréts au profit de I'élu.

La réintégration ou le reclassement dans I'emploi est de droit. |l est interdit a tout employeur de prendre
en considération les absences pour arréter ses décisions en ce qui concerne I'embauche.

2- Crédit d'heures (Article L.2123-2 du CGCT)
Il permet aux élus de disposer du temps nécessaire a I'administration de leur collectivité locale et des
organismes aupres desquels ils la représentent ainsi qu'a la préparation des réunions des instances au
sein desquelles ils siégent.
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Bénéficiaires : les maires, les adjoints et, dans les communes de 3 500 habitants au moins, les
conseillers municipaux.

Durée : Le crédit d'heures, forfaitaire et trimestriel, est fixé par référence a la durée hebdomadaire légale
du travail. Cela varie en fonction de la taille de la commune et des missions exercées par I'élu.

Montant trimestriel du crédit d’heures
; : Adjoints et Conseillers
Tellle de la commune Maire | conseillers délégués | Municipaux
- de 3 500 habitants 122h30 70h 10h30
3500 a 9999 habitants 122h30 70h 10h30
10 000 a 29 999 habitants 140h 122h30 21h

Cas particuliers :

Temps partiel : En cas de travail a temps partiel, ce crédit d'heures est réduit proportionnellement.
Délégations de fonctions : Les conseillers municipaux qui bénéficient d'une délégation de fonction du
maire ont droit au crédit d'heures prévu pour les adjoints.

Suppléance : L'adjoint ou le conseiller suppléant le maire bénéficie, pendant cette suppléance, du crédit
d'heures accordé au maire.

Majoration : Dans certaines communes (communes classées touristiques, communes chefs-lieux de
département, d'arrondissement ou de canton... le conseil peut voter une majoration du credit d'heures
plafonnée a 30 % par élu (L.2123-4, L.2123-22 et R.2123-8 du CGCT).

Conditions d'octroi et d'utilisation :

L'employeur est tenu d'accorder aux élus concernés, sur leur demande, I'autorisation d'utiliser ce crédit
d'heures.

L'elu doit informer son employeur par écrit, 3 jours au moins avant son absence. Il doit préciser la date
et la duree de cette absence ainsi que la durée du crédit d'heures a laquelle il a encore droit au titre du
trimestre en cours (R.2123-3 du CGCT).

Les heures non utilisées pendant un trimestre ne peuvent pas étre reportées.

Les crédits d'heures peuvent se cumuler avec les autorisations d'absence.

Rémunération : Le temps d'absence n'est pas payé par I'employeur.

Durée maximale d'absence (Articles L.2123-5, R.2123-9 et R.2123-10 du CGCT) : La durée d'absence
ne peut excéder la moitié de la durée légale du travail pour une année civile. Elle est appréciée sur la
base de la durée hebdomadaire légale (35 heures) en décomptant les 5 semaines de congés payés et
les jours fériés pour les salariés du privé ou sur la base de la durée annuelle fixée par les décrets
n°® 2000-815 du 25/08/2000 et n® 2001-623 du 12/07/2001 relatifs a 'aménagement et a la reduction du
temps de travail pour les agents publics.

Compensation financiére (Articles L.2123-3 et R.2123-11 du CGCT) :

Les pertes de revenu subies par les conseillers municipaux qui exercent une activité professiocnnelle et
qui ne benéficient pas d'indemnités de fonction peuvent étre compensées par la commune ou par
l'organisme auprés duquel ils la représentent, lorsque celles-ci résultent de l'utilisation d'autorisations
d'absences ou de crédits d'heures pour participer aux séances et réunions. Cette compensation est
limitée a 72 heures par élu et par an sur la base d'un montant horaire égal a une fois et demie la valeur
horaire du salaire minimum de croissance, au maximum. Les élus doivent justifier auprés de la
collectivité concernée, d'une réduction de leur rémunération.

Garanties (Articles L. 2123-7, L.2123-8 et L.2123-25 du CGCT) :

Le temps d'absence est assimilé a une durée de travail effective pour la détermination de la durée des
conges payes, de tous les droits découlant de I'ancienneté (avancement) et du droit aux prestations
sociales.

Aucune modification de la duree et des horaires de travail prévus par le contrat de travail ne peut étre
effectuée en raison des absences autorisées pour I'exercice de son mandat, sans l'accord de ['élu
concerne.
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Aucun licenciement ni déclassement professionnel, aucune sanction disciplinaire ne peuvent étre
prononceés en raison des absences liées a |'exercice du mandat sous peine de nullité et de dommages
et intéréts au profit de I'élu.

La réintégration ou le reclassement dans I'emploi est de droit. || est interdit & tout employeur de prendre
en considération les absences pour arréter ses décisions en ce qui concerne I'embauche.

Considérant qu'il est utile de mettre a jour le reglement intérieur de la Communauté de Communes du
Pays de Saint Gilles Croix de Vie afin de prendre en considération ces dispositions applicables aux
agents exercant des mandats électifs locaux et de statuer sur le maintien de leur rémunération durant
les autaorisations d'absence.

Il est proposé au Bureau d’émettre un avis sur le projet de délibération ci-aprés, qui sera soumis
au Conseil Communautaire.

Le Conseil Communautaire,

Didment convoqueé,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.2123-1, L.2123-2,
L.2123- 3, L.2123-5, L.2123-7, L.2123-8, L.2123-25 et R.2123-1, R.2123-3, R.2123-9, R.2123-10,
R.2123-11,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu l'avis ... du Comité Technique en date du 15 juin 2021,

Vu I'avis favorable du Bureau Communautaire du 3 juin 2021,

Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a... ,

DECIDE :

Article 1 : de modifier le réglement intérieur en intégrant les dispositions relatives aux agents
exercant des mandats électifs locaux concernant les autorisations d’absence et les crédits
d'heures ;

Article 2 : décide de conserver la rémunération des agents exergcant des mandats électifs locaux
uniquement pour les autorisations d'absences (en excluant les crédits d’heures).

16 - Modification du tableau des effectifs

Il est rappelé aux membres du Conseil Communautaire que conformément a I'article 34 de la loi du
26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant
de la collectivité ou de I'etablissement.

Il appartient donc a l'organe délibérant de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois
pour permettre des avancements de grade.

En cas de suppression d'emploi, la décision est scumise a I'avis préalable du Comité Technique.

Si nécessaire, les emplois permanents peuvent également étre pourvus de maniere permanente par un
agent contractuel de droit public dans le strict respect des cas de recours prévus aux articles 3-2 et 3-3
de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984. C'est le cas notamment des emplois du niveau de la catégorie A,
B et C lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun
fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la loi (article 3-3-2° de la loi n°84-53
du 26/01/1984 modifié par I'article 21 de la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de Transformation de la
Fonction Publique).

Agent d'accueil et de vente du Multiplexe Aquatique

Afin de faire concorder le temps de travail d'un agent d'accueil et de vente du Multiplexe Aquatique avec
ses missions, il est nécessaire de madifier la quotité du temps de travail de cet emploi permanent a
temps non complet 75 % en l'augmentant a 80 % (28/35émes).
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Agent technigue du Multiplexe Aquatique
La Communauté de Communes est gestionnaire des équipements sportifs du Lycée dont :
- une salle de sport adaptée aux sports collectifs, au badminton, au tennis, et comprenant une
Structure Artificielle d’Escalade et son local de rangement. La salle comprend également :
o Une salle de sport pluridisciplinaire,
o Un hall d'entree et un bar avec un local de stockage,
o 6 vestiaires et 2 vestiaires pour les arbitres ou les professeurs avec douches et
sanitaires,
o Des sanitaires,
o 3 locaux de stockage du matériel sportif,
un stade d'athlétisme avec sa piste de 250 m comprenant des aires de lancers et de saut,
un stade foot enherbé.

L'utilisation optimale des équipements n'étant pas encore totalement connue (rentrée progressive sur
3ans des lycéens et probablement une croissance des demandes de créneaux de la part des
associations sportives du territoire & venir), 'estimation des besoins humains destinés a I'entretien
technique et ménager pour la premiére année d'utilisation est basée sur ceux mobilisés pour I'entretien
de la salle de gymnastique du Fenouiller.

Pour 'entretien ménager des équipements présentés ci-dessus, les besoins sont :
- Un nettoyage général matinal (4 h/jour), soit 16 h/semaine, soit 64 h/mois. Cette estimation pourra étre
réévaluée aprés 1 an de fonctionnement selon |a réalité des besoins.

Pour l'entretien technigue, les salles de sport et I'éclairage des stades nécessitent un controle
hebdomadaire. A ce titre, les besoins humains sont les suivants :

- Un contréle de 3h hebdomadaire, soit 12h par mois.

Le Groupe de travail « Equipements sportifs » a pris connaissance de l'organisation du temps de travail
des agents d'entretien et des agents techniques au Multiplexe Aquatique :

- les 4 agents d'entretien effectuent 80% d'un Equivalent Temps Plein (ETP), soit 28h par semaine,

- les 2 agents techniques effectuent 35 h par semaine et une astreinte 1 semaine/2. Avant le départ du
3&me technicien, |'équipe technique était de 2,5 ETP.

Compte tenu de tous ces éléments, le Groupe de travail « Equipements sportifs » a proposé :

- la mutualisation des agents d'entretien au Multiplexe Aquatique et aux équipements sportifs du
Lycée avec une augmentation du temps de travail de chaque agent d'entretien de 4h par
semaine qui correspondrait aux besoins nécessaires a la réalisation de ['entretien menager.
Néanmoins, avant d’acter une augmentation permanente de leur temps de travail, il est
proposé aux membres du Conseil Communautaire de leur attribuer, dans un premier
temps, des heures complémentaires. Au mois de décembre prochain, un bilan de la
réalité du terrain sera réalisé pour affiner les emplois du temps en fonction du
déploiement définitif du lycée et des besoins avérés.

Par ailleurs, le recrutement d'un agent technique est nécessaire pour assurer la veille technique
et les petites interventions sur le Multiplexe Aquatique (50%), sur le Lycée (35%) et sur la Balise
(15%).

Disposant d'un poste permanent vacant d'Agent Technique et d'Entretien Polyvalent, il est necessaire
de modifier cet emploi a temps complet en emploi permanent & temps complet d’Agent Technique avec
I'affectation définie ci-dessus dans le cadre d’emploi d'adjoint technique.

Direction de la Proximité et de |'Action Sociale
Lors de la séance du 10 décembre 2020, le Conseil Communautaire a validé la contractualisation avec
la CAF de la Convention Territoriale Globale (CTG).

Afin d'assurer la conception, la mise en place et assurer le suivi de la Convention Territoriale Globale,
il est nécessaire de créer un poste de chargé de coopération territorial de la dynamique partenariale
locale et institutionnelle dans le champ de l'action sociale (petite enfance, enfance, jeunesse,
parentalité, animation vie sociale, insertion sociale, logement cadre de vie, insertion sociale et
professionnelle, santé).
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Les financements de la CTG seront attribués au regard des fiches actions mises en ceuvre par le comité
de pilotage dont la prise en charge du poste de chargé de coopération territorial de la CTG (selon une
quotité a définir).

Il est donc nécessaire de créer un emploi permanent a temps complet de Chargé de Coopération
Territorial de la Dynamique Partenariale Locale et Institutionnelle dans le cadre d'emploi d'animateur.

Au vu des éléments ci-dessus, il est demandé aux membres du Conseil Communautaire de se
prononcer sur :
- la modification de la quotité du temps de travail d'un emploi permanent d'Agent d'accueil et de
vente du Multiplexe Aquatique de 75 % a 80 % (28/35émes),
la modification de |'emploi permanent & temps complet d'Agent Technique et d'Entretien
Polyvalent du Multiplexe Aquatique en emploi permanent a temps complet d'Agent Technique,
la création d'un emploi permanent a temps complet de Charge de Coopération Territorial de la
Dynamique Partenariale Locale et Institutionnelle dans le cadre d'emploi d'animateur,
- la modification du tableau des effectifs.

Il est proposé au Bureau d’émettre un avis sur le projet de délibération ci-aprés, qui sera soumis
au Conseil Communautaire.

Le Conseil Communautaire,

Ddment convoqué,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale ;

Vu le BP 2021, Chapitre 12,

Considérant le tableau des effectifs adopté par le Conseil Communautaire du 8 avril 2021,
Considérant la nécessité de modifier la quotité de temps de travail d'un emploi permanent
d’Agent d’Accueil et de Vente du Multiplexe Aquatique de 75 % a 80 % (28/35émes),
Considérant la nécessité de modifier I'emploi permanent a temps complet d’Agent Technique et
d’Entretien Polyvalent du Multiplexe Aquatique en emploi permanent a temps complet d’Agent
Technique,

Considérant la nécessité de créer un emploi permanent a temps complet de Chargé de
Coopération Territorial de la Dynamique Partenariale Locale et Institutionnelle,

Vu I'avis du Comité Technique,

Vu l'avis favorable du Bureau Communautaire du 3 juin 2021,

Vu le rapport,

Apreés en avoir délibéré a... ,

DECIDE :

Article 1 : de modifier la quotité de temps de travail d’'un emploi permanent d’Agent d’Accueil et
de Vente du Multiplexe Aquatique de 75 % a 80 % (28/35émes) ;

Article 2 : de modifier I'emploi permanent & temps complet d’Agent Technique et d’Entretien
Polyvalent du Multiplexe Aquatique en emploi permanent & temps complet d’Agent Technique ;

Article 3 : de créer un emploi permanent a temps complet de Chargé de Coopération Territorial
de la Dynamique Partenariale Locale et Institutionnelle dans le cadre d’emploi d’animateur ;

Article 4 : d’approuver le tableau des effectifs, tel qu'il figure dans le tableau ci-aprés :

Frédéric FOUQUET demande a quoi correspond le dernier poste « Chargé de Coopération Territorial
de la Dynamique Partenariale Locale et Institutionnelle ».

Franck MARTINEAU, Directeur Général Adjoint « Moyens ef Ressources », précise qu’l s'agit d'un

poste affecté au service « Proximité » qui sera en charge de missions qui étaient assurées par Sandrine
VALEAU et Fabien DAVID.
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Jean SOYER précise que ces derniers sont désormais trop souvent sur le terrain et avec la montée en
puissance du CIAS, il convient de recruter quelqu'un pour leur libérer du temps.

Aprés Aprés Postes Par des Par des
Grade Conseil du | Variation | Conseil du | pourvus au titulaires contractuels
18/02/2021 08/04/2021 | 15/03/2021 TC TNC TC TNC
Emploi de cabinet 1 1 1 1
Emploi Fonctionnel Directeur Général 1 1 1 1
des Services
Emploi Fonctionnel Directeur Général 4 4 4 4
Adjoint - Administratif
Attaché hors classe 1 1 1 1
Directeur 2 2 1 1
Attaché principal 4 4 4 4
Attaché 7 7 7 6 1
Rédacteur principal de 1**® classe 10 10 10 10
Rédacteur principal de 2°™ classe 4 4 1 1
Rédacteur 4 4 3 3
Adjoint administratif principal 1me
it g 16 16 14 14
Adjoint administratif principal 2°™® 12 12 12 12
classe
Adjoint administratif 20 20 19 17 1 1
Ingénieur en chef hors classe 1 1 1 1
Ingénieur en chef 1 1 0
Ingénieur 1 1 1 1
Technicien principal de 1°® classe 7 7 T 7
Technicien principal de 2%® classe 3 3 2 2
Technicien 8 8 6 4 2
Agent de maitrise principal 13 13 7 i
Agent de maitrise 16 16 16 16
Adjoint technique principal 1¥¢ classe 16 16 11 11
Adjoint technique principal 2™ classe 14 14 10 10
Adjoint technique 30 30 29 22 3 3 1
Médecin Hors Classe 1 1 1 |
Puéricultrice Hors Classe 1 1 1 1
Infirmiére en soins généraux hors 1 1 1
classe
Auxiliaire de puériculture principal 1#*®
P sl A 11 11 10 10
Auxiliaire de puériculture principal 2°™°
; classe ° P S 5 5 il
Educateur de jeunes enfants 6 6 6 5 1
Agent social principal de 2°™ classe 4 4 4 4
Agent social 1 1 1 1
Animateur principal de 1% classe 1 1 1 1
Animateur principal de 2°™ classe 2 2 1 1
Animateur 1 +1 2 1 1
Adjoint d'animation principal de 1*¢ 1 1 1 1
classe
Adjoint d'animation principal de 2™ 1 1 1
classe
Adjoint d'animation 5 b 5 4 1
Conseiller APS 1 1 1 1
Educateur APS principal 1*™ classe 1 1 0 0
Educateur APS principal 2°™ classe 1 1 1 1
Educateur APS 11 11 10 4 6
Opérateur APS 5 5 2 2
TOTAL 256 1 257 221 194 10 13 4
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Article 5 : d’autoriser Monsieur le Président, a signer tout document relatif a ces recrutements
ou nominations ;

Article 6 : d'inscrire au budget les crédits correspondants.

17 - Organisation du temps de travail : passage au 1 607 h annuelles

La loi n°2019-828 de transformation de la fonction publique du 6 aoGt 2019 vient réaffirmer le principe
des 1607 heures annuelles pour I'ensemble des agents de la Fonction publique et abroge par son
article 47 le fondement legislatif du maintien des régimes dérogatoires mis en place avant la loi n°2001-
2 du 3 janvier 2001. Ainsi les assemblées délibérantes disposaient d'un délai d'un an a compter de leur
renouvellement pour définir, dans les conditions fixées a I'article 7-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
précitée, les régles relatives au temps de travail de leurs agents.

Ces régles entrent en application au plus tard le 1% janvier suivant leur définition, soit pour la
Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles Croix de Vie, le 1°" janvier 2022. Ces dispositions
conduisent a la suppression des dispositions locales, des congés extralégaux et des autorisations
d'absence non réglementaires réduisant la durée du travail effectif.

L'article 4 du Reglement Intérieur de la Communauté de Communes prévoit I'attribution d'un jour de
congeé exceptionnel supplémentaire pris obligatoirement le lundi de Pentecéte. Ce dispositif ne permet
pas aujourd'hui d'appliquer le temps de travail annuel obligatoire de 1 607 heures.

En respect de cette loi, il vous est proposé de deélibérer sur une nouvelle organisation du temps de
travail absorbant cette journée du lundi de la Pentecote.

Pour compenser la nécessité d'effectuer sur son temps de travail cette journée, qualifiée a l'origine de
« journée de solidarité », il est envisagé plusieurs pistes :

- comptabiliser sur le temps de travail des activités paralléles comme par exemple, le développement
de la pratique sportive, le tutorat ou la découverte d'autres services de la collectivité, & raison de 7
heures sur I'année civile,

- la suppression d'un jour de RTT.

En outre, a compter de I'automne prochain, un groupe de travail sera mis en place dans |'établissement
afin de proposer une refonte du réglement intérieur de I'établissement intégrant le nouveau protocole
régissant le temps de travail.

Il est proposé au Bureau d’émettre un avis sur le projet de délibération ci-aprés, qui sera soumis
au Conseil Communautaire.

Le Conseil Communautaire,

Diment convoqué,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu la loi 2019-828 du 6 aodt 2019 portant transformation de la fonction publique,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26
Jjanvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2000-815 du 25 aodt 2000 relatif a I'aménagement du temps de travail dans la
fonction publique de I’Etat,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale,

Vu l'avis du Comité Technique,

Vu l'avis favorable du Bureau Communautaire du 3 juin 2021,

Aprés en avoir délibéré a... ,

Article 1 : APPROUVE le passage du temps de travail effectif a 1 607 heures ;
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Article 2 : DIT que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1 janvier 2022.
Franck MARTINEAU précise que l'avis du Bureau Communautaire est important. Il ajoute que la
premiére proposition est intéressante mais semble difficile & suivre au niveau administratif, notamment
pour s'assurer que les heures ont bien été faites.

Monsieur le Président confirme que la premiére proposition semble compliquée a mettre en place et
qu'il serait donc favorable a la suppression d'un jour de RTT.

Franck MARTINEAU précise que la délibération doit étre prise avant le 28 juin mais cela ne sera
appliqué qu’a partir du 1¥" janvier 2022.

Le Bureau Communautaire valide & I'unanimité la proposition de supprimer un jour de RTT.

PROCEDURES CONTRACTUELLES

18 - Acquisition de deux camions benne a ordures ménagéres a
hydrogéne : demande de subvention auprés du programme d’aide pour
I'acquisition de véhicules a motorisation décarbonée du Conseil Départemental
de la Vendée

La Communauté de Communes assure en régie directe la collecte des déchets sur les 14 communes
du Pays de Saint Gilles Croix de Vie et posséde un parc de 12 camions benne & ordures ménagéres
fonctionnant au gasoil. Ces véhicules assurent une quarantaine de circuits par semaine (hors période
estivale) et parcourent chacun 34 000 kilomeétres en moyenne par an.

Le renouvellement progressif de ce parc actuel par des camions benne a ordures meénagéres a
hydrogéne est en cours de développement. Ce carburant vert produit a partir d'énergie renouvelable
assure une indépendance énergétique, avec une réelle autonomie et aucune émission de GES.
L'objectif dans un premier temps concerne I'acquisition de deux camions dont la mise en circulation
devrait avoir lieu mi-2022, soit peu de temps aprés la mise en service de |'unité de production
d'hydrogéne vert a Bouin.

Le Conseil Communautaire, lors de sa séance du 18 février 2021, a autorisé la signature de marches
d'acquisition de deux camions benne a ordures ménagéeres a hydrogéne avec le candidat SEMAT d'un
montant de 1 498 745 € HT.

Une subvention peut étre mobilisée dans le cadre de I'aide pour 'acquisition de véhicules a motorisation
décarbonée du Conseil Départemental de la Vendée. Celle-ci prévoit le versement de 80 000 € pour
chacun des véhicules commandés, a laquelle s'ajoute une majoration de 10 % du montant de l'aide
octroyée en cas d'acquisition de plusieurs véhicules. Dans ce cadre, la Communauté de Communes
peut prétendre a une subvention totale de 176 000 €.

Le Bureau Communautaire est invité a approuver la présente décision visant a solliciter auprés du
Conseil Départemental les subventions mobilisables.

Le Bureau Communautaire,

Ddment convoqué,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles Croix de Vie en vigueur,
Vu la délibération n°20204 02 du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie
des attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,
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Vu la délibération n°2021-1-08 en date du 18 février 2021 portant autorisation de signature des
marchés de fourniture, livraison, montage et mise en service de 2 véhicules a hydrogéne équipés
pour la collecte en porte a porte des déchets ménagers et assimilés,

Vu les crédits inscrits au Budget Annexe REOMI,

Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

Article 1 : AUTORISE Monsieur le Président, ou son représentant a solliciter une subvention de

176 000 € au titre du programme d’aide pour l'acquisition de véhicules a motorisation
décarbonée du Conseil Départemental de la Vendée ;

Article 2 : AUTORISE Monsieur le Président, ou son représentant a signer tout document en
exécution de la présente décision.

HABITAT

19 — Prorogation du programme local d’habitat

Le programme local d'habitat est un outil de programmation qui permet d'articuler les politiques
d’aménagement urbain et I'nabitat. || définit pour une durée de 6 ans, les objectifs et les principes d'une
politique visant & répondre aux besoins en logement et en hébergement, il présente un caractére
opérationnel direct. Le bilan de realisation est présenté en deux étapes, la premiére a l'issue de la
premiére période triennale, la seconde a l'issue de la période de validite.

Obligatoire pour la Communauté de Communes, le programme local d'habitat adopté par le Conseil
Communautaire du 10 avril 2015 arrive a échéance le 27 juin 2021.

L'article L.302-4-2 du code de la construction et de I'habitation indique «/- Au terme des six ans, le
programme local d’habitat peut étre prorogé pour une durée maximale de deux ans par délibération de
l'organe délibérant de [I'établissement public de coopération intercommunale, aprés accord du
représentant _de I'Etat dans le département lorsque [I'établissement public de coopération
intercommunale a pris une délibération engageant ['élaboration d'un nouveau programme local
d'habitat. ».

L'article L152-9 du code de |'urbanisme indique de son c6té « Lorsque le programme local d’habitat
arrive & échéance (...) avant la délibération portant approbation d’'un plan local d'urbanisme tenant lieu
de PLH (...), ce programme peut étre prorogé jusqu’a l'approbation du plan local d'urbanisme. Cette
prorogation est décidée pour une durée de trois ans renouvelable une fois, par délibération de l'organe
délibérant de I'établissement public intercommunal compétent, et aprés accord de lautorité
administrative compétente de I'Etat. » La prescription d'un plan local d'urbanisme tenant lieu de PLH
est obligatoire pour que la prorogation initiale soit acceptée.

Le Président a sollicité le Préfet de la Vendée par courrier du 28 avril dernier, pour qu'il puisse donner
son accord sur la prorogation du PLH pour une durée de 2 ans, en indiquant qu'il était probable que
I'¢élaboration du PLUI-H soit prescrite pendant cette période.

Dans I'attente d’'une réponse officielle du Préfet, il est proposé de soumettre au Conseil Communautaire
la prorogation du PLH actuel pour une durée de deux ans et I'engagement d'un nouveau PLH qui a
vocation a étre élaboré conjointement avec le futur plan local d'urbanisme.

Considérant les éléments cités au rapport, il est proposé au Bureau Communautaire d'émettre un avis
sur le projet de delibération suivante :

Le Conseil Communautaire,

Didment convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.5214-1 et suivants
Vu le code de la construction et de I'habitation et notamment ses articles [.302-1 a L.302-4-2,
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Vu le code de l'urbanisme et notamment son article L152-9,

Vu les statuts de la Communauté de Communes en vigueur,

Vu I'avis favorable du Bureau Communautaire du 3 juin 2021,

Vu le rapport,

Considérant que le programme local d’habitat adopté par le Conseil Communautaire du 10 avril
2015 arrive a échéance le 27 juin 2021,

Considérant que le programme local d’habitat peut étre prorogé pour une durée maximale de
deux ans par délibération de I'organe délibérant de I'établissement public de coopération
intercommunale, aprés accord du représentant de I'Etat dans le département,

Considérant que le nouveau PLH a vocation a étre élaboré conjointement avec le futur plan local
d’'urbanisme,

Aprés en avoir délibéré a... ,

DECIDE :

Article 1 : d'approuver la prorogation du PLH actuel pour une durée de deux ans et I'engagement
d’'un nouveau PLH qui a vocation & étre élaboré conjointement avec le futur plan local
d’urbanisme ;

Article 2 : d'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer tout document relatif
a ce dossier.

20 - Logement social - « Habitat et Humanisme Vendée » : attribution
d’une subvention pour I'année 2021, convention de partenariat en faveur du
logement des personnes en difficulté

L'association reconnue d'utilité publique « Habitat et Humanisme» par ailleurs signataire de la charte
deontologique des Organisations Sociales et Humanitaires fonde son action sur trois « piliers »:
- L'accompagnement et l'insertion par le logement des personnes défavoriseées ou en situation
de fragilité ;
- La mobilisation de logements en propriete fonciére et dans le parc privé ;
- L'épargne solidaire par I'actionnariat et le partage.

L'association « Habitat et Humanisme Vendée », administrée par 91 bénévoles et gérée par 9 salariés,
comprend & antennes en Vendée, dont celle de Saint Gilles Croix de Vie, qui organise des permanences
d'accueil bimensuelles.

Sur le département, 238 demandes de candidats a un logement ont été regues par « Habitat et
Humanisme Vendée » en 2020 et ce malgré I'arrét de leur activité pendant le 1¢ confinement en mars
2020.

Sur le territoire du Pays de Saint Gilles Croix de Vie, ce sont 70 personnes en recherche de logements
qui ont été recues, dont 33% de personnes seules, 47% de familles monoparentales, 13% de couples
avec ou sans enfants. Parmi ces demandes, 47% d'entre eux étaient bénéficiaires des minimas sociaux
ou d'une pension retraite et 48 % étaient en emploi (stable ou précaire). Sur ce nombre 14 demandeurs
ont pu étre logés.

L'agence Immobiliere & Vocation Sociale (A.1.V.S.) de I'association « Habitat et Humanisme Vendée »
gere 219 logements sur le département de la Vendée, dont 87 sur le territoire de la Communauté de
Communes du Pays de Saint Gilles Croix de Vie (37 % du parc vendéen Habitat et Humanisme). Ce
parc de logements est réparti entre des logements propriété de I'association, des logements en sous-
location, et des logements en mandat de gestion avec des propriétaires qui confient a I'association la
gestion locative de leur bien.

Afin de financer les actions qu’elle méne, I'association « Habitat et Humanisme Vendée », dispose de
ressources provenant de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale (DDCS), du Conseil
Départemental de la Vendée, de la Caisse d'Allocations Familiales de la Vendée (CAF), des
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI), et de dons et cotisations...
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L'association sollicite une subvention auprés des EPCI de la Vendée, sur le territoire desquels elle
assure la gestion de logements dont la Communauté de Communes du Pays de St Gilles Croix de Vie.

Les membres du Bureau sont invités a se prononcer sur I'attribution d'une subvention & cette association
a hauteur de 20 000 €. Le versement de cette subvention est soumis a la conclusion d'une convention
fixant les objectifs et les modalités de mise en ceuvre du partenariat entre la Communauté de
Communes et 'association.

Considérant les éléments cités au rapport, il est proposé au Bureau Communautaire d’émettre
un avis sur la décision suivante :

Le Bureau Communautaire,

Dament convoqué,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les statuts de la Communauté de Communes en vigueur,

Vu la délibération n°2020 4 02 du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie
des attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,

Vu le projet de convention soumis,

Vu le rapport,

Considérant les actions menées par « Habitat et Humanisme Vendée » en faveur du logement,
Aprés en avoir délibéré a I'unanimite,

DECIDE :

Article 1: d’attribuer a I'association « Habitat et Humanisme Vendée » une subvention de
20 000 € au titre de I'exercice 2021 ;

Article 2 : d’autoriser Monsieur le Président, a signer la convention de partenariat en faveur du
logement des personnes en difficulté, entre la Communauté de Communes et I'association »
« Habitat et humanisme Vendée » prévoyant le versement d’une participation financiére de
20 000 € par la Communauté de Communes.

Laurent DURANTEAU souhaite savoir si cette subvention était déja attribuée les années précédentes.

Monsieur le Président et Jean SOYER lui confirment que c'était effectivement le cas et que les sommes
étaient identiques.

ENFANCE

21 — Multi Accueil Brétignolles sur Mer - Plan de Rénovation

Le multi-accueil « L'lle aux réves » de Brétignolles sur Mer a été construit en 2008, tout comme celui
de Saint Hilaire de Riez.

Une conception, a I'époque recommandeée, a été pensée en open-space.

Aujourd'hui, les concepts d'aménagement de I'espace des lieux d'accueil des jeunes enfants reviennent
sur des fondamentaux, basés sur les besoins de I'enfant. lls proposent des univers différents : moteur,
imitation, cocooning... tout en permettant une libre circulation entre ces différents lieux. Le projet
pédagogique actuel est en adéquation avec ses fondamentaux.

Le batiment a aussi vécu plusieurs dégats des eaux : deux qui ont nécessité des travaux de réfection

(en 2014 et en 2020), et d'autres, mineurs, pris en charge par les services techniques de la
Communauté de Communes.
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Aujourd’hui, le batiment a bescin d'étre rénové. Les travaux de rafraichissement sont I'occasion

d'optimiser la pédagogie proposée aux enfants, la sécurité, I'accueil des familles et le bien-étre au travail
des agents.

La directrice des multi accueils, a réalisé une étude de besoins en collaboration avec les agents du
service, les services « techniques » et « construction ».

En séance du 17 mars 2021, les membres du groupe de travail « Enfance » ont émis un avis favorable
au projet de rénovation.

Au regard de |'estimation des travaux, un dossier de demande de subvention a été déposé auprés de
la CNAF et la CAF de la Vendée dans le cadre des plans d'aide relatifs & la modernisation des
Etablissements d'accueil de jeunes enfants.

Par mail du 20 avril 2021, la CAF de la Vendée a informé la Communauté de Communes que le projet
avait été validé par la commission d'action sociale du 15 avril 2021, pour une aide financiére de 44 803 €
HT.

Le plan de financement prévisionnel du projet se présente ainsi :

BUDGET PREVISIONNEL
DEPENSES PREVISIONNELLES FINANCEMENT PREVISIONNEL
(H.T.)
+ Peinture et 15463 €HT | ° Autofinancement 12255 € HT
revétement sol
Commune
- Casier 3679 €HT
Skl Communauté de Communes
table a langer - Département
= Pc}l'te é 2 066 € HT . Réglon
galandage et Etat
socle casier “
. Réfection 3442 €HT | = CAF 44803 € HT
Bureau direction - Autres (a préciser)
- Caissette 2898 € HT | rorvemvsrersiomismin i
climatisation
- Démoussage 1745 € HT
batiment
- Mobiliers jeux 3383 €HT
extérieurs
. Extension 24 415 E HT
garage
Total 57 091 € HT Total 57 091 € HT

Considérant les éléments cités au rapport, il est proposé au Bureau Communautaire la décision
suivante :

Le Bureau Communautaire,
Diment convoqué,
Vu le code général des collectivités territoriales.

Vu la délibération du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie des
attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,
Vu l'avis favorable du groupe de travail Enfance du 17 mars 2021,
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Vu 'avis favorable de la Commission d’Action Sociale de la CAF du 15 avril 2021, au financement
du projet dans le cadre du dispositif de réhabilitation des EAJE,

Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a I'unanimite,

DECIDE :

Article 1 : d’approuver la réalisation du projet de rénovation du Multi Accueil de Brétignolles sur
Mer tel qu’il est présenté au rapport ;

Article 2 : d’approuver la convention CAF d'objectifs et de financement concernant le Plan de
modernisation du Multi Accueil de Brétignolles sur Mer ;

Article 3 : d’inscrire les crédits a la Décision Modificative 2021 ;

Article 4 : d’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer tout document relatif
a ce dossier.

Fredéric FOUQUET demande s'il y aura une fermeture du Multi Accueil a 'occasion de ces travaux.

Francois BARRETEAU lui répond que l'idée est de phaser les travaux pour pouvoir poursuivre l'activité
a l'image de ce qui avait été fait a Saint Hilaire de Riez. |l ajoute que des locaux de la gendarmerie sont
disponibles a proximité si besoin.

22 - Multi Accueil — Renouvellement de la convention de mise a disposition
du Péle Associatif de Brétignolles sur Mer

Dans le cadre de son projet pédagogique, le multi-accueil « L'lle aux réves » de Brétignolles sur Mer
propose des ateliers d'activités motrices aux enfants agés de 18 mois a 3 ans.

Afin de réaliser ces ateliers dans des conditions satisfaisantes, la commune de Brétignolles sur Mer
propose depuis septembre 2012 une convention d'occupation temporaire, a titre gracieux, pour la salle
suivante :

Pole associatif, 22 rue de la Gite, 85410 Brétignolles sur Mer.
La convention est échue au 30 juin 2021.

Considérant les éléments cités au rapport, il est proposé au Bureau Communautaire la décision
suivante :

Le Bureau Communautaire,

Diment convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales.

Vu le code de la propriété des personnes publiques,

Vu la délibération du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie des
attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,

Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a 'unanimiteé,

DECIDE :

Article 1 : d'approuver le renouvellement de la convention de mise a disposition du pdle
associatif de Brétignolles sur Mer au Multi Accueil, pour I'année scolaire 2021/2022 ;
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Article 2 : d'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer tout document relatif
a ce dossier.

23 - Action éducative — fournitures scolaires pour les collégiens de
Commequiers

Par décision en date du 4 février 2021, le Bureau Communautaire a approuvé le principe de I'achat des
fournitures scolaires pour les collégiens de Saint Gilles Croix de Vie et des éleves de Coéx scolarisés
sur les colleges d'Aizenay, pour la rentrée de septembre 2021.

Un accord cadre a bons de commande de fourniture et livraison de fournitures scolaires pour les
collégiens du territoire de la Communauté de Communes, alloti en trois lots selon les colléges, a savoir
lot 1 éléves du college privé de Saint Gilles, lot 2 éléves du college public de Saint Gilles Croix de Vie,
lot 3 éleves des colléges d'Aizenay a été conclu le 21 avril dernier avec la société FRIMAUDEAU.

Néanmoins, ce dispositif se trouve impacté par la modification de la carte scolaire de I'éducation
Nationale. En effet, & compter de la rentrée 2021, les enfants de CM2 scolarisés 28 Commequiers sont
affectés en septembre 2021 au nouveau collége public de Challans (excepté pour les fratries ayant déja
un ainé scolarisé au collége public Garcie Ferrande de Saint Gilles Croix de Vie).

Au regard de lattribution des marchés qui a deja eu lieu, et des commandes & passer tres
prochainement afin que les enfants puissent disposer des fournitures scolaires demandees par les
colleges a la rentrée scolaire, les enfants de 6™ de Commequiers inscrits au collége AURIOL de
Challans ne pourront pas disposer d'un colis de fournitures scolaires.

Il est proposé de mettre en ceuvre un dédommagement aux familles de Commequiers impactées par
cette modification de carte scolaire, en leur attribuant, pour la rentrée scolaire 2021, un bon d'achat d'un
montant identique au colis 6®™ du collége Garcie Ferrande soit 67€ TTC par éléve, uniquement valable
au rayon papeterie-librairie.

Les crédits inscrits au budget 2021 intégrent déja la dépense car ces éléves étaient comptabilisés au
college Garcie Ferrande.

Considérant les éléments cités au rapport, il est proposé au Bureau Communautaire la décision
suivante :

Le Bureau Communautaire,

Ddament convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.5211-10 et L5214-1
et suivants,

Vu les statuts de la Communauté de Communes, approuvés par arrété préfectoral n® 2019
DRCTAJ PIFL 87 du 12 mars 2019,

Vu la délibération du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie des
attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,

Vu la décision du Bureau Communautaire n°2021 02 13 du 4 février 2021, approuvant le
financement de I'achat de fournitures scolaires,

Vu le rapport,

Considérant la modification de la carte scolaire de I'Education Nationale pour la rentrée scolaire
2021,

Considérant que dans un souci d'équité des usagers, il convient que les éléves de la commune
de Commequiers ne soient pas lésés par cette modification de la carte scolaire et puissent
bénéficier d'une participation équivalente de la Communauté de Communes a celle dont
bénéficient les autres collégiens du Pays de Saint Gilles Croix de Vie,

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité,

DECIDE :
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Article 1 : d’approuver la distribution aux familles de Commequiers, d’'un bon d’achat de 67€ TTC
pour les enfants inscrits en 6°™ au collége AURIOL de Challans i la rentrée scolaire 2021 ;

Article 2 : d'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a prendre toutes mesures en
exécution de la présente décision et a signer tout document relatif a ce dossier.

Philippe MOREAU revient sur son intervention a 'occasion du Conseil Communautaire, au cours duquel
il avait fait part de son inquiétude concernant le transport des collégiens de Commequiers qui intégreront
le collége de Challans a la rentrée prochaine.

Il confirme que ce sont 28 éléves qui intégreront le collége de Challans a la rentrée de septembre et qui
n'‘ont pas de solutions de bus a ce jour. Il ajoute que les bus allant au lycée n'ont pas les mémes
horaires.

Monsieur le Président précise qu'il convient de se rapprocher de la Région des Pays de la Loire.

Frédéric FOUQUET rappelle que les lignes de transports scolaires sont saturées notamment au départ
de Brétignolles sur Mer.

Gaétan DAVID ajoute gue les modifications de la carte scolaire ont effectivement des incidences sur le
Transport Scolaire et que c'est la Région des Pays de la Loire qui doit assurer ce transfert. Ce dossier
est en cours, il en prend note afin de les relancer sur cette question.

24 — RAM - Renouvellement de la convention de mise a disposition du
centre socioculturel « la petite gare » de Saint Gilles Croix de Vie

Par délibération en date du 1°" juillet 2010, la Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles Croix
de Vie a créé un Relais Assistants Maternels Itinérant pour couvrir I'ensemble du territoire
communautaire.

Pour assurer les missions du Relais Assistant Maternel Itinérant, la commune de Saint Gilles Croix de
Vie propose une convention d'occupation temporaire, a titre gracieux, pour une salle sise au :

- Centre socioculturel « La Petite Gare », 35 rue du Maréchal Leclerc de Hautecloque, 85800
Saint Gilles Croix de Vie

La convention est échue au 5 juillet 2021.

Considérant les élements cités au rapport, il est proposé au Bureau Communautaire la décision
suivante :

Le Bureau Communautaire,

Dament convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales.

Vu le code de la propriété des personnes publiques,

Vu la délibération du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie des
attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,

Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a I'unanimite,

DECIDE :

Article 1 : d'approuver le renouvellement de la convention de mise a disposition gracieuse du
centre socioculturel « la petite gare » de Saint Gilles Croix de Vie pour le Relais Assistant
Maternel Itinérant, pour I'année 2021/2022 ;

Article 2 : d'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer tout document relatif
a ce dossier.
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25 - Renouvellement des conventions de mise a disposition des salles de
I’Espace Vie et Loisirs de Brem pour les associations

Chaque année scolaire, la Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles Croix de Vie met a
disposition, a titre gracieux, les salles de réunion, d'informatique et de musique de I'Espace Vie et
Loisirs, situé rue de la Fontaine a Brem sur Mer, pour les associations du territoire.

Il est proposé aux membres du Bureau Communautaire, le renouvellement des conventions de mise a
disposition des salles de I'Espace Vie et Loisirs, a titre gracieux, pour la période du 1°* septembre 2021
au 30 juin 2022, pour les associations citées au rapport :

- Kyro Acti,

- Les 20 de Brem,

- CRACS,

-Yog'a Brem,

- Lire & Brem.

Considérant les éléments cités au rapport, il est proposé au Bureau Communautaire la délibération
suivante :

Le Bureau Communautaire,

Dament convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de la propriété des personnes publiques, et notamment ses articles L.2121-1

Vu la délibération du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie des
attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,

Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité,

DECIDE :

Article 1 : d’approuver le renouvellement des conventions de mise a disposition des salles de
I'Espace Vie et Loisirs de Brem sur Mer, a titre gracieux, aux associations citées au rapport pour
la période du 1°" septembre 2021 au 30 juin 2022 ;

Article 2 : d’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer les conventions.

26 - ALSH Brem sur Mer - Renouvellement de la convention pour
I'utilisation de I'école publique de Brem par ’ALSH de Brem pour I'été 2021

Les 4 premiéres semaines des vacances scolaires d'été, I'Accueil de Loisirs augmente sa fréquentation
ce qui demande une plus grande surface d'accueil.

Une convention a donc été mise en place entre la Communauté de Communes et la Commune de Brem
sur Mer afin d'utiliser, a titre gracieux, une partie des locaux de |'école publique. Celle-ci doit étre
reconduite chaque année.

Considérant les éléments cités au rapport, il est proposé au Bureau Communautaire la delibération
suivante :

Le Bureau Communautaire,
Dament convoqué,
Vu le code général des collectivités territoriales.

Vu la délibération du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie des
attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,
Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

46 /88



DECIDE :

Article 1 : d'approuver le renouvellement de la convention pour 'utilisation de I'école publique
de Brem sur Mer, a titre gracieux, par 'ALSH de Brem sur Mer pour la période du
7 au 31 juillet au 2021 ;

Article 2 : d’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer la convention.

27 - ALSH - Tarifs annuels

Pour rappel, lors du transfert de la compétence des Accueils de Loisirs en 2015, l'objectif d'une
harmanisation tarifaire a été mis en ceuvre et atteint, pour les 8 ALSH du territoire, au 01/09/2018.

Suivant la délibération n°2019-4-11, du Conseil Communautaire du 23 mai 2019, les élus ont approuvé
les objectifs suivants quant a la politique tarifaire intercommunale :
- Préserver 'accessibilité aux services,
- Une augmentation progressive des tarifs : soit +1,5% par an, qui suit la politique tarifaire de la
CAF.

Pour I'année scolaire 2021/2022, |la CAF a décidé de ne pas relever les prix plafonds définis pour les 3
premiéres tranches de Quotients Familiaux. Il convient de modifier la délibération citée plus haut de la
fagon suivante :

- La politique tarifaire des ALSH de la Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles Croix
de Vie, s'appuie sur la politigue mise en ceuvre par la CAF de la Vendée.
Les tarifs proposés par la Communauté de Communes suivront les mémes évolutions que les
tarifs plafonds de la CAF de la Vendée.

Pour I'année 2021/2022, les tarifs proposés restent inchangés :

TARIFS 2021-2022

QF 0-500 501-700 701-900 901-1200 1201-1400 | >1 401
Journée 7,04€ 9,12€ 11,20€ 12,64€ 13,92€ 15,36€
Horaire 0,88€ 1,14€ 1,40€ 1,58€ 1,74€ 1,92€

1- Les petits déjeuners, godters et repas sont inclus dans les prix
2- Aucune participation supplémentaire ne doit étre demandée aux familles
3- Aucune déduction ne peut étre appliquée
4- Exonération des frais de repas pour les enfants atteints de pathologie grave nécessitant de fournir
un panier repas :
- Déduction de 1.81€/repas et 0.26€/golter avec la fourniture d'un PAL.

L'approbation de ces nouveaux tarifs reléve de la responsabilité des structures associatives pour les
ALSH de Saint Gilles Croix de Vie, Le Fenouiller, Notre Dame de Riez, Coéx, et I'accueil péricentre de
Landevieille.

Elle releve en revanche de la compétence de la Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles
Croix de Vie pour les ALSH de Brem sur Mer, Givrand / L'Aiguillon sur Vie, Saint Hilaire de Riez et
Commequiers.

Considérant les éléments cités au rapport, il est proposé au Bureau Communautaire d'emettre un avis
sur la délibération suivante :

Le Conseil Communautaire,
Diment convoqué,
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Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 5211-10 et L. 5214-
1 et suivants,

Vu les statuts de la Communauté de Communes en vigueur,

Vu I'avis favorable du Bureau Communautaire du 3 juin 2021,

Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a... ,

DECIDE :

Article 1 : d’approuver la mise en place d’une politique tarifaire intercommunale qui s'appuie sur
les évolutions de la politique tarifaire de la CAF de |a Vendée ;

Article 2 : d’approuver les tarifs 2021/2022 tels qu'ils sont présentés au rapport pour les
4 accueils de loisirs sous gestion communautaire, 8 compter du 2 septembre 2021 ;

Article 3 : d'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer tout document relatif
a ce dossier.

Monsieur le Président rappelle qu'il conviendra d’harmoniser les ALSH sur tout le territoire.

28 - ALSH - Tarifs séjours été 2021

Dans le cadre de la compétence enfance mercredis/vacances de la Communauté de Communes du
Pays de Saint Gilles Croix de Vie, un des objectifs développés est :
- L'harmonisation tarifaire des ALSH et des sé&jours.

Dans ce cadre, les Directeurs des accueils de loisirs de Brem/Brétignolles, Commequiers,
Givrand/L'Aiguillon sur Vie et Saint Hilaire de Riez proposent la continuité d'une harmonisation tarifaire
des séjours modulés selon les quotients familiaux.

Pour I'été 2021, les tarifs suivants sont proposés pour les séjours : pour information le prix moyen d'un
séjour pour un enfant = 30€/enfant/jour.

Durée
QF 501- QF 901- QF 1201- QF >
Lieu en QF 0-500 700 QF 701-900 1200 1400 1401
jours

Bridignolies | 162€ | 2027€ 24,27€ 29,27€ 34,27€ 38,27€
sur Mer
L'ile
d'iomnne 4 94,01€ 102,01€ 110,01€ 120,01€ 130,01€ 138,01€
L'lle
d'Olonne 4 71,84€ 79,84€ 87 84€ 97 ,84€ 107,84€ 115,84€
Saint
Christophe 2 47,20€ 51,20€ 55,20€ 60,20€ 65,20€ 69,20€
du Ligneron
Saint

Commequiers Christophe 2 50,00 € 54 00 € 58,00€ 63,00€ 68,00€ 72,00€
du Ligneron
La Ferriere 5 116,25 € 126,25€ 136,25€ 148 75€ 161,25€ 171,25€
Le Tablier 5 169,63€ 179,63€ 189,63€ 202,13€ 214,63€ 22463 €
Saint
Philbert de 3 101 ,43€ 107 43€ 113,43€ 120,93€ 128,93€ 134 43 €
Grand Lieu
Saint
Philbert de 4 113,21€ 121,21€ | 129,21€ 139,21€ 149,21€ 157,21 €
Grand Lieu

Saint Hilaire de

Riez En atiente,
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Considérant les éléments cités au rapport, il est proposé au Bureau Communautaire d'émettre
un avis sur la délibération suivante :

Le Conseil Communautaire,

Diment convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 5211-10 et L. 5214-
1 et suivants,

Vu les statuts de la Communauté de Communes en vigueur,

Vu l'avis favorable du Bureau Communautaire du 3 juin 2021,

Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a... ,

DECIDE :
Article 1 : d’approuver les tarifs des séjours cités au rapport pour I'été 2021 ;

Article 2 : d'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer tout document relatif
a ce dossier.

Monsieur le Président informe les membres du Bureau Communautaire que suite a un probléme de
personnel sur 'ALSH de Saint Hilaire de Riez, a la demande de la Direction Générale des Services
Communautaires, une enquéte a été diligentée par le Centre de Gestion.

Jean SOYER précise qu'actuellement Sandrine VALEAU et Fabien DAVID assurent l'intérim.

ENVIRONNEMENT

29 — Appel a projets de la Région des Pays de la Loire « Solutions
innovantes en faveur de la qualité de 'air »

La Région des Pays de la Loire a lancé un Appel a projets « Solutions innovantes en faveur de la qualité
de I'air ». Inscrit dans le cadre du plan de relance régional de juillet 2020, I'appel a projets a pour objectif
de sélectionner des propositions d'actions innovantes en Pays de la Loire en faveur de la réduction des
emissions de polluants atmosphériques. Les actions doivent viser & réduire I'exposition des populations
aux polluants, proposer des solutions de communication, information et sensibilisation innovantes ou
bien des nouvelles solutions de mesures de polluants. La date limite de dep6t des candidatures est
fixée au 30 juin 2021.

Dans le cadre de I'élaboration du Plan Climat Air Energie Territorial, la qualité de I'air a été observee et
questionnée au travers de I'analyse :
- des émissions de polluants. Il s'agit de la quantité de polluants émise sur une année par les

différents secteurs. Ces données proviennent de modélisations numériques calculées par Air
Pays de la Loire a partir des donnees du territoire.
de la concentration en polluants. |l s'agit de I'air respiré par la population. Elle refléte 'exposition
du territoire (habitants et écosystémes) a la qualité de I'air. Ce sont les données de la station
de mesure la plus proche (située a La Roche sur Yon) qui ont été utilisées afin d'appréhender
cette concentration.

Par ailleurs, la Communauté de Communes ceuvre pour la qualité de I'air au travers de ces differentes
politiques, notamment au travers de la mobilité avec :
- l'intégration de carburants alternatifs dans sa flotte (plusieurs vehicules électriques depuis 2017
et acquisition de deux bennes a ordures ménageéres a hydrogéne en cours) ;
- le développement des mobilités actives : infrastructures cyclables et aides a I'achat de vélo ;
- la prise de la compétence mobilité au 1°" janvier 2022.
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Au vu du diagnostic de la qualité de I'air sur le territoire, des politiques en faveur de son amélioration et
du besoin d'analyses in situ, la stratégie du PCAET a défini comme objectif de « suivre et d'améliorer
la qualité de I'air sur le territoire ». C'est dans ce cadre qu'il est proposé de répondre a I'appel a projets
de la Region des Pays de la Loire.

Le projet proposé par la Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles Croix de Vie a pour finalité
d'identifier I'impact de la période estivale sur la qualité de I'air, et notamment celui de la circulation
routiére. La mesure de la qualité de I'air permettra également :
- d'obtenir un premier état des lieux local de la concentration de polluants
de guider les réflexions sur les futures politiques de mobilité et de transports
d'évaluer I'impact du déploiement de la politique vélo de la Communauté de Communes
d'évaluer la politique de déploiement des carburants alternatifs avec le développement de
I'hydrogene et la future station.

La réponse a cet appel a projets se fera en partenariat avec Air Pays de la Loire.

La méthodologie proposée consiste a réaliser une campagne de mesure du NOZ2, un polluant
caractéristique de la circulation routiére, pendant deux mois sur la période estivale 2022. Le caractére
innovant du projet porte sur I'expérimentation de micro-capteurs. Le camion laboratoire d'Air Pays de la
Loire sera installé pour verifier leur fiabilité. Si les resultats sont probants, la campagne de mesure se
poursuivra sur la période hivernale avec les micro-capteurs uniquement.

En complément, une sensibilisation innovante sera & mettre en place pendant la campagne de mesure.
Plusieurs réflexions sont en cours avec Air Pays de |a Loire : une journée de la qualité de I'air, |a visite
du camion laboratoire, un stand vélo et qualité de I'air, une distribution de créme solaire avec indice de
qualité de ['air, entre autres.

Le codt du projet n'est pas encore défini précisément. Il est estimé aux alentours de 30 000 €. Dans le
cadre de son appel a projets, la Région des Pays de la Loire propose un financement & hauteur de
50 %.

Il est proposeé au Bureau communautaire d'approuver le dépét d'un dossier de candidature a I'appel a
projets de la Région des Pays de Ia Loire « Solutions innovantes en faveur de la qualité de I'air » en
partenariat avec Air Pays de la Loire au regard du projet ci-dessus présente.

Le Bureau Communautaire,

Dament convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie des
attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,

Vu I'appel a projets « Solutions innovantes en faveur de la qualité de I'air » de la Région des
Pays de la Loire,

Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

DECIDE :

Article 1 : d’approuver la réponse a I'appel a projets de la Région des Pays de la Loire « solutions
innovantes en faveur de la qualité de I'air » en partenariat avec Air Pays de la Loire ;

Article 2 : d’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer les documents s’y
rapportant.
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30 — Approbation d’'une nouvelle convention fixant les modalités de
préléevement de I'eau de la retenue du Gué Gorand avec I'association syndicale
autorisée d’irrigation (ASAIl) du Gué Gorand

La retenue d'eau du Gué Gorand, autorisée par arrété préfectoral du 21 aoat 1989, a été congue pour
l'arrosage régulier du parcours de golf et pour répondre aux besoins des agriculteurs voisins pour
l'irrigation de leurs terres agricoles.

Ceux-ci sont constitués en association syndicale autorisée d'irrigation (ASAl du Gué Gorand), qui
dessert des irrigants sur 3 communes : L'Aiguillon sur Vie, Coéx et Saint Réverend, avec laquelle une
convention relative au préléevement d'eau de la retenue du barrage du Gué Gorand a été conclue puis
renouvelée a plusieurs reprises.

Cette convention prévoit notamment que :
- le volume maximum prélevable annuel est fixé a 650 000 m?3,
- le prix de I'eau est de 0,0381 € m?,
- les travaux de grosses réparations sur les installations sont répartis a parts égales entre la
Communauté de Communes et 'ASAI

La convention en cours, signée le 9 octobre 2019, porte sur les années civiles 2019, 2020 et 2021. Elle
prendra fin le 31 décembre 2021.

L'ASAl du Gué Gorand a sollicité en 2018 la Communauté de Communes afin de porter les
prélévements a 700 000 m?® par an dans le but de permettre le recrutement de nouveaux agriculteurs
de Saint Maixent sur Vie souhaitant sécuriser leurs systémes fourragers par l'irrigation et de pérenniser
I'exploitation des installations.

Suite a différents échanges et conseils avec le service Eau Risque et Nature de la DDTM de Vendée,
la Communauté de Communes a sollicité ISL Ingénierie afin d'étudier cette faisabilité. Les conclusions
du rapport rendu montrent la possibilité d'augmenter le pompage dans le barrage avec la seule
prescription d'assurer le volume nécessaire au débit de fuite réglementaire.

Les élus du groupe de travail « Environnement », réunis le 9 octobre 2019, ainsi que les membres du
Bureau Communautaire, réunis le 5 décembre 2019, ont émis un avis favorable a la demande de 'ASAI.
Par courrier en date du 16 janvier 2020, la Communauté de Communes a sollicité officiellement une
augmentation des prélévements d'irrigation dans la retenue du Gué Gorand auprés de la DDTM de
Vendée.

Un projet d'arrété portant autorisation de prescriptions complémentaires pour le barrage du Gué Gorand
et autorisant la Communauté de Communes a prélever au maximum 800 000 m? par an dans la retenue
d'eau du barrage du Gué Gorand (100 000 m? pour l'irrigation du Golf et 700 000 m? pour I'alimentation
des installations d'irrigation agricole) a fait I'objet d'une consultation, conformément aux dispositions du
code de I'environnement, en janvier 2021.

Les observations et avis regus ont été analysés par la DDTM qui a proposé l'arrété a la signature de
Monsieur le Préfet au mois d'avril. A ce jour, la signature de I'arrété par Monsieur le Préfet est en cours,

la Préfecture ayant demandé des explications complémentaires sur I'évolution des volumes.

Ainsi, il convient de prévoir la modification de la convention avec I'ASAI du Gué Gorand afin de porter
le volume maximum prélevable annuel a 700 000 m? a compter de I'année 2021.

Il est souhaité également que I'ASAI s'engage, au travers de la convention, & intégrer la gestion
quantitative de I'eau dans ses pratiques d'irrigation.
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Enfin, il est proposé de porter le durée de la convention a 5 ans.

Il est propose au Bureau Communautaire d'approuver la signature avec I'ASAl d'une nouvelle
convention d'une durée de 5 ans (pour les années 2021 a 2025) portant le volume maximum d'eau
prélevable annuel 2 700 000 m? et de confirmer le prix de vente au m3®d'eau a 0,0381 €.

Le Bureau Communautaire,

Diament convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.5211-10 et L5214-1
et suivants,

Vu le code de I'environnement,

Vu les arrétés préfectoraux n°89-DDAF-226 (pour la commune de Coéx) et n°89-DDAF-227 (pour
la commune de Saint-Révérend) du 21 aoit 1989 autorisant la création d’une réserve d’eau sur
un cours d’eau non domanial,

Vu larrété préfectoral n°90-DAD/1-162 du 13 juillet 1990 portant conversion de I'association
syndicale libre d’irrigation collective du Gué Gorand en association syndicale autorisée,

Vu larrété préfectoral n°2019-DRCTAJ/PIFL-87 portant modification des statuts de Ila
Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles en date du 12 mars 2019,

Vu la délibération du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie des
attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,

Vu le projet d’arrété préfectoral portant autorisation de prescriptions complémentaires pour le
barrage du Gué Gorand situé sur les Communes de Coéx et Saint-Révérend,

Vu le projet de convention a conclure avec I'ASAIl du Gué Gorand,

Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

Article 1 : FIXE le tarif de vente du m® d’eau brute a 0,0381 € ;

Article 2 : APPROUVE les termes de la convention a conclure avec I’ASAIl du Gué Gorand pour
les années 2021 a 2025 tels que présentés au rapport ;

Article 3 : DECIDE de résilier la convention actuellement en vigueur ;

Article 4 : AUTORISE Monsieur le Président, ou son représentant a signer ladite convention et
tous documents s’y rapportant.

Hervé BESSONNET précise qu'un agriculteur a fait une demande de prélevement de 50 000 m?
supplémentaires.

Jean SOYER s'interroge sur cette augmentation car il a constaté qu'en été le niveau d'eau est vraiment
tres bas.

Hervé BESSONNET précise qu'il avait fait une demande aux agriculteurs pour que le golf ne soit pas
restreint en eau.

Michel REMAUD fait part que 'ASA du Gué Gorand est favorable a celte demande car ils respectent le
volume résiduel et qu'en cas de prélevement moins important, il y a un accord avec le golf.

Frangois BARRETEAU précise que cela a effectivement été fait en accord avec le Président de I'ASA,
Jean BROSSARD, et qu'il s'agit de les engager dans une démarche d'économie d'eau et de gestion
réfiéchie, ce qui était une condition sine qua non pour que I'Etat accepte.

Michel REMAUD confirme effectivement qu'ils ont investi dans des sondes qui mesurent I'évaporation
et optimisent les quantités d’eau a apporter.

Hervé BESSONNET ajoute que ce dossier était par ailleurs soumis a I'accord de Monsieur le Préfet.
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TRANSPORT

31 - Vélodyssée — Convention de partenariat 2021-2024 - adhésion

Lors du dernier comité de pilotage, les membres fondateurs de la Vélodyssée ont entériné les modalités
d'intégration des EPCI concernés et volontaires dans la gouvernance de la prochaine convention de
partenariat 2021-2024.

Jusqu'a présent, le territoire participait au développement de la Vélodyssée dans le cadre d'une
collaboration par l'intermédiaire du Département.

Le contexte du nouveau partenariat s'appuie sur les 2 éléments suivants :

- La pertinence de se calquer sur I'évolution des féderations touristiques nationales avec une
représentation des 3 échelons : région, département et intercommunalités, afin d'optimiser la
performance par des compeétences partagées et des activités propres a chaque echelon
territorial

- Un effet boost Covid 19 en faveur du vélo comme mode de déplacement doux structurant.

Adhérer au dispositif c'est
- Etre partie prenante dans les décisions stratégiques
- Contribuer a donner plus de force a la marque « La Vélodyssée »
- S'inscrire dans une démarche qualité collective
- Appartenir & un réseau dynamique et élargi
- Avoir un accés facilité a des données et de l'ingénierie
Bénéficier d'une visibilité plus forte sur les dispositifs de promotion de l'itinéraire.

Les modalités financiéres pour devenir partenaire ont été fixées sur la base d'une participation financiére
au forfait kilomeétrique (soit entre 2 000 € et 4 000 €/an). Pour notre territoire cela représente 3 000 €
/an soit 12 000 € sur 4 ans pour la convention de partenariat 2021 — 2024.

Il est proposé au Bureau Communautaire de valider I'adhésion a la convention de partenariat 2021-
2024 et d'autoriser le Président a signer tous les documents nécessaires a ce dossier.

Le Bureau Communautaire,
Dament convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie des
attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,

Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

DECIDE :
Article 1 : d’approuver les termes de la convention de partenariat 2021-2024 ;

Article 2 : d’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant a signer ladite convention et
tous documents s’y rapportant.

Monsieur le Président précise que l'investissement est important mais qu'en termes de communication
cela permet d'apporter une visibilité pour les territoires.

Isabelle DURANTEAU ajoute que l'itinéraire est reconnu.
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32 - Proposition de fourniture d’un kit sécurité vélo pour les éléves

La Communauté de Communes a été saisie d'une proposition de la ville de Saint Gilles Croix de Vie de
doter les éléves du territoire d'un kit sécurité vélo.

Cette proposition peut s'inscrire dans la démarche plus globale d'accompagnement des mobilités
actives et la pratigue du vélo dans le cadre des moyens alloués au territoire en tant que lauréat de
I'appel a projets Vélos et Territoires.

Il est proposé de s'inspirer de I'action relative aux fournitures scolaires & destination des collégiens et
de mobiliser une partie des fonds inscrits au titre de la communication et de la sensibilisation dans le
cadre dispositif de I'appel a projets.

Pour une premiére approche en termes de chiffrage le kit sécurité pourrait étre composé des eléments
suivants :

- Gilet réflechissant préventif personnalisable 3 300 € HT pour 1 000 unités

- Smart lights pour vélo ) lot de 2 lumiéres a leds 3 300 € HT pour 1 000 unités

- Ecarteur de danger personnalisé 32 cm 3 780 € HT pour 1 000 unités
10 380 €HT

L'écarteur de danger pourrait étre remplacé par une aide a I'achat de casque vélo.

L'action pourrait étre a destination a la prochaine rentrée de I'ensemble des collégiens (1 960), etant
précisé que les années suivantes, seuls les nouveaux éléves de 6°™¢ seraient concernées (500 éléves).

Il est proposé aux membres du Bureau Communautaire d'en débattre.

André COQUELIN informe les membres du Bureau Communaulaire qu'il a proposé de remplacer
I'écarteur de danger, « pas trés a la mode » auprés des jeunes, par un casque de vélo qui est obligatoire
jusqu'a 12 ans et qui, en termes de sécurité et de protection présente un intérét plus important. Il s'agit
de sensibiliser les enfants et les parents au port du casque.

Dominique MALARY précise que I'écarteur de vélo n'est pas au méme prix qu'un casque.

Frédéric FOUQUET comprend que cette offre s'adresse aux collégiens et s'interroge sur cet
accompagnement qui pourrait étre étudié également au niveau des primaires CM1 et CM2 qui vont
également a l'école a vélo.

Laurent DURANTEAU est également favorable et ajoute que cela pourrait étre mis en place pour les
primaires afin que les enfants utilisent cet équipement lors des séances avec la prévention routiere.

Monsieur le Président propose de valider cela pour la prochaine rentrée.

Philippe MOREAU précise que I'écarteur de danger est trés utile et qu'il est tres utilisé en Allernagne et
y compris par les étudiants. Il se demande si le casque sera vraiment utilisé par les collégiens. Il propose
que l'opération test soit lancée dés la rentrée auprés des collégiens.

Frédéric FOUQUET confirme que cela peut étre compliqué d'imposer aux enfants le port du casque
mais constate que les enfants ont pris I'habitude de porter le gilet jaune qui est obligatoire pour prendre
le bus.

Monsieur le Président propose de valider le principe d'équiper les éleves de 6°™, CM1 et CM2, et que
le Groupe de Travail prenne le relais sur la mise en place.
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33 - Partenariat avec la Prévention Routiére

La Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles Croix de Vie souhaite aujourd’hui conventionner
avec |'Association départementale de la prévention routiére afin de reprendre la dispense d'informations
et des bonnes pratiques liées a la prévention des risques dans le cadre des déplacements des enfants.
Ceci se matérialise par une intervention au sein des groupes scolaires.

Une convention vous sera remise en séance permettant de détailler avec précision I'engagement de
chaque partie.

Monsieur le Président fait part aux membres du Bureau Communautaire qu'll s'agit d'une demande des
communes et de la Prévention Routiére. Il convient de préciser les modalités de rédaction de la
convention avec :

« Soit la Communauté de Communes signe la convention et les communes gerent elles-mémes
de leur coté avec la Prévention Routiére,

o Soitla Communauté de Communes finance et gére en accord avec les communes,

« Soit la gestion et le financement sont partagés entre la Communauté de Communes et les
communes.

Lucien PRINCE rappelle que ce service a déja existé avec Loic BERNARD et la Communauté de
Communes gérait tout en lieu et place des communes.

Gaétan DAVID précise qu'actuellerment les communes font appel & la Prévention Routiére si besoin et
chaque commune finance les prestations. L'objet de la convention est de renouer le contact avec la
Prévention Routiére et la question est de définir si chacun conventionne avec la Prévention ou est-ce
que la Communauté de Communes le fait en lieu et place des communes. Il ajoute que la convention
offre méme la possibilité que la Communauté de Communes ouvre un service « Prévention Routiere ».

Monsieur le Président suggére que la Communauté de Communes prenne le relais si toutes les
communes se disent intéressées.

Frédéric FOUQUET demande si lorsque Loic BERNARD intervenait, il était seul et s'il assurait des
missions de prévention routiére au sens large ou s'il proposait des actions pédagogiques et globales de
sécurité du territoire.

Lucien PRINCE précise qu'il intervenait aussi pour les seniors dans les communes et que c'est un réel
manque.

Frédéric FOUQUET confirme, les associations de séniors étant demandeuses. Il ajoute que si la
Communauté de Communes fait appel a la Prévention Routiére et si elle doit aussi recruter un agent
en charge de I'éducation routiére cela fait doublon. Il suggére de recruter un agent a la place de Loic
BERNARD et d'éviter ainsi la participation de 200 € par intervention.

Monsieur le Président précise que si la Communauté de Communes recrutait il faudrait dans ce cas
revoir la convention mais il conviendrait aussi de travailler sous le label et sous le controle de la
Prévention Routiére, cefte derniére disposant d'outils et procédés & mettre a disposition de la
Communauté de Communes. De plus, cela pourrait éventuellement permettre d'obtenir des aides.

Frédéric FOUQUET suggére que les communes prennent leur responsabilité. Pour relancer ce service,
il propose de voir comment les communes s'impliquent dans la démarche avec éventuellement une
participation de la Communauté de Communes a hauteur de 50 %. Il estime important de sensibiliser
les communes, et il sera toujours possible de renforcer les effectifs et d'aller vers une vraie politique
sécurité routiére.

Lucien PRINCE confirme que I'expérience avec Loic BERNARD était trés appréciée par les enfants
comme les parents. Il se dit prét a faire appel aux services de la Prévention Routiére.

Monsieur le Président précise que chaque commune avait sa fagon de faire, il estime qu'il estimportant
que les communes soient associées méme si la Communauté de Communes coordonne.
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Laurent DURANTEAU propose que ce soit la Communauté de Communes qui gére les plannings.
Yann THOMAS précise que I'avantage de cette convention est que cela permet d'étre opérationnel
rapidement. Il se dit favorable au fait que les communes participent et propose de s'interroger dans un
an sur ['évolution de ce dossier.

Isabelle DURANTEAU se dit favorable a la convention et aux interventions de la Prévention Routiére,
moins couteuses que le financement d'un poste.

Philippe MOREAU informe les membres du Bureau Communautaire que la commune de Commequiers
a fait installer des abris vélos (programme ALVEOL) devant les écoles. Dans ce programme, des actions
de sécurité routiére étaient proposées gratuitement.

Monsieur le Président propose de confier au Groupe de Travail le soin de piloter ce sujet.

Lucien PRINCE renouvelle sa demande de piste cyclable entre Givrand et Saint Gilles Croix de Vie
notamment pour les collégiens mais aussi pour les adultes.

Gaétan DAVID confirme qu'il en prend bonne note.

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

34 - Parc d’Activités « Pole Technique Odyssée 3 » a Coéx : annulation de
la réservation des parcelles n° 12 et n® 13

Entreprise de pompes funébres basée a Coéx, la SARL BREMAND avait signalé, en février 2021, ala
Communauté de Communes, sa volonté d'acheter le terrain n® 12 (la parcelle AN n°® 116 de 704 m?) et
le terrain n® 13 (la parcelle AN n® 117 de 784 m?) du « Péle Technique Odyssée 3 » a Coéx (voir plan
ci-joint), afin d'y développer une activité de marbrerie funéraire.
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Saisi de la question, le Bureau Communautaire du 18 mars 2021 avait donné son accord pour lui céder
ces deux parcelles.

Par courrier regu le 21 avril 2021, M. BREMAND a informé la Collectivité qu'il renongait finalement a
I'acquisition des deux terrains susvises.

Les membres du Bureau sont invités a prendre acte de I'annulation de la réservation des parcelles AN
n® 116 et AN n® 117 par la SARL BREMAND.
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Il est donc proposé au Bureau d'approuver la décision suivante :

Le Bureau Communautaire,

Dament convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie des
attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,

Vu le courrier de M. BREMAND en date du 21 avril 2021,

Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

DECIDE :

Article 1: d'abroger la décision du 18 mars 2021 de cession des parcelles cadastrées section AN
n°116 et AN n° 117 du Parc d’Activités « Pole Technique Odyssée 3 » a Coéx a la SARL
BREMAND, compte tenu du désistement de cette derniére.

Michel REMAUD précise que la SARL BREMAND rachéte finalement I'ancien batiment d’AJM.

35 - Parc d’Activités Parc d’Activités « La Fraignaie » au Fenouiller :
annulation de la réservation de la parcelle n° 5

Laboratoire de prothése dentaire basé a Saint Hilaire de Riez, le Laboratoire GALLET avait signalé, en
janvier 2021, a la Communauté de Communes, sa volonté d'acheter le terrain n® 5 (la parcelle AV n® 157
de 2 148 m?) du Parc d'Activités « La Fraignaie » au Fenouiller (voir plan ci-joint), afin d'y transférer son
activite.

ZAE "La Fraignaie” au FENOUILLER : nouvalle candidature

Prix de vente

35 € HT par m?

L . R
Ak _.i:’l" 26 € HT par m® . — _"‘“‘“‘L

o 22 € H1 par oo

Saisi de la question, le Bureau Communautaire du 4 février 2021 avait donné son accord pour lui céder
cette parcelle.

Par courriel du 20 mai 2021, M. Benoit GALLET a informé la Collectivité gu'il renongait finalement a
I'acquisition du terrain susvisé, notamment en raison de la traversée d'une ligne électrique haute-tension
au-dessus de la parcelle.

Les membres du Bureau sont invités & prendre acte de I'annulation de la réservation de la parcelle AV
n°® 157 par le Laboratoire GALLET.
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Il est donc proposé au Bureau d'approuver la décision suivante :

Le Bureau Communautaire,

Dament convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie des
attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,

Vu le courriel de M. Benoit GALLET en date du 20 mai 2021,

Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité,

DECIDE :

Article 1 : d'abroger la décision du 4 février 2021 de cession de la parcelle cadastrée section AV
n°® 157 du Parc d'Activités « La Fraignaie » au Fenouiller a I'entreprise de M. Benoit GALLET,
compte tenu du désistement de cette derniére.

Isabelle TESSIER précise que la présence d'une ligne haute tension explique que M. GALLET soit
réticent par rapport notamment & ses machines de prothésiste dentaire.

36 - Parc d’Activités « Le Fief du Moulin » a Saint Maixent sur Vie :
demande d’achat du méme foncier par trois entreprises différentes

Sur la ZAE « Le Fief du Moulin » & Saint Maixent sur Vie, le terrain n°5 de 1.415 m?® et le terrain n°6 de
1.411 m? (voir plan ci-joint) sont les deux derniéres parcelles disponibles. Leur prix de vente est de 12 €
HT le m? hors frais de géometre et de notaire.

ZAE "LE FIEF DU MOULIN"
SAINT MAIXENT SUR VIE

3 NOUVELLES CANDIDATURES Prix de vente

[ i rpicytiaicn [ (T ymoy:
- 15 eurns

12 euros

- SARL ESPACE COUR
- SARL ENTREPOT DE LA BEAUCE
- SARL COREKA

Trois entreprises, portant trois projets différents, ont fait part de leur intérét pour ce foncier.

1&e entreprise : Espace Cour de M. Frédéric GRONDIN

Aprés une expérience de 9 ans comme chef d'équipe chez SOCOVA TP a Commequiers, M. Frédéric
GRONDIN s'est installé en 2018, a I'age de 36 ans, comme artisan en travaux publics et aménagement
extérieur.
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Basée au domicile privé de M. GRONDIN a Notre Dame de Riez, sa petite entreprise (nommee
« Espace Cour ») propose & une clientéle de particuliers ses services en matiére de :

= assainissement

—  viabilisation

- terrassement

= magonnerie paysagére

- aménagements d'espaces extérieurs (cours, allées).

Désireux de ne plus localiser son activité a son domicile, M. GRONDIN aimerait faire construire un
atelier d'environ 200 a 300 m? sur la ZAE « Le Fief du Moulin » a Saint Maixent sur Vie, pour développer
son entreprise et recruter des salaries.

Le 15 mars 2021, M. GRONDIN a donc adressé, par courriel, un volumineux dossier d'une trentaine de
pages, dans lequel il signale sa candidature a I'achat du terrain n® 5 (1.415 m?) et du terrain n° 6 (1.411
m?) de la Zone Artisanale maixentaise.

2¢me entreprise : COREKA de M. Freddy RABILLER

Présente depuis 2004 route de La Roche sur Yon a Saint Gilles Croix de Vie, la carrosserie COREKA
emploie 6 personnes.

Membre du réseau Carrosserie AD, I'entreprise assure tout type de prestations de carrosserie et
peinture, ainsi que la réparation et le remplacement du pare-brise et autres éléments de vitrage.

Locataire de son batiment, I'entreprise ne peut pas se développer, ce qui incite son gérant, M. Freddy
RABILLER, & vouloir déménager.

Dans son courrier du 31 mars 2021, M. RABILLER, qui habite a Saint Maixent sur Vie, fait part de sa

candidature & I'achat du terrain n°5 ou bien du terrain n°6 de la ZAE « Le Fief du Moulin » & Saint
Maixent sur Vie, en vue d'y batir un local pour sa carrosserie.

3=me entreprise : Entrepdt de la Beauce (Limonaderie de France)

Créée en 1888 en Eure et Loir entre Chartres et Orléans, la Maison SAVOURE (8 salariés) fabrique
des limonades et boissons aromatisées gazeuses, qu'elle commercialise ensuite sur la région Centre
Val de Loire.

Depuis 2010, elle fabriqgue méme un coca-cola régional, le « Beauce Cola », qui lui a valu, a plusieurs
reprises, des articles de presse et des reportages télé (dont un récent, diffusé le 24 mars 2021, dans
I'émission « La Quotidienne » sur France 5).

Son dirigeant, M. Stanislas SAVOURE, l'arriére-arriére-petit-fils du fondateur, vient de racheter la
marque « Vendée Cola », dont le créateur a cessé son activité en 2018.

Tout en gardant son site de production historique en Eure et Loir, M. SAVOURE désire aujourd'hui
s'implanter en Vendée.

Aprés mare réflexion, son choix s'est finalement porté sur le Parc d'Activités « Le Fief du Moulin » a
Saint Maixent sur Vie, ol il souhaiterait acheter les 2 dernieres parcelles disponibles, c'est-a-dire la n°5
et la n°6, soit un total de 2.826 m*.

Dans un premier temps, M. SAVOURE envisage d'y construire un batiment de 400 m?, mais prévoit, si
tout va bien, de s'agrandir a court ou moyen terme.

Fabriqués & Saint Maixent sur Vie, ses différents produits seront vendus sur toute la Vendée, ainsi que
sur les départements limitrophes.
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Outre I'aspect économique de son projet, M. SAVOURE imagine aussi un volet touristique, avec une
boutique et des visites guidées du site de production en saison. Il réfléchit a un éventuel show-room
pour y exposer les machines, equipements, vétements de travail, etc... utilises par ses aieux
limonadiers depuis 133 ans.

Informée de ces différentes candidatures, la commune de Saint Maixent sur Vie a fait savoir que sa
préférence allait vers le projet de limonaderie artisanale, porté par la Maison SAVOURE (SARL Entrep6t
de la Beauce).

Saisis de la question le 18 mai 2021, les membres du Groupe de Travail « Développement
Economique » ont émis un avis favorable a la candidature de I'entreprise « Entrepét de la Beauce » de
M. Stanislas SAVOURE.

Il est donc proposé au Bureau d'approuver la décision suivante :

Le Bureau Communautaire,

Diment convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie des
attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,

Vu l'avis du Domaine en date du 10 janvier 2012,

Vu la demande de M. SAVOURE (entreprise « Entrepét de la Beauce ») en date du 6 avril 2021,
Vu l'avis favorable du Groupe de Travail « Développement Economique » en date du 18 mai 2021,
Apres en avoir délibéré a la majorité (1 abstention),

DECIDE :

Article 1 : de céder les parcelles cadastrées section B n® 1028 (1 415 m?*) et B n° 1029 (1 411 m?)
de la ZAE « Le Fief du Moulin » de Saint Maixent sur Vie a I'entreprise « Entrep6t de la Beauce »
de M. Stanislas SAVOURE, ou a toute autre personne morale qui viendrait s’y substituer, au prix
global de 33 912€ HT (2 826 m* x 12 € HT), hors frais de géométre et de notaire ;

Article 2 : de demander au notaire chargé de la rédaction de I'acte de vente, d’insérer, dans l'acte,
une clause particuliére interdisant la revente des deux parcelles avant 5 ans, hormis a la
Communauté de Communes au prix initial d’achat ;

Article 3 : d’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer tout document relatif
a cette cession.

Jean SOYER précise que le limonadier propose une fabrication locale, une vente locale, la création de
2 emplois dans limmédiat et présente une passibilité d'agrandissement et l'organisation de visites.

Il ajoute que M. Freddy RABILLER de COREKA souhaite ouvrir un nouveau garage et est prét a attendre
2023 pour ce projet.

Lucien PRINCE interroge quant a I'équipement en assainissement de la parcelle s'agissant d'une
limonaderie.

Monsieur le Président précise que les services se renseigneront effectivement sur cette question.

Hervé BESSONNET informe les membres du Bureau qu'il a été contacté par M. GRONDIN mais la
Commune de Notre Dame de Riez ne dispose pas de terrain a lui proposer. Il ajoute que ne disposant
pas de zone sur Notre Dame de Riez, il estime que sa commune devrait étre prioritaire pour candidater
sur une autre zone. |l fait part qu'en tant que maire de Notre Dame de Riez, il ne peut étre favorable a
l'avis du Groupe de Travail « Développement Economigue ».

Isabelle DURANTEAU précise que M. GRONDIN avait déja eu 3 propositions de terrain sur Saint
Maixent sur Vie et qu'il n’était pas intéressé.
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Monsieur le Président propose de suivre l'avis du Groupe de Travail et du maire de Saint Maixent sur
Vie sous réserve de I'équipement de la parcelle en assainissement.

Le service « Assainissement » fera les vérifications nécessaires.

37 - Parc d’Activités « Le Fief du Moulin » a Saint Maixent sur Vie :
demande de la commune de réalisation de la 2™ tranche

Le 17 décembre 2010, la Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles Croix de Vie a déposé,
en Mairie de Saint Maixent sur Vie, une demande de permis d'aménager, en vue de réaliser, sur le
secteur du « Fief du Moulin », une ZAE de 2,7 hectares, prévoyant la création de 15 parcelles pour
artisans (voir plan ci-joint).
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Par courrier du 12 janvier 2011, la DDTM (Direction Départementale des Territoires et de la Mer) a fait
savoir que le projet d'aménagement de la ZAE « Le Fief du Moulin » était, en fait, soumis a enquéte
publique, dans la mesure ol la commune n'est pas couverte par un POS ou un PLU.

Afin d'éviter de perdre 12 a 18 mois avec une procédure d'enquéte publique, il a été finalement décidé
de réduire la surface de la future ZAE, de maniére a passer en dessous des 5 000 m? de SHOB (Surface
Hors CEuvre Brute), correspondant au seuil de I'enquéte publique préalable.

Ainsi, les services de la Communauté de Communes, en accord avec la Mairie, ont alors travaillé sur

une nouvelle configuration du Parc d'Activités « Le Fief du Moulin », limité a 1,7 ha et a 9 parcelles
cessibles.
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Le 8 avril 2011, un nouveau dossier a donc été déposé en Mairie de Saint Maixent sur Vie, et l'arrété
accordant le permis d'aménager a été signé le 15 juin 2011,

A partir de 1a, les 9 terrains ont pu étre commercialisés. La premiére vente a é&té réalisée en 2012.
Ensuite, il a fallu attendre 5 ans pour qu'une seconde entreprise s'installe. La commercialisation a été
extrémement laborieuse sur cette ZAE, jusqu'a ce que les demandes se multiplient a partir de la fin
2020.

Constatant la saturation a venir de la ZAE « Le Fief du Moulin » dans sa 1% tranche, M. Jean SOYER,
par courrier en date du 13 avril 2021, a demandé a la Communauté de Communes |'ameénagement de
la 2¢éme tranche du Parc d'Activités, afin d'étre en capacité de pouvoir répondre aux besoins fonciers des
entreprises de plus en plus nombreuses a vouloir investir a Saint Maixent sur Vie.

Saisis de la question le 18 mai 2021, les membres du Groupe de Travail « Développement
Economique » ont émis un avis favorable a ce sujet.

Il est donc proposé au Bureau d'approuver la décision suivante :

Le Bureau Communautaire,

Diment convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie des
attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,

Vu le courrier du Maire de Saint Maixent sur Vie en date du 13 avril 2021,

Vu I'avis favorable du Groupe de Travail « Développement Economique » en date du 18 mai 2021,
Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

DECIDE :

Article 1 : d’approuver le lancement de la réalisation de la deuxiéme tranche de la ZAE « Le Fief
du Moulin » a Saint Maixent sur Vie, sur environ 9.500 m? ;

Article 2 : d’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer tout document relatif
au montage du dossier de permis d’aménager.

Jean SOYER précise que deux futures parcelles sont déja réservées par le Garage COREKA.
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Philippe MOREAU rappelle qu'il est dans I'attente de la création d’'une zone pour sa commune.

Monsieur le Président propose a Isabelle DURANTEAU de faire le point avec Eric GUILLOUX pour
accélérer la demande de la Commune de Commequiers.

38 - Parc d'Activités « Le Peuble » a Brétignolles sur Mer : demande
d’achat de deux parcelles

Au début des années 2010, la commune de Brétignolles sur Mer a installé un modulaire d'environ 20 m?,
sur un petit terrain communal de 316 m?, situe en limite de I'Hotel d’Entreprises communautaire sur la
ZAE « Le Peuble ».

Ce batiment préfabriqué a été aussitét mis en location par la Ville 2 des commergants poissonniers des
Halles du centre-bourg, qui avaient besoin d'un laboratoire pour préparer et cuire leurs produits.

En 2018, dans le cadre de I'application de la loi NOTRe, la commune de Brétignolles sur Mer a revendu
(au prix de 8 € HT le m?), & la Communauté de Communes, deux petites parcelles viabilisées :

-  la parcelle B n® 605 de 316 m? (occupée par le modulaire de la poissonnerie)

- la parcelle B n® 606 de 411 m2,

Le 15 février 2021, M. et Mme GIRARD, les gérants de la poissonnerie « L'Océane » (SARL
L'Océandre) de Brétignolles sur Mer, ont écrit a la Communauté de Communes, sur les conseils de la
Mairie.

Dans leur courrier, le couple de commergants signale que le batiment modulaire communal ne leur
convient plus et gqu'ils ont désormais la volonté de faire construire, sur le méme site, un laboratoire plus
grand et plus performant pour développer leur entreprise (notamment la partie traiteur).

Pour ce faire, les époux GIRARD se déclarent candidats a I'achat des parcelles B n® 605 et B n° 606,
propriétés de l'intercommunalité.

Sollicité fin février 2021 par la Communauté de Communes, le service du Domaine a estimé, dans un
avis en date du 30 mars 2021 (voir copie ci-jointe), la valeur unitaire de ces deux terrains a 8,46 € HT
le m2.
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Libersé N cA' SE Direction générale des Finances publiques
Esalite DIRECTION REGIOMNALE DES FINANCES PUBLIQUES DES
Fratereté PAYS DE LA LOIRE ET DE LA LOIRE-ATLANTIQUE

4, QUAI DE VERSAILLES - C5 93503
44035 NANTES CEDEX 1

Direction Régionale des Finances publiques des Pays de la
Loire et du Département de la Loire-Atlantique

Péle Evaluations Domaniales
4, quai de Versailles

Nantes, le 30 mars 2021

CS 93503 Madame La Directrice régionale des Finances publigues

44035 MANTES CEDEX 1 A

Tél. - 02 40 20 75 96

Courrigl : drfip44. pole-evaluation&dgfip. inances gouv.fr Communaute de communes du Pays de St Gilles Croix
de Vie

POUR NOUS JOINDRE : A l'attention de Madame Sirjean Paule

Affaira suivie par : Pascal GUELLEC

Téléphone : 06 20 7974 38

Courriel : pascal. guellecadgfip.finances.gouv. fr
Réf OSE : 2021-85035-11771 DS : 3727442

AVIS du DOMAINE sur la VALEUR VENALE

Désigmation du bien : Terrains en zone économique.
Adresse du bien : ZA « le Peuble », rue des Fréres Lumiére, 85 470 Brétignolles-sur-Mer. [
Valeur Vénale : 6 150€ ht hors droits.
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1- Service consultant -
Affaire suivie par : Commuriaute pe commuxes pu Pavs oe St Gices Croix oe Vie
Madame Sirjean Paule

2 - Date de consultation : Le 17 mars 2021

Date de réception : Le 19 mars 2021

Date de visite : Le 26 mars 2021
Date de constitution du dossier « en état » Le 26 mars 2021

3 - Oreramon sourise A L'avis ou Domame = DISCRIPTION DU PROKT ENVISAGE

Le consultant envisage la cession de deux parcelles simuées an sein de la zone d'activités du « Peuble » sur la commune de
Brétignolles sur Mer.

4 = Descrurmnon oy sis

(_e:.; parcelles représentent des terrains & bitir, proches des voics et réscaux. non clos, Iis supportent un modulaire qui sera re-
tiré avanl la transaction, selon le consultant.

3 = Siruanon uriDiquE
— Nom du propriétaire : communauté de communes du Pays de St Gilles Croix de Vie.
— Situation d’occupation : estimation valeur libre,

B - Urnanisse e nesgaun

Le conseil municipal a approuvé le PLU le 23 avnil 2019, devenu exécutoire depuis le 4 mai 2019, Les parcelles B n603 et
006, d'une superficie globale impactée de 727m7, relévent du zonage Uk,

7 = DiTER=INATION DE LA VALIUR VINALE

La méthode employée est la méthode par comparaison.

La valeur vénale est déterminée par la méthode par comparaison qui consiste  fixer la valeur vénale ou locative
4 partir de I"érude objective des mutations de biens similaires ou se rapprochant le plus possible de I'immeuble &
évaluer sur le marché immobilier local. Au cas particulier, cette méthode est utilisée puisqu'il existe un marché
immobiher local avec des biens comparables & celui du bien a évaluer.

La valeur vénale de ces emprises fonciéres peut étre estimée a 6 150€ ht hors draits.

8 - Dunke oF vaumiTE

La durée de validité de cet avis est de dix-huit mois.

9 — OBSERVATIONS PARTICULIERES

Il n'est pas tenu compte dans la présente évaluation des surcodils éventuels liés a la recherche d’archéologie
préventive, de présence d'amiante, de termites et des risques liés au saturnisme, de plomb ou de pollution des sols.
L'évaluation contenue dans le présent avis correspond 4 la valeur vénale actuelle. Une nouvelle consultation du
Domainc serait nécessaire si I'opération n’éait pas réalisée dans le délai ci-dessus, ou si les régles d'urbanisme,
notamment celles de construetibilité, ou les conditions du projet étaient appelées i changer.

Pour la Direcirice régionale des Finances publiques et par délégation,
L'inspectenr des Finances publiques

Pascal GUELLEC

Pour rappel, les prix de vente actuellement pratiqués sur les ZAE communautaires du Pays de Saint
Gilles Croix de Vie vont de 21 € a 35 € HT le m? (hors ZAE de Saint Maixent sur Vie).

Saisis de la question le 18 mai 2021, les membres du Groupe de Travail « Développement
Economique » ont émis un avis favorable a cette demande d'achat de terrains.

Il est donc proposé au Bureau d'approuver la décision suivante :

Le Bureau Communautaire,
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Dament convoqueé,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie des
attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,

Vu l'avis du Domaine en date du 30 mars 2021,

Vu la demande de M. et Mme GIRARD (poissonnerie SARL L'OCEANDRE), en date du 15 février
2021,

Vu I'avis favorable du Groupe de Travail « Développement Economique » du 18 mai 2021,
Aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

DECIDE :

Article 1 : de céder les parcelles cadastrées section B n° 605 (316 m?) et B n° 606 (411 m*) du
Parc d’Activités « Le Peuble » a Brétignolles sur Mer, a la SARL L'OCEANDRE, dirigée par M. et
Mme GIRARD, ou a toute autre personne morale qui viendrait s'y substituer, au prix global de
21.810 € HT (316 m? x 30 € HT) + (411 m? x 30 € HT), hors frais de géométre et de notaire ;

Article 2 : de demander au notaire, chargé de la rédaction de I'acte de vente, d’insérer, dans
I'acte, une clause particuliére interdisant la revente des deux parcelles avant 5 ans, hormis a la
Communauté de Communes au prix initial d’achat ;

Article 3 : d’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer tout document relatif
a cette cession.

Frédéric FOUQUET précise que ce commerce brétignollais fonctionne trés bien et qu'il s'agit de créer
un laboratoire en dur. Il ajoute qu'il convient de procéder a la régularisation des actes.
39 - Vendéopdle du Pays de Saint Gilles Croix de Vie: demande

d’implantation d’un Groupe industriel

FIDEIP : un Groupe industriel vendéen en forte croissance

Créé en 2000 par Jacques CLOCHARD (un ingénieur des Arts et Métiers originaire des Deux Sévres),
le Groupe FIDEIP comprend 12 entreprises industrielles, toutes spécialisées dans la mécanique et la
métallurgie, avec, pour activités principales, de 'usinage, de la tdlerie, des automatismes, etc...

Entre 2000 et 2020, FIDEIP est passé de 8 a 350 salariés et de 1,1 million d'euros a 50 millions d'euros
de chiffre d'affaires.

Le Groupe travaille notamment pour des grands noms de l'industrie : Safran (aéronautique), Zodiac
(aéronautique), Thalés (aérospatiale, défense), Arianespace, etc...

Sur les 12 sociétés, 6 sont en Vendée, 4 dans le Maine et Loire et 2 en lle et Vilaine. Le siége du Groupe
se situe a Mouilleron Saint Germain, dans I'Est de la Vendée.

Deux entreprises du Groupe basées sur le Pays de Saint Gilles Croix de Vie

Parmi les 6 entreprises vendéennes de FIDEIP, 2 se trouvent dans la ZAE « La Chaussée » a Saint
Hilaire de Riez :
e LF TECHNOLOGIES : fabrication de machines spéciales, bancs d'essais, équipements de
mesure
¢ MECASPIN : fabrication de préfileuses (« pieuvres») haute performance pour les
professionnels du cablage (électriciens, entreprises de construction, etc.)

Actuellement, ces deux entreprises sont hébergées dans un méme batiment de 500 &4 600 m? propriete
du Groupe FIDEIP a Saint Hilaire de Riez.

La croissance des deux entreprises fait que les locaux hilairois sont aujourd'hui devenus trop étroits.
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Un souhait de transférer 'activité des deux entreprises hilairoises sur le Vendéopéle du Pays de Saint
Gilles Croix de Vie

Le Président du Groupe FIDEIP est donc candidat a I'achat du dernier terrain disponible de 1,3 hectare
du Vendéopdle (voir plan ci-joint).
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Son intention est d'y construire un batiment industriel de 1 500 a 2 000 m?, composé de deux ateliers
distincts : I'un pour LF TECHNOLOGIES et 'autre pour MECASPIN.

Une vingtaine de personnes devraient étre transférées dans le Vendéopdle a fin 2022.

Compte tenu des perspectives actuelles de développement des produits et des activités des deux
sociétés, de nouvelles embauches et des agrandissements futurs sont envisagés pour les annees a
venir sur ce site.

Aprés une rencontre avec Mme Isabelle DURANTEAU, la Vice-Présidente en charge du
Développement Economique, M. CLOCHARD a confirmé sa volonté de s'implanter sur le Vendéopdle,
dans un courrier en date du 18 mars 2021.

Pour rappel, le prix de vente du terrain concerné est de 18 € HT le m?.

Saisis de la question le 18 mai 2021, les membres du Groupe de Travail « Développement
Economique » ont émis un avis favorable a ce sujet.

Le Bureau Communautaire,

Ddament convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie des
attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,

Vu la demande du Groupe FIDEIP en date du 18 mars 2021,

Vu I'avis favorable du Groupe de Travail « Développement Economique » en date du 18 mai 2021,
Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a l'unanimité,

DECIDE :

Article 1 : de donner son accord pour la vente, par Vendée Expansion, de |la derniere parcelle
disponible sur le Vendéopdle (environ 1,3 hectare), au Groupe FIDEIP de M. Jacques
CLOCHARD, ou a toute autre personne morale qui viendrait s'y substituer ;

Article 2 : d’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer tout document relatif
a cette décision.
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40 - Vendéopole du Pays de Saint Gilles Croix de Vie : acquisition d’une
parcelle en vue d’une extension du Parc d’Activités

Au début des années 2010, le Syndicat Mixte du Vendéopdle du Pays de Saint Gilles Croix de Vie
(dissous en 2017 et remplacé depuis par la Communauté de Communes), a acquis de nombreux
hectares de terrains, en vue de disposer d'une solide maitrise fonciére sur le site du futur Vendéopble.

Ces acquisitions fonciéres se sont réalisées, a cette période, avec l'aide précieuse du service
« Négociation Fonciére » de Vendée Expansion.

Beaucoup de propriétaires avaient alors accepté de céder leurs terrains, mais quelques-uns avaient
toutefois refuse.

Parmi ceux-ci, M. Philippe MALSAGNE, le propriétaire de la parcelle B n"1463 de 4.578 m?, située a
Saint Révérend le long de la RD 32 (voir plan ci-joint), n'avait pas souhaité donner suite & la proposition
du Syndicat Mixte du Vendéopble de rachat de son bien au prix de 2 € le m? (estimation du service du
Domaine de I'époque).

Blan oy Vi cope 10 o o pars e B2001

Presque 10 ans plus tard, M. MALSAGNE a revu sa position, et est désormais d'accord pour céder son
bien a la Communauté de Communes aux conditions financiéres initiales.

A cet effet, le propriétaire révérendais a transmis a la Collectivité une promesse de vente de son terrain
de 4.578 m? au prix unitaire de 2 €.

Saisis de la question le 18 mai 2021, les membres du Groupe de Travail « Développement
Economique » ont émis un avis favorable & cette acquisition de terrain sur la commune de Saint
Révérend, pour le compte du Vendéopdle.

Il est donc proposé au Bureau d'approuver la décision suivante :

Le Bureau Communautaire,

Dament convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie des
attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,

Vu I'accord de M. Philippe MALSAGNE pour céder a la Communauté de Communes sa parcelle
de Saint Révérend, en vue de constituer une réserve fonciére pour le Vendéopodle,

Vu l'avis favorable du Groupe de Travail « Développement Economique » du 18 mai 2021,

Vu le rapport,
Aprés en avoir délibéré a I'unanimité,
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DECIDE :

Article 1 : d’acquérir, auprés de M. Philippe MALSAGNE, la parcelle B n°1463 d’environ 4.578 m?,
située a Saint Révérend, au prix unitaire de 2 € le m?, en vue de constituer une réserve fonciére
pour le Vendéopéle ;

Article 2 : d’autoriser Monsieur le Président, a signer I'acte notarié correspondant ainsi que tout
document relatif a ce dossier.

41 - Pole d’Entreprises a Brétignolles sur Mer : demande de location d’un
bureau

La SARL ATLANTIC SERVICES est une entreprise de garde d'enfants, connue sous I'enseigne
« NOUNOU ADOM ».

Créée en 2016 a La Roche sur Yon, cette société de services a la personne dispose actuellement de
6 agences :
* Nantes,
Nort sur Erdre,
La Roche sur Yon,
Les Sables d'Olonne,
Fontenay le Comte,
Lugon.

Son dirigeant, M. Stéphane CHENU, souhaite, a présent, ouvrir une agence dans le Nord-Ouest
Vendée, afin de couvrir le secteur Saint Gilles Croix de Vie — Challans.

Comme indiqué dans son courrier regu le 13 avril 2021, M. CHENU est candidat & la location d'un
bureau de 16 m? au Pdle d'Entreprises de Brétignolles sur Mer.

Saisi de la question le 18 mai 2021, le Groupe de Travail « Développement Economique » a émis un
avis favorable a cette demande de location.

Il est donc proposé au Bureau d'approuver la décision suivante :

Le Bureau Communautaire,

Diament convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie des
attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,

Vu le courrier de M. Stéphane CHENU en date du 13 avril 2021,

Vu l'avis favorable du Groupe de Travail « Développement Economique » du 18 mai 2021,

Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité,

DECIDE :

Article 1: d’approuver la location du module n®9 (un bureau de 16 m?) du Pdle d’Entreprises
communautaire de Brétignolles sur Mer a la SARL ATLANTIC SERVICES (enseigne « NOUNOU
ADOM ») de M. Stéphane CHENU, pour une durée de 23 mois, soit du 7 juin 2021 au 6 mai 2023,
au tarif mensuel de 217,61 € HT, charges communes comprises, dans les conditions prévues
dans la convention d’occupation temporaire ;

Article 2 : d’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer la convention
d’occupation temporaire correspondante et toute piéce s'y rapportant.
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42 - Parc d’Activités « La Bégaudiére » a Saint-Gilles-Croix-de-Vie :
renouvellement du contrat de location de la société NV EQUIPMENT

Locataire, depuis le 24 juillet 2009, des batiments communautaires de la ZAE « La Bégaudiéere », la
société NV EQUIPMENT emploie plus de 150 salariés a Saint Gilles Croix de Vie.

Sa convention d’occupation précaire de 3 ans, couvrant la période du 24 juillet 2018 au 23 juillet 2021,
s'acheve dans 3 mois (loyer mensuel de 6.803,11 € HT a la date de la derniere révision du 24 avril
2021).

M. Pascal CARDI, le PDG, a fait part de son souhait de voir renouvelé son contrat de location pour une
durée de 3 ans supplementaires.

Saisi de la question le 18 mai 2021, le Groupe de Travail « Développement Economique » a émis un
avis favorable a cette demande de renouvellement.

Il est donc proposé au Bureau d'approuver la decision suivante :

Le Bureau Communautaire,

Ddment convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie des
attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,

Vu la demande de renouvellement de I’entreprise NV EQUIPMENT,

Vu l'avis favorable du Groupe de Travail « Développement Economique » du 18 mai 2021,

Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a 'unanimiteé,

DECIDE :

Article 1 : d’approuver le renouvellement de la location, a Saint Gilles Croix de Vie, des batiments
communautaires de la rue des Electriciens a I'entreprise NV EQUIPMENT, pour une durée de
3 ans, soit du 24 juillet 2021 au 23 juillet 2024, au tarif mensuel de 6.803,11 € HT, dans les
conditions prévues dans la convention d’occupation temporaire ;

Article 2 : de préciser que la convention d’occupation en question restera en dehors du champ
d’application du décret n® 53-960 du 30 septembre 1953 relatif aux baux commerciaux, compte
tenu de sa précarité ;

Article 3 : d’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer la convention
d’occupation correspondante et toute piece s’y rapportant.

Monsieur le Président précise que lors du précédent mandat la Communauté de Communes avait aidé
cette entreprise en rachetant son batiment. NV Equipment avait ensuite sollicité son rachat mais il n'y
avait pas eu d'accord sur le prix de vente. Il ajoute que cette entreprise est numero 1 européen en
termes de tissu de bateaux dans le secteur de la plaisance. Il précise d'autre part que des fravaux sont
envisagés car le batiment est vétuste.

43 - « Guide du Créateur d’Entreprise 2021-2022 » de la Communauté de
Communes du Pays de Saint-Gilles Croix de Vie : présentation et distribution du
Guide

Il est proposé aux membres du Bureau Communautaire de prendre connaissance du « Guide du

Créateur d'Entreprise 2021-2022 du Pays de Saint-Gilles Croix de Vie », qui a pour objectif de donner
I'envie d'entreprendre et de rendre accessible a tous la création d'une entreprise.

Ce document, réalisé en interne et parrainé par le Crédit Agricole, a pour objectif de faciliter le parcours
des créateurs et de leur permettre de limiter la perte de temps et d'énergie dans la recherche des bons
interlocuteurs et de leurs coordonnées.
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Naturellement, le Guide constituera aussi un moyen de conforter I'image de la Communauté de
Communes du Pays de Saint-Gilles Croix de Vie, en tant qu'acteur du développement économique de
son territoire.

Le Guide sera remis a tous les porteurs de projet regus par notre service « Développement
Economique ». |l sera également disponible dans chacune des 14 mairies de la Communauté de
Communes, ainsi qu'auprés de INOV et du Péle Emploi, qui pourront ainsi distribuer ce Guide a leur
public.

SPORTS

44 - Convention de mise a disposition du bassin d'activité : sage-femme

Afin de proposer l'activité « aqua maternité » dispensée par une sage-femme, une convention
d'utilisation du bassin d'activité doit étre établie avec la sage-femme proposant cette prestation pour
I'année 2021/2022.

En leur séance du 18 mai 2021, les membres du groupe de travail « Equipements sportifs » ont émis
un avis favorable a la rédaction d’'une convention fixant les conditions particuliéres d'utilisation du bassin
d'activités du multiplexe aquatique.

Entre :

- Madame COLLET Corinne, Sage-femme et la Communauté de Communes.

L'article 8-Dispositions financiéres est ainsi rédigé :

La présente mise a disposition est consentie selon les modalité suivantes :

La sage-femme s’acquittera mensuellement d'une somme de 1,00 € par personne ayant participé a

I'activité durant le mois. Une facture mensuelle sera communiquée 2 la sage-femme.

D autre part,

Entre les soussignés

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE SAINT-
GiLLEs-CROIX-DE-VIE, dont le siege administratif est
situé ZAE du Soleil Levant — CS 63669 - Givrand -
85806 SAINT GILLES CROIX DE VIE Cedex,

Représentée par son Président en exercice,
Monsieur Francois BLANCHET, diment habilité a cet
effet par la délibération du 30 juillet 2020 portant
délégation d'une partie des attributions du Conseil
Communautaire au Bureau et au Président,

Ci-aprés désignée la Communauté de Communes

d'une part,

[ =
[

Mapame COLLET CORINNE, SAGE-FEMME,

INSCRITE AU TABLEAU DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE

L'ORDRE DES SAGES-FEMMES SOUS LE NUMERO 640

Péle Santé de Beaulieu, 6 rue des lauriers, 85190
Beaulieu-Sous-La-Roche

Ci-aprés désignée « l'organisateur »
Ensemble dénommées « les parties »
IL A ETE PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT

Dans le but de favoriser le développement des
pratiques physiques et de sport-santé de la
population, la Communauté de Communes du Pays
de Saint Gilles Croix de Vie, met a disposition
d'entités ayant pour objectif de promouvoir une
activité sportive ou de sport-santé les equipements et
matériels au flitre de propriétaire de I'équipement
sportif susvise.

La présente convention détermine les conditions
selon lesquelles la Communauté de Communes,
propriétaire et gestionnaire de I'équipement sportif
denommé « multiplexe aquatique » met a disposition
du co-contractant, organisateur de ['activité de sport-
santé, sous sa pleine responsabilité, des
équipements et des matériels mis a disposition pour
la pratique de l'activité décrite spécifiquement dans
la présente convention.
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JECI EXPOSE. IL A ETE CONVENLU ET ARRETE CE QUI SUIT

ARTICLE 15" : MISE A DISPOSITION DE LOCAUX ET DE
MATERIELS

Par les présentes, la Communauté de Communes
met a la disposition de Mme COLLET Corine, sage-
femme, les locaux et les matériels désignés aux
articles 4 et 5 des présentes.

Il est expressément convenu que la mise a
disposition des locaux est subordonnée au respect,
par la sage-femme, organisateur de I'activité, des
obligations fixées par la présente convention.

ARTICLE 2 : DUREE ET PLANNING D'OCCUPATION

La présente convention est conclue et acceptée pour
une durée d'un an, du 06 septembre 2021 au 31 aolt
2022,

Il est expressément convenu que la mise a
disposition des locaux est subordonnée au respect,
par le signataire, des obligations fixées par la
présente convention

La Communauté de Communes se réserve le droit
d'annuler ponctuellement ces créneaux pour travaux,
occupation exceptionnelle, vidange, ou tout autre
événement ne permettant I'exercice de I'activité dans
des conditions jugées adaptées par la Collectivité.
Dans ce cas elle avertira |'organisateur dans les
meilleurs délais. L'organisateur s'engage a prévenir
la Communauté de Communes par &crit au moins 48
heures avant la date prévue en cas de non utilisation
des créneaux.

L'accés aux locaux en dehors des horaires définis est
formellement interdit.

Toute utilisation ponctuelle ou exceptionnelle en
dehors des heures prévues par le planning, devra
faire I'objet d'une demande écrite au moins 2 mois
avant la date prévue.

Dans le cas o0 la manifestation nécessite des
aménagements ou du matériel spécifique, la
demande devra étre formulée au moins SIX MOIS
avant la date prévue pour I'événement.

ARTICLE 3 : NATURE DES ACTIVITES AUTORISEES.

La Communauté de Communes consent la mise a
disposition de locaux et de matériel au co-contractant
utilisateur afin que celui-ci développe les activités ci-
aprés mentionnées dans le respect des normes
réglementaires des activités physiques et sportives
lies a I'exercice de sa profession.

Les activités sont de nature physique et sportive,
compatibles avec la nature des locaux et de
I'equipement sportif mis a disposition, leur
aménagement et les régles qui y sont attachées en
matiére de sécurité publique.

Les séances proposees ont pour objectif d'offrir aux
femmes enceintes ou aux femmes ayant accouché
des activités qui permettent d'accompagner les
changements physiques liées a la grossesse ou a
I'accouchement.

Les activités doivent se dérouler en présence d'un
Maitre-nageur-sauveteur de la Communauté de
Communes du Pays de Saint Gilles Croix de Vie.

Il est entendu que la sage-femme organisateur de
l'activité est pleinement responsable de ['activité
qu'elle propose, organise et assure sous sa pleine et
entiere responsabilité. La Communauté de
Communes ne saurait étre considérée comme
responsable & quelque titre que ce soit de
I'organisation de I'activité. La présence de personnel
de la Communauté de Communes au sein du
multiplexe aquatique durant les séances n'entame en
rien la responsabilité de la sage-femme organisateur
de I'activité quant a I'organisation et la réalisation des
séances.

En cas d'absence, de retard, d'indisponibilité pour
quelque raison que ce soit et plus généralement
d'annulation de la séance, il appartient 3 la sage-
femme organisateur de l'activité de prévenir les
usagers dans les meilleurs délais.

La Communauté de Communes ne saurait se
substituer ou pallier la défaillance de la sage-femme
organisateur de I'activité.

ARTICLE 4. ACCES A LEQUIPEMENT ET LOCAUX
AUTORISES

L'ouverture de la piscine est assurée par les
personnels de la Communauté de Communes du
Pays de Saint Gilles Croix de Vie.

Un bracelet d'accés sera remis a la sage-femme
organisateur de |'activité. Ce bracelet ne permet que
I'acces a I'activité durant le créneau dédié. Il sera
rendu au Directeur du multiplexe de la Communaute
de Communes a l'issue de la durée de la présente
convention,

Le créneau horaire alloué et les locaux mis a
disposition pour I'exercice de |'activité par |a Direction
du multiplexe aguatique sont les suivants :

Un créneau hebdomadaire (mercredi de Sh00 a

9h45) : plages et bassin d'activités sauf durant les
jours fériés et les vacances scolaires.

L'organisateur pourra avoir accés aux locaux
suivants :
=  Le hall d'accueil,
Les vestiaires,
Les sanitaires,
Le bassin d'activités et ses plages,
L'infirmerie,
Le local matériel pédagogique.

L'accés aux autres locaux du batiment est
strictement interdit sans autorisation.

ARTICLE 5 . MATERIEL MIS A DISPOSITION

Il est expressement convenu que |'organisateur
s'engage a faire un usage précautionneux du
matériel qui lui est mis a disposition et a assumer
toute détérioration accidentelle ou volontaire qu'il
pourrait occasionner.

Matériel pédagogique

Outre son propre matériel pédagogique,
l'organisateur peut disposer du petit matériel
pédagogique du complexe aquatique (palmes,
planches, pull-boy, ceintures, objets lestés,
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cerceaux, mannequins de sauvetage, tapis et jeux
divers). L'usage de celui-ci devra étre approprié a
l'activité dispensée lors des séances exercées dans
les locaux exclusivement.

Matériel de sécurité et de secours
Les téléphones, exclusivement réservés a l'appel

des secours (un fixe place a l'infirmerie et un portable
placé sur une chaise de surveillance au bord du
bassin), ainsi que la valise de premiers secours de la
Communauté de Communes sont mis a disposition
de la sage-femme organisateur de I'activité durant
les créneaux horaires alloués. En cas d'utilisation de
ce matériel, I'organisateur devra immédiatement en
informer la Communauté de Communes et en
assurer le remplacement de sorte que le matériel
demeure en permanence opérationnel.

En aucun cas ces matériels ne pourront étre utilisés
ou empruntés pour des activités organisées dans des
équipements extérieurs au multiplexe aquatique.

A la fin de chaque séance, tous les matériels utilisés
devront étre rangés correctement.

ARTICLE 6 : SECURITE, SURVEILLANCE DE L'ACTIMITE,
ACCES AU PUBLIC ET REGLEMENTS

L'organisateur s'engage & se conformer aux
prescriptions fixées par les réglements en vigueur en
matiere de securité et d'accés au public afférents a
I'équipement sportif mis & disposition et s'assure du
respect par ses membres, de toutes réglementations
intérieures et consignes  particulieres de
fonctionnement.

Durant I'activité, la surveillance spécifigue des plages
et du bassin sera effectuée par du personnel qualifié
de la Communauté de Communes du Pays de Saint
Gilles Croix de Vie.

La sage-femme organisateur de I'activité assure la
pré-inscription a l'activité en complétant avec ses
patientes le dossier d'inscription (fiche d'inscription,
certificat medical de non contre-indication a la
pratique ou décharge de responsabilité validée parla
sage-femme). L'inscription & [l'activitté ne sera
définitive qu'a la réception par le au multiplexe
aquatique du dossier d'inscription complet et du
reglement dl par les usagers, selon les tarifs publics
en vigueur.

L'organisateur reconnait avoir été pleinement
informé du Réglement Intérieur et du Plan
d'Organisation de la Sécurité et des Secours (POSS)
joints aux présentes.

ARTICLE 7 CONSIGNES PARTICULIERES POUR LA
SECURITE INCENDIE

7.1. Effectif maximum autorisé.

Lors des activités prévues dans le cadre normal
d'utilisation par les utilisateurs I'effectif maximum
admis dans la piscine est de 620 personnes.

7.2. Obligation des parties.

La Communautt de Communes informe
l'organisateur des consignes de sécurité et des
moyens de secours et d'alerte mis a sa disposition et
lui communique les coordonnées d'un représentant
de la Communauté de Communes joignable en cas
de problémes. Elle lui remet & cet effet un livret
présentant les moyens d'alerte et de secours ainsi
que les consignes de sécurité propre a
I'établissement.

L'organisateur reconnait avoir été informé des
consignes générales et pariiculieres de sécurité
relatives aux locaux et s'engage a les respecter.

ARTICLE 8 ' DISPOSITIONS FINANCIERES

La présente mise a disposition est consentie selon
les modalité suivantes :

La sage-femme s'acquittera mensuellement d'une
somme de 1,00 € par personne ayant participé a
I'activité durant le mois. Une facture mensuelle sera
communiguée a la sage-femme.

ARTICLE O : REALISATION DE TRAVAUX — DISPOSITIONS
RELATIVES AUX AMENAGEMENTS

La Communauté de Communes se réserve le droit
d'effectuer tous les travaux qu'elle jugera nécessaire
dans I'équipement sportif, et par conséquent de
fermer, le cas échéant, tout ou partie de
I'équipement. La Communauté de Communes
informera I'organisateur par écrit de la date et de la
durée de ces travaux.

L'organisateur ne pourra prétendre & aucune
indemnité quelle que soient I'importance et la duree
des travaux que la Communauté Communes aura
décidés, ceci quelles que soient les modifications
décidées quant a l'organisation et a l'accés des
équipements.

Toute réalisation par I'organisateur d'aménagements
matériels ponctuels ou permanents dans les
équipements mis a dispositions doit recueillir I'accord
préalable écrit de la Communauté de Communes sur
la base d'un descriptif précis de ces aménagements,
dans la mesure ol ceux-ci peuvent potentiellement
étre en discordance avec le réglement intérieur et lou
le POSS.

Ces aménagements, méme trés ponctuels, devront
systématiquement étre effectués sous le contréle de
la Communauté de Communes.

ARTICLE 10 : ASSURANCES

La Communauté de Communes contracte les
assurances nécessaires en sa qualité de propriétaire
du complexe aquatique.

L'organisateur s'assurera personnellement auprés
d'une compagnie notoirement solvable pour garantir
sa responsabilité civile contre tous les sinistres dont
il pourrait étre responsable de son fait & I'égard des
tiers, comme de la Communauté de Communes et
produira une copie de |'attestation afférente a la
signature de |la présente convention.

L'organisateur demeure seul responsable des biens

dont il est propriétaire et qu'il laisserait entreposes
dans les locaux.
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Il renoncera a tous recours contre la Communauté de
Communes et/ou ses assureurs en cas de vol ou tous
actes délictueux dont il pourrait étre victime, comme
en cas d'incidents ou accidents survenant dans les
lieux occupés. |l s'engage a informer son assureur de
la présente clause de renonciation a recours.
L'organisateur s'engage a aviser immédiatement la
Communauté de Communes de tout accident ou
incident intervenu quand bien méme il n'en résulterait
aucun dommage apparent.

ARTICLE 11 : RESPONSABILITE ET RECOURS

L'organisateur sera personnellement responsable
des conséquences dommageables résultant des
infractions aux clauses et conditions de la présente
convention, de son fait ou de celui de ses préposés.
L'organisateur répondra des dégradations causées
aux locaux mis a disposition pendant le temps qu'il
en aura la jouissance et commises tant par lui que
par ses préposes.

ARTICLE 12 : AVENANT

La présente convention ne peut étre modifiée que par
avenant signé de la Communauté de Communes et
de l'organisateur. Les avenants ultérieurs feront
partie de la présente convention et seront soumis a
I'ensemble des dispositions qui la régissent.

La demande de modification de la présente
convention est réalisée par courrier précisant 'objet
de la modification, sa cause et toutes les
conséquences qu'elle emporte.

ARTICLE 13 : CLAUSES PARTICULIERES A L'EXERCICE DE
LA PROFESSION DE SAGE-FEMME

Conformément & l'article R.4127-307 du code de la
santé publique, la sage-femme, organisateur de
l'activite, conserve son entiére liberté et
indépendance quant & son exercice professionnel. A
ce titre, elle devra suivre sa propre patientéle et
s'abstiendra de toute démarche de communication
envers les usagers de |'établissement aquatique.

Conformément a l'article R.4127-310 du code de la
santé publique, les procédés directs ou indirects de
publicité des prestations délivrées par la profession
de sage-femme sont interdits. En conséquence,
l'établissement aquatique ne saurait se livrer

directement ou indirectement a des actions
publicitaires destinées & promouvoir ['activité
professionnelle de la sage-femme organisateur de
I'activité.

Conformément aux dispositions de l'article R.4127-
345 du code de la santé publique, la présente
convention et ses éventuels avenants sera
communiquée par l'organisateur au conseil
départemental de |'Ordre.

ARTICLE 14 : RESILIATION

La présente convention peut étre résiliée avant son
terme prévu a l'article 2 a l'initiative de I'une ou 'autre
des parties, par lettre recommandée avec accusé de
réception sous réserve du respect d'un préavis d'un
mois.

Faute d'exécution de I'une ou I'autre des clauses des
présentes, la convention pourra étre résiliée
purement et simplement avec effet immédiat si bon
semble a la Communauté de Communes par simple
lettre recommandée.

En cas de résiliation I'organisateur, ne pourra
prétendre a aucune indemnité d'aucune sorte. Il en
sera de méme en cas d'empéchement total ou partiel
dans la jouissance du fait de la Communauté de
Communes ou d'autres administrations, de tiers,
quelle que soit la cause de cet empéchement.

ARTICLE 15 : LITIGES

Les parties s'engagent a rechercher une solution
amiable a tout litige qui pourrait survenir & I'occasion
de l'interprétation des présentes.

Tout litige résultant de l'application de la présente
convention reléve de la compétence du Tribunal
Administratif de Nantes.

ARTICLE 16 : ANNEXES

- Plan d'organisation de la surveillance et des
Secours

- Réglement intérieur du  multiplexe
aquatique

Il est proposé au Bureau d’approuver la décision suivante :

Le Bureau Communautaire,
Dament convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de la propriété des personnes publigues,

Vu la délibération du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie des
attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,

Vu l'avis favorable du groupe de travail « Equipements sportifs » réuni le 18 mai 2021,

Vu le rapport,
Apreés en avoir délibéré a 'unanimité,

DECIDE :
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Article 1 : d'approuver la convention fixant les conditions particulieres d’utilisation des
équipements sportifs entre Madame COLLET Corinne, sage-femme et la Communauté de
Communes ;

Article 2 : d’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer la convention et toutes
les piéces s'y rapportant.

Philippe MOREAU précise que la sage-femme verse 1 € par cliente, par séance. Il ajoute que la cliente
paye également son entrée au Complexe Aquatique.

45 - Modification de tarif pour l'activité de préparation pré et post
accouchement

La mise a disposition du bassin d'activité du multiplexe aquatique a la sage-femme pour I'activité
préparation pré et post accouchement, nécessite une convention entre les deux parties.

L'article de la convention d'utilisation mentionnant les conditions financieres précise qu'une redevance
équivalent a un euro par participante doit étre établie.

Le groupe de travail « Equipements sportifs » réuni le 18 mai 2021 a approuvé cet article et la mise en
place d'une redevance correspondant a un euro "Par participante pré et post accouchement”.

Il est proposé au Bureau d'émettre un avis sur la délibération suivante :

Le Conseil Communautaire,

Ddment convogqué,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu I'avis favorable du Bureau Communautaire du 3 juin 2021,

Vu I'avis favorable du groupe de travail « Equipements sportifs » réuni le 18 mai 2021,
Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a... ,

DECIDE :

Article 1 : d’approuver la modification et la création des tarifs du multiplexe aquatique du Pays
de Saint Gilles tels qu'ils figurent en annexe de la présente délibération applicable a partir du
1¢" septembre 2021 ;

Article 2 : d'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer tout document
nécessaire a I'exécution de la présente délibération.

46 - Convention de mise a disposition de la structure artificielle d'escalade

Le club d'escalade "Grimpe en téte" souhaite disposer la structure artificielle d'escalade des
equipements sportifs du Lycée a titre gracieux.

Afin de proposer I'activité escalade a ses adhérents, une convention d'utilisation du bassin d'activité doit
étre établie entre la Communauté de Communes et le club d'escalade pour 'année 2021/2022.
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En leur séance du 18 mai 2021, les membres du groupe de travail « Equipements sportifs » ont emis
un avis favorable a la rédaction d'une convention fixant la mise a disposition a titre gracieux de
I'équipement, I'engagement de I'association concernant la gestion technique du mur (article 4 de la
convention) ainsi que les conditions particuliéres d'utilisation de la structure artificielle d'escalade des

équipements sportifs du Lyceée.

Entre les soussignes :

REPRESENTEE PAR SON PRESIDENT EN EXERCICE,

Monsieur FrRANGOIS BLANCHET, DUMENT HABILITE A

CET EFFET PAR LA DECISION DU PRESIDENT N°2020-131

EN DATE DU 26 JUIN 2020

Ci-aprés désignée la Communauté de Communes,
d'une part,

Et

L’AssocIATION « GRIMPE EN TETE » 85800 SAINT
GILLES-CROIX-DE-VIE,

REPRESENTEE PAR SON PRESIDENT, MONSIEUR VINCENT
GERARD

Ci-aprés désignée I'Association,

d'autre part,
Ensemble dénommeées « Les Parties »
IL A ETE PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT

La Communauté de Communes du Pays de Saint
Gilles Croix de Vie, compétente afin de favoriser le
développement des pratigues sportives sur son
territoire, met a disposition des organisations ayant
pour objectif de promouvoir une activité sportive les
équipements et matériels de son territoire.

La présente convention détermine les modalités et
les régles d'utilisation et de gestion des équipements
et des matériels de la Structure Arificielle d'Escalade
(SAE) mise a disposition pour la pratique des seules
activités décrites dans la présente convention, a
I'exclusion de toute autre.

Dans le cadre du suivi de cet équipement sportif, la
Communauté de Communes du pays de Saint Gilles
Croix De Vie souhaite externaliser le contrdle et la
maintenance de cet équipement.

CECI EXPOSE. IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1ER . MISE A DISPOSITION DE LOCAUX ET DE
MATERIELS.

Par les présentes, la Communauté de Communes
met a la disposition de I'Association les locaux et les
matériels désignés a I'article 6 des présentes.

Il est expressément convenu que la mise a
disposition des locaux de la salle de sports est
subordonnée au respect, par ['‘Association, des
obligations fixées par la présente convention.

ARTICLE 2 : DUREE ET PLANNING D'OCCUPATION

La présente convention est conclue et acceptée a
compter du 01 aolt 2021 jusqu'au 31 juillet 2022.
Cette mise a disposition reste subordonnée a
l'utilisation de I'équipement par le Lycée et a
I'attribution de créneaux horaires définis par le
planning d'occupation annuel figurant en annexe.
L'accés aux locaux en dehors des horaires définis
doit étre systématiquement communiqué au Service
des Sports de la Communauté de Communes.

La Communauté de Communes se réserve le droit
d'annuler ponctuellement ces créneaux pour travaux,
occupation exceptionnelle, notamment. Dans ce cas
elle avertira I'association dans les meilleurs délais.
Toute utilisation ponctuelle ou exceptionnelle en
dehors des heures prévues par le planning, devra
faire I'objet d'une demande écrite au moins 1 mois
avant la date prévue.

Dans le cas ol la manifestation nécessite des
aménagements ou du matériel spécifique, la
demande devra étre formulée au moins 3 mois avant
la date prévue pour I'événement.

Par ailleurs, le mur d'escalade est mis a disposition
du Lycée selon le planning annuel établi en
concertation avec les représentants de Ila
Communauté de Communes. Son utilisation dans le
cadre scolaire est placée sous la responsabilité des
enseignants du Lycée et dans le cadre associatif de
I'Association, qui désigneront des encadrants
compétents et impérativement majeurs.

En dehors de la présence d'un tel encadrant, les
agents de la Communauté de Communes pourront
refuser l'accés a la SAE. La Communauté de
Communes n'est cependant pas tenue de vérifier les
aptitudes d'encadrement des intéressés.

ARTICLE 3 : NATURE DES ACTIVITES AUTORISEES

La Communauté de Communes consent la mise a
disposition de locaux et de matériel de la salle de
sports a I'Association afin que celle-ci développe les
activités ci-aprés mentionnées dans le respect des
dispositions réglementaires de sa fédération de
tutelle.

Les activités sont de nature sportive, compatibles
avec I'objet de I'association, la nature des locaux et
de I'équipement sportif mis & disposition, leur
aménagement et les régles qui y sont attachées en
matiére de sécurité publique. Les activités doivent se
dérouler en présence et sous la surveillance effective
d'un responsable désigné agissant pour le compte de
I'Association.

Elle a pour objet de promouvoir, coordonner et
organiser la pratique des disciplines sportives
relevant de la Fédération frangaise de la montagne
et de I'escalade
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L'association pourra étre sollicitée ponctuellement et
s'oblige a participer a des animations ou a des
manifestations dans le cadre de la politique sportive
et d'animations de la Communauté de Communes.

ARTICLE 4 | GESTION TECHNIQUE DE LA SAE

L'association assurera, en concertation avec la
Direction des sports et les différents utilisateurs
scolaires, la gestion technique, sur le plan sportif, de
la structure artificielle d'escalade.

Ainsi,

- elle maintiendra a jour un inventaire de tout le
matériel mis gracieusement a disposition par la
Communauté de Communes

- elle assurera le contrle visuel des éléments de
sécuritt de la structure d'escalade, points
d'assurage, relais, dégaines, de l'intégrite des prises
et panneaux d'escalade,

- elle remplacera tout élément défectueux, sauf ceux
faisant appel @ une entreprise spécialisée ou du
ressort des services de la Communauté de
Communes,

- elle préviendra, immédiatement, les services de la
Communauté de Communes de tout
dysfonctionnement pouvant présenter un danger
pour les utilisateurs. Dans les situations d'urgence ou
dans le doute, elle est autorisée & suspendre
l'utilisation du mur,

- elle modifiera réguliérement, au moins une fois par
an I'ensemble des voies d'escalade en tenant compte
des besoins des différents publics utilisateurs,
notamment scolaires,

- elle proposera a la Communauté de Communes, en
fin de saison sportive, et en concertation avec
I'equipe pédagogique du Lycée, une liste de prises
et/ou de modules et de matériel (cordes, etc, ...)
nécessaires a |'utilisation de la SAE.

- elle tiendra et mettra a jour un plan des voies
d'escalade comportant leur tracé et leur niveau de
difficulté,

- elle ouvrira et mettra a jour un registre de
maintenance et de sécurité de la structure, sur lequel
seront systématiqguement notées les dates et la
nature des interventions réalisées par l'association,
- elle fournira annuellement, a la fin de la saison
sporiive, en aodt, un bilan d'activité comprenant les
contréles effectués,

- elle saisira la Communauté de Communes des
éventuels problémes techniques rencontrés a
l'occasion de ces controles,

- elle participera a |'élaboration et a la mise en
application d'un réglement intérieur affiché et visible
des utilisateurs.

La gestion technique de la Structure Artificielle
d'Escalade par I'association implique obligatoirement
pour ces missions la présence et la participation au
sein de l'association de ftitulaire(s) de diplome(s)
d'escalade.

L'association fournira chagque année a |la
Communauté de Communes les justificatifs
correspondants.

Ces missions n'exonérent nullement la Communauté
de Communes de sa responsabilité sur I'équipement,

qui assurera le contréle technique de la structure
artificielle d'escalade au méme titre qu'elle assure
celui des autres équipements.

ARTICLE 5 : ACCES A L'EQUIPEMENT ET
LOCAUX

UTILISATION DES

Une clé et un badge d'accés du batiment seront
remis au responsable de I'Association, moyennant
une caution de 50,00 €. En cas de perte, la caution
sera encaissée. Dans ['éventualité ou plusieurs
personnes disposeraient d'une clé et/ou d'un badge
d'acces au batiment, la liste des personnes en
possession de ces moyens d'acceés sera établie par
le responsable de I'Association et transmise a la
Communauté de Communes.

La clé et le badge permettent un accés limité a
certaines zones et a des heures prédéfinies. Ce
dispositif permet de controler toutes les entrées et
sorties de I'équipement.

Chaque badge et chaque clé étant nominatifs, ils ne
peuvent et ne doivent pas étre prétés.

L'alarme devra étre désactivee a l'ouverture et
réactivée a la fermeture du batiment si nécessaire.

L'Association disposera d'un local de stockage pour
entreposer le matériel nécessaire a la pratique sur la
SAE et pour organiser si nécessaire un atelier
technique dans le cadre de la mission de gestion de
la structure qui lui est confiée.

L'accés aux vestiaires est autorisé.

L'accés aux autres locaux du batiment est
strictement interdit aux adhérents de I'Association.

ARTICLE G : MATERIEL MIS A DISPOSITION

Il est expressément convenu que [‘Association
s'engage a faire un usage précautionneux du
matériel qui lui est mis & disposition et a assumer
toute détérioration accidentelle ou volontaire qu'elle
pourrait occasionner aux locaux comme aux
matériels mis & sa disposition.

En aucun cas ces matériels ne pourront étre utilisés
ou empruntés pour des activités organisées dans des
équipements extérieurs a la SAE de la Communauté
de Communes.

A la fin de chaque séance, tous les matériels utilisés
devront étre rangés correctement et les cordes
rangées en sécurité.

Un inventaire du matériel mis a disposition par la
Communauté de Communes sera réalisé
annuellement.

ARTICLE 7 : SECURITE, SURVEILLANCE DE L'ACTIVITE,
ACCES AU PUBLIC ET REGLEMENTS

L'Association reconnait avoir été pleinement

informée des dispositions du réglement intérieur joint
aux présentes.
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L'Association s'engage a se conformer aux
prescriptions fixées par les réglements en vigueur en
matiére de sécurité et d'accés au public afférents a
I'équipement sportif mis a disposition et s'assure du
respect par ses membres, de toutes réglementations
intérieures et consignes  particulieres de
fonctionnement.

En qualité de gestionnaire du mur, ['Association
établira et fera respecter un réglement intérieur pour
ses adhérents également annexé a la présente
convention.

ARTICLE 8 CONSIGNES PARTICULIERES POUR LA
SECURITE INCENDIE,

8.1. Effectif maximum autorisé.

Lors des activités prévues dans le cadre normal
d'utilisation par les utilisateurs |'effectif maximum
admis est de X personnes.

Dans le cadre de manifestations exceptionnelles
(compétitions, rencontres sportives) I'effectif
maximal autorisé de X personnes peut étre
augmenté dans des limites établies par la
commission de sécurité.

L'Association devra alors effectuer une demande
d'autorisation auprés de la commission de sécurité
en préfecture, en déposant un dossier explicatif
précisant les modalités d'organisation, I'objectif et le
déroulement de la manifestation. Cette demande
devra étre déposée suffisamment tét avant la date
de la manifestation, compte tenu du délai
necessaire a ['instruction.

L'Association s'engage a tenir la Communauté de
Communes informée de cette demande spécifique.
En revanche, la Communauté de Communes ne
saurait se substituer a I'Association qui demeurera
pleinement responsable des démarches de
demande d'autorisation a8 mettre en ceuvre

8.2. Obligation des parties.

La Communauté de Communes informe
I'Association des consignes de sécurité et des
moyens de secours et d'alerte mis a sa disposition et
lui communique les coordonnées d'un représentant
de la Communauté de Communes joignable en cas
de problémes. Elle lui remet a cet effet un livret
présentant les moyens d'alerte et de secours ainsi
que les consignes de sécurité propre &
I'établissement.

L'Association s'assure du respect par ses membres
des consignes générales et particuliéres de sécurité
relatives aux locaux retranscrites dans le livret des
moyens d'alerte et de secours et des consignes de
sécuritt annexé aux présentes. A ce ftitre,
'Association s'engage a :

- Procéder avec la Communauté de
Communes a la visite de I'équipement afin
de repérer les moyens d'alerte et de
secours ainsi que les voies d'accés et les
issues de secours dont dispose
I'établissement ;

- Faire appliquer les consignes en cas
d'incendie et les dispositions mises en
ceuvre pour |'évacuation des personnes en
situation de handicap ;

- Prendre les premiéres mesures de

sécurité ;
- Assurer le désencombrement et la
disponibilité permanente des

cheminements d'évacuation ;

-  Respecter la capacité d'accueil de
I'equipement dans les conditions normales
ou exceptionnelles d'utilisation ;

- Designer des personnes informées des
consignes de sécurité référentes en matiére
de sécurité incendie présentes dans les
locauy, lors des activités courantes

- Faire appel a un organisme agréé a ses
frais pour les manifestations sportives
qu'elle organise si elle le juge nécessaire.

Une liste des personnes désignées pour assurer les
missions de sécurité incendie est annexée aux
présentes.

ARTICLE 9 : DISPOSITIONS FINANCIERES

La présente mise a disposition est consentie a titre
gracieux.

La Communauté de Communes détermine chaque
année le montant de cette mise a disposition
considérée comme une prestation en nature et en
informe I'Association afin qu'elle la valorise dans ses
comptes et la fasse figurer au bas du compte de
resultat.

Toutefois, afin de pouvoir réaliser les opérations
techniques définies dans I'article 4, la location d'une
nacelle est nécessaire.

La Communauté de Communes participera a la
location de la nacelle au maximum une fois par an.
La Communauté de Communes paricipera a
I'acquisition et au renouvellement du matériel, en
concertation avec [association et ['équipe
pédagogique du Lycée.

ARTICLE 10 : COMMUNICATION- INFORMATION DU PUBLIC.

L'association s'engage a faire connaitre, dans ses
réunions publiques, dans ses rapports avec les
médias, et sur ses divers supports le soutien apporté
par la Communauté de Communes via la mise a
disposition de la SAE Elle fera notamment
apparaitre, sur ses principaux documents informatifs
ou promotionnels, le logo de cette derniére.
L'association pourra participer a diverses animations
a l'initiative de la Communauté de Communes.

ARTICLE 11 : DEVELOPPEMENT DURABLE.

L'association s'engage a :

- Respecter le tri sélectif (carton, emballage,
verre, déchets menagers)

- Encourager I'extinction des
appareils/éclairages non  utilisés, et
économiser les ressources en eau

- Exclure l'utilisation de plastique a usage
unique

- Sensibiliser ses adhérents a respecter les
actions précédemment décrites
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ARTICLE 12 : REALISATION DE TRAVAUX

La Communauté de Communes se réserve le droit
d'effectuer tous les travaux qu'elle jugera nécessaire
dans les équipements mis & disposition, et par
conséquent de fermer, le cas échéant, tout ou partie
des équipements. La Communauté de Communes
informera I'Association par écrit de la date et de la
durée de ces travaux.

L'Association ne pourra prétendre a aucune
indemnité quelles qu'en soient I'importance et la
durée des travaux que la Communauté Communes
aura décidés, et qu'elles qu'en soient les
modifications décidées quant & l'organisation et a
'accés des équipements.

Toute réalisation par I'Association d'aménagements
matériels ponctuels dans les équipements mis a
disposition doit recueillir I'accord préalable écrit de la
Communauté de Communes sur la base d'un
descriptif précis des aménagements envisagés.
Tout autre aménagement est formellement proscrit.

ARTICLE 13 : ASSURANCES

La Communauté de Communes contracte les
assurances nécessaires en sa qualité de propriétaire
de I'équipement sportif.

L'Association s'assure personnellement auprés
d'une compagnie notoirement solvable pour garantir
sa responsabilité civile contre tous sinistres dont elle
pourrait &tre responsable de son fait ou de celui de
ses adhérents.

Elle produit une copie de |'attestation afférente a la
signature de la présente convention.

L'Association demeure seule responsable des biens
dont elle est proprigtaire et qu'elle laisserait
entreposés dans les locaux. Elle renonce a tous
recours contre la Communauté de Communes et/ou
ses assureurs en cas de vol ou tous actes délictueux
dont elle pourrait étre victime, comme en cas
dincidents ou accidents survenant dans les lieux
occupés.

L'Association s'engage a aviser immédiatement la
Communauté de Communes de tout sinistre qui
adviendrait dans les locaux quand bien méme il n'en
résulterait aucun dommage apparent. En cas
d'absence d'information ou d'information tardive, la
Communauté de Communes se réserve la possibilité
d'engager la responsabilité de I'Association.

ARTICLE 14 : RESPONSABILITE ET RECOURS

L'Association répondra des dégradations causées
aux locaux mis a disposition pendant le temps qu'elle
en aura la jouissance et commises tant par elle que
par ses membres ou préposés.

L'Association sera personnellement responsable des
conséquences dommageables résultant des

infractions aux clauses et conditions de la présente
convention, de son fait ou de celui de ses membres
ou de ses préposés.

ARTICLE 15 : AVENANT

La présente convention ne peut étre modifiée que
part avenant signé de la Communauté de
Communes et I'Association. Les avenants ultérieurs
feront partie de la présente convention et seront
soumis & l'ensemble des dispositions qui la
régissent.

La demande de modification de la présente
convention est réalisée par une lettre recommandée
avec accusé de réception précisant l'objet de la
modification, sa cause et toutes les conséquences
qu'elle emporte.

Dans un délai de 1 mois suivant I'envoi de cette
demande, 'autre partie peut y faire droit par letire
recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 16 : RESILIATION

La présente convention peut étre résiliée avant son
terme prévu a l'article 2 a l'initiative de I'une ou l'autre
des parties, par lettre recommandée avec accuse de
réception sous réserve du respect d'un préavis d'un
mois adresse.

Faute d'exécution de 'une ou |'autre des clauses des
présentes, la convention pourra étre résiliee
purement et simplement avec effet immédiat si bon
semble & la Communauté de Communes par simple
letire recommandée.

En cas de résiliation, I'Association ne pourra
prétendre a aucune indemnité ni a aucun
dédommagement. Il en sera de méme en cas
d'empéchement total ou partiel dans la jouissance du
fait de la Communauté de Communes ou d'autres
administrations, de tiers, quelle que soit la cause de
cet empéchement.

ARTICLE 17 : LIMIGES

En cas de différends relatifs & l'interprétation ou a la
mise en ceuvre de la présente convention, les parties
s'efforceront de rechercher une solution amiable
avant toute action contentieuse.

Si toutefois un réglement amiable ne pouvait étre
trouvé, au moyen d'une médiation ou d'une
conciliation notamment, tout recours contentieux
reléverait de la compétence du Tribunal Administratif
de Nantes, territorialement compétent pour connaitre
de ce litige.

ARTICLE 18 ANNEXES

Planning d'utilisation
Réglement intérieur
- Inventaire du matériel
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Il est proposé au Bureau d’approuver la décision suivante :

Le Bureau Communautaire,

Diament convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie des
attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,

Vu l'avis favorable du groupe de travail « Equipements sportifs » réuni le 18 mai 2021,

Vu le rapport,

Apres en avoir délibéré a I'unanimité,

DECIDE :

Article 1 : d’approuver la convention fixant les conditions particulieres d’utilisation de la
structure artificielle d'escalade des équipements sportifs du Lycée entre Monsieur Vincent
Gérard, Président du club d'escalade "Grimpe en téte", et la Communauté de Communes ;

Article 2 : d’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer la convention et toutes
les piéces s’y rapportant.

Hervé BESSONNET demande si d’autres associations utilisent les équipements sportifs et si cela est
gratuit.

Monsieur le Président précise que cette mission a été confiée & la Commission « Sports ».

Philippe MOREAU fait part que ce sujet mérite réflexion. Il précise que le dossier présenté n'a pas posé
question puisqu’il n'y a qu'un seul club d'escalade sur le Pays de Saint Gilles Croix de Vie. Il rappelle
qu'aujourd’hui la salle de gymnastique, le stand de tir et le dojo sont actuellement mis & disposition
gratuitement.

Il précise que le professeur de sports du lycée n'étant pas nommé a ce jour, le programme sportif des
lycéens et extra-sportif n'est pas connu, il n'est donc pas possible de prendre d'engagements avec les
clubs souhaitant occuper la salle. Il ajoute qu'une demande du club de hand et du club de basket a été
faite en raison de l'indisponibilité de la salle de la Faye.

Monsieur le Président précise qu'il est en contact avec le Proviseur du lycée pour notamment « reloger »
les clubs qui exergaient leur activité a la salle de la Faye & Saint Hilaire de Riez, actuel centre de
vaccination, et pour l'utilisation de la salle par les autres clubs sur le long terme.

Philippe MOREAU précise que le Bureau Communautaire sera informé et délibérera sur la question.

47 - Modalités de compensation suite au 3°*™¢ confinement

Pour ne pas pénaliser les usagers en raison des confinements successifs, les élus communautaires ont
validé l'instauration de compensations en séance du Conseil du 10 décembre 2020.

Celles-ci devaient minimiser l'impact financier sur le multiplexe tout en répondant a une véritable attente
des usagers.

Cing mois apres cette mise en place des compensations et compte tenu de la reprise progressive des
activités du Multiplexe, I'neure est au bilan ; par ailleurs, le statut de nos usagers peut avoir évolué et
certains ne peuvent plus pratiquer aujourd’hui leur activite.

Plusieurs explications justifient cette évolution :
- raisons médicales, psychologiques (peur "d'attraper la covid", etc),
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- raisons scolaires (des adolescents qui partent au Lycée et ne sont plus en mesure de participer aux
séances en raison de leur nouvel emploi du temps),

- des usagers qui ne souhaitent plus continuer d'activité en piscine ou souhaitent changer d'activité
(préferant la baignade aux aguasports par exemple).

Compte tenu de ces éléments, le groupe de travail "Equipements sportifs" réuni le 18 mai dernier

propose :

- d'étendre l'avoir, correspondant au temps de fermeture, a toutes les activités proposées par le
Multiplexe,

- d'ajouter le remboursement, sous conditions et en dernier recours, aux compensations déja
proposées aux usagers, sous réserve de produire une demande motivée écrite. Celle-ci sera
examinée par Le Vice-président délégué aux équipements sportifs qui fera une réponse a 'usager.

Il est proposé au Bureau d'émettre un avis sur la délibération suivante :

Le Conseil Communautaire,

Ddment convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu I'avis favorable du Bureau Communautaire du 3 juin 2021,

Vu l'avis favorable du groupe de travail « Equipements sportifs » réuni le 18 mai 2021,
Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a... ,

Article 1 : DECIDE de valider I'ensemble des modalités de compensations déja prévues ainsi que
celle figurant au rapport ;

Article 2 : PRECISE que ces dispositions s’appliqueront dés que la présente délibération aura
acquis un caractére exécutoire.

Philippe MOREAU informe les membres du Bureau Communautaire de l'impact du COVID sur le chiffre
d’affaire du Centre Aquatique :

En termes de recettes de janvier @ mai on comptabilise :
- En 2018 :284 000 €
- En 2019270 000 €
- En 2020 : 140 000 €
- En2021: 32000€

ASSAINISSEMENT

48 — Convention de servitude de passage de canalisations souterraines
sur les parcelles AD 3 et 451 appartenant a I'indivision VOISIN-NOMBALAIS au
profit de la Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles Croix de Vie

La Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles Croix de Vie est compétente en matiére d'eau et
d'assainissement des eaux usées et pluviales.

L'indivision VOISIN-NOMBALAIS est propriétaire de parcelles figurant au cadastre sous les références
AD 451 et 03 sises a COEX, rue Jean Yole. Lesdites parcelles sont composées d'un bassin en eau d’'une
superficie d'environ 1 148 m? (AD 003) et d'ouvrages permettant I'arrivée et la sortie des eaux pluviales
implantés sur la parcelle cadastrée section AD numéro 0451. Ce bassin est alimenté par un bassin versant
de 28 hectares.

La gestion de ce bassin et des ouvrages qui le composent joue donc un role essentiel dans le fonctionnement
du réseau des eaux pluviales de ce secteur.
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Afin de permettre aux services techniques communautaires d'assurer ['entretien des canalisations
souterraines notamment pour les bassins d'eaux pluviales et des ouvrages qui les composent, pour éviter
des inondations consécutives a des obstructions, il a été décidé dans lintérét général, d'instituer des
servitudes de passage.

Il est proposé au Bureau Communautaire d'approuver la convention de servitude de passage de
canalisations souterraines entre la Communauté de Communes et l'indivision VOISIN-NOMBALAIS.

Le Bureau Communautaire,

Diment convoqué,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du pays de Saint Gilles Croix de Vie en vigueur,
Vu la délibération du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie des
attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,

Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité,

DECIDE :

Article 1 : d’approuver la convention de servitude de passage de canalisations souterraines avec
indivision VOISIN-NOMBALAIS, propriétaire des parcelles AD 451 et 003 ;

Article 2 : d’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant a effectuer toutes démarches
nécessaires, a signer la convention et tous documents afférents a celle-ci.

49 — Convention de servitude de passage de canalisations souterraines
sur la parcelle Bl 536 au profit de la Communauté de Communes du Pays de
Saint Gilles Croix de Vie

La Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles Croix de Vie est compétente en matiére
d'assainissement des eaux usées et des eaux pluviales.

Dans l'intérét général, il a été décidé d'instituer des servitudes de passage pour la réalisation et I'entretien
des canalisations souterraines d'assainissement eaux pluviales, afin de permettre aux services techniques
communautaires de mener a bien leur mission d'utilité publique.

Lors de I'aménagement de la ZAC des Epinettes a SAINT GILLES CROIX DE VIE en juillet 1981, une
canalisation d'évacuations publiques des eaux pluviales a éte créée.
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Monsieur Joél LEBLET et Madame Isabelle HERAULT, propriétaires d'une parcelle de terrain, cadastrée
Bl n° 536 sis dans la ZAC des Epinettes et sur laquelle passe une canalisation, ont donné leur accord pour
signer une convention de servitude de passage de canalisations souterraines.

Il est proposé au Bureau Communautaire d'approuver la convention de servitude de passage entre la
Communauté de Communes (fonds dominant) et les propriétaires (fonds servant).

Le Bureau Communautaire,

Dament convoqueé,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code civil et notamment ses articles 686 et suivants,

Vu la délibération du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie des
attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,

Vu le rapport,

Apreés en avoir délibéré a 'unanimité,

DECIDE :

Article 1 : d'approuver la convention de servitude de passage d’une canalisation souterraine des
eaux pluviales avec Monsieur LEBLET et Madame HERAULT, propriétaires de la parcelle Bl 536 a
Saint Gilles Croix de Vie ;

Article 2 : d’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant a effectuer toutes démarches
nécessaires, a signer la convention et tous documents afférents a celle-ci.

50 — Convention de servitude de passage de canalisations souterraines
sur les parcelles Bl 533-534-535-537-538-491 au profit de la Communauté de
Communes du Pays de Saint Gilles Croix de Vie

La Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles Croix de Vie est compétente en matiere
d'assainissement des eaux usées et des eaux pluviales.

Dans l'interét général, il a été décidé d'instituer des servitudes de passage pour la réalisation et 'entretien
des canalisations souterraines, afin de permettre aux services techniques communautaires de mener a bien
leur mission d'utilité publigue.

Lors de 'aménagement de la ZAC des Epinettes a SAINT GILLES CROIX DE VIE en juillet 1981, une
canalisation d'évacuations publiques des eaux pluviales a été créée.

Les consorts MECHIN, propriétaires des parcelles Bl 533-534-535-537-538 et 491, sis dans la ZAC des
Epinettes et sur lesquelles passe une canalisation, ont donné leur accord pour signer une convention de
servitude de passage de canalisations souterraines.

Il est proposé au Bureau Communautaire d'approuver la convention de servitude de passage entre la
Communauté de Communes (fonds dominant) et les propriétaires (fonds servant).

Le Bureau Communautaire,

Diment convoqueé,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie des
attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,

Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a I'unanimiteé,

DECIDE :
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Article 1 : d’approuver la convention de servitude de passage d’une canalisation souterraine des
eaux pluviales avec les Consorts MECHIN, propriétaires des parcelles Bl 533-534-535-537-538 et 491
a Saint Gilles Croix de Vie ;

Article 2 : d'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant a effectuer toutes démarches
nécessaires, a signer la convention et tous documents afférents a celle-ci.

INGENIERIE

51 - Mise a disposition du service « Ingénierie »

Il est proposé au Bureau Communautaire de mettre le Service « Ingénierie » & disposition de la
commune suivante :

- SAINT REVEREND pour la réalisation du projet d'aménagement des abords de I'Accueil Périscolaire.
Il s’agit de réaliser les aménagements des abords de I'Accueil Périscolaire en cours de construction, qui
comprendront la création des branchements d’assainissement et la réalisation d'un parking.

Les elements de mission de maitrise d'ceuvre a réaliser comprennent :
Les études d'Avant-Projet (AVP) ;
- L'assistance a la passation des contrats de travaux (ACT) ,
- Ladirection de I'exécution du ou des contrats de travaux (DET) ;
- L'assistance aux opérations de réception (AOR).
Conformément a l'article L 5211-4-1 du CGCT, la commune s'acquittera du paiement de la somme de :

Montant 1200€
Temps prévu 3 jours

Le Bureau Communautaire,

Diament convoqueé,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération du Conseil du 21 janvier 2010 fixant les modalités de mise a disposition du
service "Ingénierie” de la Communauté de Communes au profit des communes membres,

Vu la délibération du 30 juillet 2020 portant définition des délégations d'une partie des
attributions du Conseil communautaire au Bureau et au Président,

Vu la demande de la commune de Saint Révérend,

Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

DECIDE :

Article 1 : d'approuver la mise a disposition du Service « Ingénierie » auprés de la commune de
Saint Révérend, dans les conditions définies ci-dessus ;

Article 2 : d'autoriser Monsieur le Président, a signer les conventions et tous documents relatifs
a ces conventionnements.

Philippe MOREAU remercie le service « Ingénierie » au niveau de la voirie et des batiments pour son
aide apportée aux communes.

Jean SOYER abonde en ce sens et remercie également les services de la Communauté de Communes

el notamment Madeleine GOMES pour le travail accompli lors des travaux du salon de coiffure a Saint
Maixent sur Vie.
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Monsieur le Président précise que l'objectif était effectivement de faire de la Communauté de
Communes, une Communauté de Communes aidante.

TOURISME

52 - Modalités de la Taxe de Séjour

Compétente en matiére de tourisme, la Communauté de Communes du Pays de Saint Gilles Croix de
Vie a institué dés sa creation une taxe de séjour au réel.

Il est rappelé que celle-ci est applicable pour les seuls hébergements loués a titre onéreux : la nature
de I'nébergement a titre onéreux suppose le versement d'une contrepartie monétaire. De plus, les
personnes qui peuvent justifier étre domiciliées sur le territoire du Pays de Saint Gilles Croix de Vie,
quand bien méme elles disposeraient ailleurs d'une autre résidence, ne sont pas assujetties a la taxe
de séjour.

Suite & la loi de finances publiée le 30 décembre 2020, il convient de se conformer a la réglementation
en vigueur.

Il est proposé au Bureau Communautaire d'émettre un avis sur la délibération suivante qui sera
proposee au prochain Conseil Communautaire :

Le Conseil Communautaire,

Ddment convoqué,

Vu les articles L. 2333-26 et suivants du code général des collectivités territoriales,

Vu les articles L. 5211-21, R. 2333-43 et suivants du code général des collectivités territoriales,
Vu la délibération du 24 septembre 2020 de la Communauté de Communes du Pays de Saint
Gilles Croix de Vie relative a la taxe de séjour,

Vu le rapport,

Aprés en avoir délibéré a... ,

DECIDE :
Article 1 : de retirer la délibération en date du 24 septembre 2020, se rapportant au méme objet ;

Article 2 : d’instaurer la taxe de séjour au réel sur 'ensemble du territoire intercommunal du Pays
de Saint Gilles Croix de Vie dans les conditions définies par la présente délibération ;

Article 3 : d’assujettir tous les hébergements proposant des nuitées marchandes a la taxe de
séjour au réel, c'est-a-dire les natures d’hébergements suivantes conformément a l'article
R. 2333-44 du code général des collectivités territoriales :
= palaces ;
= hédtels de tourisme ;
= résidences de tourisme ;
= meublés de tourisme,
* villages de vacances ;
= chambres d'hétes ;
*» emplacements dans les aires de camping-cars et les parcs de stationnement
touristiques ;
= terrains de camping, terrains de caravanage ainsi que tout autre terrain d’hébergement
de plein air ;
= ports de plaisance ;
= hébergements en attente de classement et hébergements sans classement qui ne
relévent pas des natures d’hébergement mentionnées ci-dessus.

Article 4 : de fixer la période de perception du 1° janvier au 31 décembre inclus ;
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Article 5 : de fixer les tarifs par nuit et par personne auxquels s’ajoute la part départementale

fixée a 10%, conformément au tableau suivant :

Part
Padt Département
Catégorie d'hébergement Communauté de (pour TOTAL A PAYER
Communes information)
Palaces 4,00 € 0,40€ 4,40 €
Hétels de roun‘sr_ne 5 étome_s, résidences de tourisme 5 étoiles, 188¢€ 019 € 2,07€
meublés de tourisme 5 étoiles
Hétels de tourisme 4 étoiles, résidences de tourisme 4 étoiles,
meublés de tourisme 4 étoiles Lede Rire LEbe
Hétels de tourr‘sme 3 étoﬂe_s, résidences de ftourisme 3 étoiles, 1.05€ 011€ 1,16 €
meublés de tourisme 3 étoiles
Hétels de tourisme 2 étoiles, résidences de tourisme 2 étoiles,
meublés de tourisme 2 étoiles, villages de vacances 4 et 5 0,80 € 008 € 0,88 €
étoiles
Hétels de tourisme 1 étoile, résidences de tourisme 1 étoile,
meublés de tourisme 1 étoile, villages de vacances 1, 2 et 3 058 € 0,06 € 0,64 €
étoiles, chambres d'hétes, auberges collectives
Terrains de camping et terrains de caravanage classés en 3, 4
et 5 étoiles et tout autre terrain d'hébergement de plein air de
caractéristiques équivalentes, emplacements dans des aires de 0,55€ 0,06 € 0,61 €
camping-cars et des parcs de stationnement touristiques par
tranche de 24 heures
Terrains de camping et terrains de caravanage classés en 1 et
2 éloiles et tout autre terrain d’hébergement de plein air de 0,20 € 002€ 0,22 €
caractéristiques équivalentes, ports de plaisance

Les hébergements de plein air sans classement sont soumis au méme tarif que les terrains de
camping et terrains de caravanage classés en 1 et 2 étoiles soit 0,22 € (0,20 € pour la part
Communauté de Communes et 0,02 € pour la part Département).

Article 6 : d’adopter le taux ci-dessous applicable par nuit et par personne pour les
hébergements non classés ou en attente de classement (hors hébergements listés dans le
tableau ci-dessus). Conformément a l'article L. 2333-30 du CGCT, le montant afférent de la taxe
de séjour communautaire ne pourra excéder le tarif le plus élevé adopté soit celui des palaces a
4,40 €. Le coiit de la nuitée correspond au prix HT de la location de I'hébergement ;

Taux
Hébergements Communauté de
Communes (*)
Tout hébergement en attente de classement ou sans classement a 3%
I'exception des hébergements de plein air

(*) La taxe additionnelle départementale de 10% s'ajoute au tarif obtenu aprés application du taux de
3%.

Article 7 : d'appliquer les exonérations pour :
o les personnes mineures,
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o les titulaires d’'un contrat de travail saisonnier employés dans ['une des
communes du territoire intercommunal,

o les personnes bénéficiant d'un hébergement d'urgence ou d’un relogement
temporaire,

o les personnes qui occupent des locaux dont le loyer est inférieur & 3 €/nuit.

Article 8 : de fixer les dates de déclaration et de versement comme suit :

o le 15 octobre pour la période du 1% janvier au 30 septembre.

o le 15 janvier de 'année N+1 pour la période du 1° octobre au 31 décembre.
Article 9 : de préciser que cette délibération, qui prendra effet le 1 janvier 2022, sera transmise
pour affichage aux propriétaires ou gestionnaires de tous les établissements mentionnés dans
l'article 3 de la présente délibération ;

Article 10 : de charger Monsieur le Président, de notifier cette décision aux services préfectoraux
et au Directeur des Finances Publiques par I'application OCSITAN ;

Article 11 : d’autoriser Monsieur le Président, a prendre toutes les mesures nécessaires a la mise
en ceuvre de cette taxe.

QUESTIONS DIVERSES
COVID-19

Monsieur le Président fait part de 2 problématiques relatives au COVID-19 :

le nombre de doses de vaccination est divisé par 2 sur tout le département,
I'ARS et la Préfecture I'ont informé d’'une flambée épidémique sur le Pays de Saint Gilles Croix
de Vie :

o Taux de positivité : évolution de 2 a 6,

o Taux de reproduction : évolution de 90 a 300.

Un dépistage massif de la population est envisagé.

Il précise qu'il convient d'attendre la confirmation de I'ARS qui doit vérifier qu'il n'y a pas eu d'erreur ou
de tests massifs réalisés dans les entreprises.

Kathia VIEL informe les membres du Bureau qu'a compter du 5 juillet prochain, le nombre de doses
sera divisé par 2 sur tous les secteurs. Siles cas augmentent et qu'il y a une diminution des doses, cela
risque d'étre compliqué a gérer d'autant que la vaccination vient d'étre ouverte aux plus de 18 ans.
Monsieur le Président précise que les secondes doses ne pourront peut-étre pas étre assurées pour
fout le monde et les touristes qui envisageaient de faire leur seconde dose sur le territoire ne seront pas
assurés de pouvoir le faire.

Kathia VIEL rappelle que le Centre de vaccination pourrait assurer 600 doses/jour.

Contrat de Relance Transition Ecologique

Monsieur le Président demande aux communes d'adresser au plus vite & la Communauté de
Communes leurs projets.

Gaétan DAVID informe que ce contrat regroupe les dispositifs contractuels de I'Etat : DESIL, DETR,
Petites villes de demain... Il conviendrait de signer le contrat fin juin.
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Il précise qu'un courrier a été adressé aux communes afin de recenser leurs projets. L'idée est de meftre
le plus de projets possibles pour avoir des chances de récupérer des subventions. Il convient de chiffrer
de maniére « grossiére » les projets de mandature sur 6 ans méme avec un chiffrage estimatif.

Gaétan DAVID précise qu'un avenant sera rédigé tous les ans.
Lucien PRINCE informe qu'il a transmis ses projets mais sans le chiffrage.

Gaétan DAVID lui répond qu'il convient tout de méme de transmettre un chiffrage « macro ». Il informe
les membres du Bureau que le contrat ne pourra étre signé fin juin et qu'il conviendra de le justifier
notamment en précisant que le projet de territoire est en cours.

Monsieur le Président rappelle qu'il est important de mettre tous les projets, méme non chiffrés, pour
ne pas risquer de perdre des subventions.

Dégradations a Saint Maixent sur Vie

Jean SOYER constate une recrudescence des dégradations sur les équipements sur sa commune :
vestiaires du foot, fenétres cassées, tags... Il s'interroge sur le dossier de la police intercommunale.

Laurent DURANTEAU lui répond qu'un questionnaire relatif a la police intercommunale et la fourriére
automobile a été adressé a toutes les mairies. A ce jour seulement 50 % des communes ont répondu a
ce questionnaire, ce qui n'a pas permis d'en faire une analyse. La question sera reposée au prochain
Groupe de Travail « Sécurité » et ce point sera proposé au Bureau Communautaire.

Monsieur le Président propose d'avancer assez vite sur ce dossier et suggére a Laurent DURANTEAU
de se rapprocher de chaque maire afin de recenser les communes intéressées par ce projet.

Dominique MALARY informe que la commune de La Chaize Giraud n'est pas intéressée par la police
intercommunale.

Philippe MOREAU précise qu'il est intéressé pour sa commune y compris pour étre zone test si besoin.

Laurent DURANTEAU fait part que les communes de Coéx, Notre Dame de Riez, Brem sur Mer,
Brétignolles sur Mer et Saint Hilaire de Riez n'avaient pas donné réponse au questionnaire.

Frédéric FOUQUET précise que la Commune de Brétignolles sur Mer dispose d'une police municipale
mais ne parvient cependant pas a enrayer ces phénoménes de dégradations car les agents travaillent
sur la journée. |l estime que la police intercommunale ne pourra pas surveiller les équipements mais
pourra avoir un discours de prévention complémentaire avec la gendarmerie. Il propose de lravailler en
bassin de vie pour la connaissance et la relation avec les habitants. Méme les communes dotées d'une
police municipale se doivent de participer a ce travail de mise en commun. Il est important d'envisager
la mutualisation par bassin de vie en étoffant les équipes sans augmenter les codts afin de renforcer la
présence terrain.

Féte foraine a Brétignolles sur Mer: site du marais Girard ou de la
Normandeliére

Frédéric FOUQUET informe que depuis une dizaine d'années, une féte foraine d'une famille historique,
s'installe tous les ans en juillet et en aodt a Brétignolles sur Mer sur le site du Marais Girard ou de la
Normandeliére. Suite & I'évacuation de la ferme, I'année passée, le choix avait été fait d'y installer la
féte foraine ce qui permettait de sécuriser le site.

Cet espace étant propriété communautaire en l'occurrence le batiment de 'ADAPEI, la demande a été

faite auprés du Président d’y installer @ nouveau la féte foraine cette année, d'autant gu'aucune tension
n'a été relevée les années précédentes.
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Redevance REOMI

Frédéric FOUQUET informe que des personnes en difficulté financiére ont sollicité la mise en place de
la mensualisation de la redevance « Ordures ménageres ». Il précise que ce sujet est a I'étude et pourra
se mettre en place ponctuellement pour les familles qui en feront la demande car cela génére des
problématiques de logiciel et d'organisation notamment au niveau du Trésor Public.

Accés en déchéterie pour les mobil-homes
Frédéric FOUQUET fait part d'un probléme avec les propriétaires de mobil-home qui souhaitent aller en
déchéterie alors qu'ils ne payent pas la redevance incitative et la taxe fonciére. Il précise aux membres
du Bureau que l'accés a la déchéterie ne peut leur étre autorisé gratuitement. Une pétition a été
adressée a la Communauté de Communes, ce sujet est donc a I'étude pour trouver une solution d’ici la
fin de I'année et probablement modifier la grille tarifaire au 1° janvier 2022.
Il précise qu'un courrier sera adressé au pétitionnaire ainsi qu'a tous les propriétaires de campings afin
de les informer que ce sujet est a I'étude.

Saint Revérend : mise en place de la cantinea 1 €
Lucien PRINCE informe qu'il va reprendre la gestion de la cantine sur sa commune et s'interroge sur la
mise en place de la cantine & 1€. Il précise qu'il convient de mettre en place 3 tarifs dont 1 inférieur a
1 € avec un remboursement de I'Etat de 3 € a chaque repas ce qui présente un réel intérét pour les
familles.
Il interroge si certaines communes ont déja mis en place « la cantine & 1 € ».
Laurent DURANTEAU précise qu'il faut effectivement 3 tarifs suivant les quotients familiaux.
Aucune commune n'ayant déja mis en place la cantine a 1 €, Lucien PRINCE informera les membres
du Bureau de la suite donnée a ce dossier.

Assouplissement du port du masque

Monsieur le Président rappelle qu'a la question d'un éventuel assouplissement du port du masque,
quatre maires étaient défavorables, neuf étaient favorables et un n'avait pas donné réponse.

Il précise qu'il a transmis l'information a Monsieur le Préfet tout en l'alertant sur la situation sanitaire
actuelle sur le Pays de Saint Gilles Croix de Vie.

La séance est levée a 20 h.
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