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Le mot du président et du vice-président

Cheéres habitantes, chers habitants,

L'action sociale se définit comme étant I'ensemble des moyens par lesquels une
société agit sur elle-méme afin de préserver sa cohésion, par des dispositifs et des
actions visant & aider les personnes ou les groupes les plus fragiles d mieux vivre, &
acquérir ou a préserver leur autonomie et & s'‘adapter au milieu social environnant.

C'est en partant de ce prérequis que le Centre Intercommunal d’Actions Sociales
(CIAS) agit et propose des services, des projets ou encore des actions pour les
habitants du Pays de Saint Gilles Croix de Vie tout au long de leur vie, couvrant ainsi
un large éventail ; de la petite enfance jusqu’au 4e age, en passant par I'enfance, la
jeunesse, la parentalité, sans oublier la santé et le handicap dans toutes ses
déclinaisons.

Depuis 2021, le CIAS a engagé un travail de concertation et de co-construction afin
de définir les axes et les objectifs du projet social. Ce travail a permis de définir le
cadre et ainsi de fixer le cap du mandat en matiére de politique sociale, tout en
précisant les fondations du CIAS.

Le travail de co-construction et de transversalité entre les services du CIAS et ceux
de I'Agglomération nous permettent aujourd’hui de présenter un document
complémentaire aux autres documents cadres notamment au projet de territoire.

Il est essentiel de rappeler que le projet social s‘appuie sur les besoins des habitants
mais aussi sur le contexte du territoire. Ces deux facteurs sont en constante
évolution, c’est pourquoi les services du CIAS se doivent d'étre en veille permanente
afin de réajuster et réévaluer les objectifs en cas de besoin.

Aujourd’hui, il est temps de semer les graines qui nous permettront d’‘améliorer votre
quotidien et celui de tous les habitants du Pays de Saint Gilles Croix de Vie !

Francgois BLANCHET Jean SOYER
Président du Pays de Saint Gilles Vice-président en charge du CIAS
Croix de Vie Agglomération du Pays de Saint Gilles Croix de Vie

WECrédit photo Elen LEGOFF
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Préambule

Depuis le ler janvier 2022, le CIAS a pris pleinement les missions que Monsieur
Frangois BLANCHET, son président, lui a confiées, & savoir regrouper en son sein
tout le champ de I'action sociale. Ces nouvelles fonctions lui permettent d’avoir
une vision globale et de pouvoir agir et étre aux cétés des habitants du territoire
tout au long de leur vie.

Depuis plus d'un an, les élus, les services intercommunaux, dinsi que les
partenaires associatifs et institutionnels travaillent en collaboration afin d’écrire
la feuille de route de la stratégie intercommunale dans le champ de l'action
sociale c’est a dire le projet social. Ce travail partenarial va permettre au CIAS de
renforcer le pilotage de I'action sociale locale pour mieux répondre aux besoins
de I'ensemble des habitants du territoire.

La construction de cette réflexion a permis dans un premier temps d’'observer le
territoire & travers I'analyse des besoins sociaux, afin de définir, dans un second
temps, les enjeux permettant de répondre aux problématiques repérées. Ce
travail a également permis de mettre en avant tout ce qui existe déja au sein du
CIAS et des différents services qui le composent.

Ce focus sur l'existant a amené I'équipe & mettre en mots une valeur phare et
présente au sein du CIAS : LA TRANSVERSALITE.

C’est en partant de cette définition, que nous allons dérouler le chemin du projet
social du Centre Intercommunal d’Actions Sociales du Pays de Saint Gilles Croix
de Vie.

" Travailler en transversalité, c'est vouloir donner de la
cohérence dans nos actions. Cest faire fructifier et mettre a
profit la complémentarité des Services et de8 compétences.
Cest coopérer dans le Sens de partager Se8 projets, 8e8
idées pour lier les Services et les actions.
Cest paciliter la créativité en 8enrichissant ”

du point de vue et des actions d'autrui.
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! - Une transversalité a tous les étages

Le Centre Intercommunal d’'Actions Sociales et la Communauté d’Agglomération sont liés par la
volonté conjointe des membres du conseil d’administration et des élus communautaires de
construire un territoire solidaire, ambitieux et résilient.

La transversalité se retrouve donc entre le projet social et le projet de territoire. Ce dernier est « un
document cadre qui se veut d la fois clair dans ses orientations et large dans son plan d’actions. |l
définit les principaux enjeux auxquels notre territoire devra répondre & court et & moyen terme. Le
projet de territoire vise a définir un plan d'actions concrétes dans le cadre des compétences
intercommunales, pour améliorer le quotidien de chacun. » extrait du projet de territoire.

L'axe 1 du projet de territoire met en avant le bien vivre au quotidien. Cette notion de quotidienneté
est reprise par le CIAS dans le cadre du « VIVRE, GRANDIR, VIEILLIR » et est déclinée via les enjeux
du projet social.

De nombreux documents cadres sont élaborés ou en cours d'élaboration au sein
de la Communauté d’Agglomération du Pays de Saint Gilles Croix de Vie :

« le Schéma de COhérence Territoriale,
» Le Plan Climat Air Energie Territorial, A

* Le Plan Local d'Urbanisme Intercommunal, o "ﬁi \ '
» |e Projet Alimentaire de Territoire, 1% &
= Le Projet Culturel de Territoire, L“‘
* Le Projet Sportif de Territoire, N r

L o

+ le Schéma des Mobilités.

H.am am .
Ainsi qu'au sein du CIAS:

« lLa Convention Territoriale Globale,
s |e Contrat Local de Santé.

L'intérét de prendre en
compte ces différents
documents est de ne pas
faire de doublons et donc
d’enrichir les projets.

La transversalité s'illustre par le fait de participer aux
groupes de travail des différents projets en cours ou
en étant associé aux réflexions des services
concernés, hotamment pour le Projet Alimentaire de
Territoire et le Projet Culturel de Territoire.




2 - Un outil partenarial

Le CIAS assure un rdle de coordination de la politique sociale communautaire. Il peut
accompagner ou soutenir les CCAS des communes sur des problématiques d'intérét
communautaire, mais ne remplace en aucun cas les CCAS dans leur place de proximité auprés
des administrés et dans leurs missions d’'aide sociale (qides sociales obligatoires et facultatives,
domiciliation...).

Le CIAS a pour objectif d'observer et d'analyser la demande sociale intercormmunale, de répondre
aux besoins des habitants, de mettre en place des actions de prévention pour tous les publics, de
travailler en coordination et de veiller aux complémentarités entre tous les acteurs (associatifs,
institutionnels, etc.). C’'est en ce sens que le CIAS se définit comme étant un outil au service du
travail partenarial.

Le processus de construction du projet social nous
a conduit & organiser des tables rondes a mi-
parcours. L'objectif de ces derniéres était
notamment de développer le partenariat
communautaire ainsi  que linterconnaissance
entre les acteurs du territoire.

Ces temps d'échanges et de co-construction,
présents également au sein de la Convention
Territoriale Globale (CTG) et du Contrat Local de
Santé (CLS) sont trés appréciés par les participants
qui y voient l'opportunité d'étendre leur réseau.
C’est aussi pour certains I'occasion d’entretenir le
lien avec des relations partenariales existantes.

Le CIAS a pour vocation d'étre facilitateur de rencontres. C’'est donc
en allant vers les partenaires, les associations et d'autres acteurs du
territoire communautaire mais aussi départemental que le CIAS
pourra se développer et créer du lien entre les personnes et les
institutions.




3- Yaloriser Cexistant !

De nombreux documents cadres sont pensés et élaborés afin de s'‘adapter et répondre aux
besoins de la population.

Au sein du CIAS, c’'est le cas de:

LA CONVENTION
TERRITORIALE GLOBALE

LE CONTRAT
LOCAL DE SANTE

| |_=\C'Eﬂt une convention partenariale gqui E;\CE contrat a pour but de construire
-, 1= | gvec I'ensemble das acteurs da

vise & élabarer un projet de tarritaire

cohérent et coordonné. Elle permet de sants, du social et du madico-
repérer los basoins collectifs d'une social, un projet de santé adapté aux
population et apporte des réponses st spécificitas du terrtoireafin de

conduire desoctions gui répordent
au mieux aux besoins da sas
habitants.

des solutions concratas.

Il 5'agit d'une convention
multithamatiques qui porte sur
'enfonce, lo patite enfance, la jpunesse,
lo parentalita, le logement, 'occés aus
droits | Finclusion numérigua/ la
mobilité, Fanimation da ko vie sociale,
Vinclusion handicap.

Efle st signée entra :

W

H B : Il e=t signea entre Agence Rageonaka
$6x Cadkpr Pl o s wm e ien ) AR de Sants et le CIAS du Pays de Saint__

1o Communaouté dAgglomaration 3 :

Gilles da Wi
18 Centre Intercommunal ¢ Actions SRS * -
Sociales .:3%
1gz 14 commnunes du tarritaire i

= =

.| Les objectifs de la CTO sont de: "+ Les objectifs d'un Contrat Local de
~". '« Devenir un outil opérationnel de —~ santé sontde:
coordinotion entra les octaurs du + Reduire lesinagalités socialas et
territoire qui ogissent pour les. territoricles de sanka

Renforcer o visibilité des octions
locales en faveur da la sants

senvices 4o population. *
s Alboutic O ure vision globaka at

dackoizonnés des besoins saciaus
surle territoirs,

Fixar des priorités et des objectifs
COMmMUnE entre institutions et
parterdairas,

Adopter son action aux besoing du
tarritoire.

+ [evalopoer des conditions
anvironnementales &t sociales
fovorobles a I'état de santé des
popubotions {gualité de |'air,
urbanisme..)

= Prendre en compte les auiras
foctaurs gui ont une incidence sur

lz zanté st lo vis de la population
(Dé&terminants de la santa)
Promouvoir et favorisar le respect
dea droits des usagers du systémea
s sants

ﬁu signature a eu lieu le 17 octobra
2023,

:_;.-q..al 1."
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Comme cité précédemment, I'objectif du projet social est que ce dernier soit la feuille de route de la
stratégie intercommunale dans le champ de l'action sociale. La Convention Territoriale Globale
(CTG), le Contrat Local de Santé (CLS) et le projet social ont pour objectif commun de répondre aux
besoins de I'ensemble des habitants du territoire en leur apportant des réponses adaptées et
concreétes. La plus-value de ces documents est leur complémentarité. En effet, il s‘agit ici de faire
vivre la définition de la transversalité et donc travailler de concert pour ne pas faire de doublons.

Le CIAS est un établissement public qui & travers ses différentes compétences, a la gestion de
plusieurs services dont 3 créches, 2 accueils de loisirs et 1 résidence autonomie.

Ces établissements ont eux-mémes des documents cadres leur permettant d’accueillir leur public
respectif dans de bonnes conditions et en respectant les valeurs qu'ils défendent.

Méme si chaque structure est indépendante, elles se rejoignent gréce & des valeurs phares et
défendues par toutes :

Accompagner Adapter Faciliter
les étapes et l'offre aux lautonomie
les parcours de besoins des personnes
vie
. Etre garant de
Avoir une ; i
o e Avoir du la sécurité
continuité du .
: personnel affective,
lien et une o
o qualifié morale et
£SO hysique des
d'équipe pryS g
publics

Comme expliqué dans le préambule, le CIAS a vu son champ de compétences s’élargir depuis 2022.
Avant cette date, les services de la petite enfance et de I'enfance existaient au sein du service
proximité de la Communauté de Communes. La rédaction du projet social ne veut pas dire qu'il faut
faire table rase de I'existant mais bien au contraire s’en inspirer et mettre en avant ce qui fonctionne
et qui répond déjd aux enjeux du territoire.

LA DEFINITION DE LA TRANSVERSALITE N'EST PAS SANS RAPPELER CELLE DE L'INTERET COMMUNAUTAIRE
EMANANT D’UNE REFLEXION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CIAS EN SEPTEMBRE 2022 :

" Partir des propesitions, des diggérences, des gorces de chaque acteur
du territoire, cest construire [ ceeur de Cintéret communautaire.
Pour le paire vivre, i€ est important de déginir un cap et des limites
qui permettront Céchange et la complémentarité des idées.
Lobjectig est daller plus loin dans un projet commun. ”

Q£



4- Les enjeux du Projet Social

C'est en prenant en compte ces deux valeurs de transversalité et d’intérét communautaire que
nous allons travailler et répondre aux enjeux de ce projet social & travers la mise en place de
fiches actions. Ces outils, au service du projet social, posent un cadre rédactionnel mais elles
doivent rester ajustables afin de répondre au mieux aux enjeux. Les fiches actions détaillées sont
en annexe 1. Ci-apres, une synthése des fiches actions vous est présentée.

Depuis un peu plus d'un an, les membres du Conseil d’Administration du CIAS construisent et
mettent en mots les enjeux qui permettront de répondre aux besoins de la population.

De ces travaux a été extrait un enjeu transversal lié & la COMMUNICATION.

LA COMMUNICATION (ENJEU TRANSVERSAL)

BN ENJEU 1: FACILITER ET FAVORISER L’ACCES A L'INFORMATION

Objectif 1: Développer des outils de communication adaptés

e En créant une page internet CIAS, en y intégrant les sites partenaires « le mur des
partenaires » par thématiques (handicap, enfance, seniors...).

FICHE ACTION N°1 en lien avec la FA n°16 de la CTG et n°5.3 du CLS

Objectif 2 : Développer I'interconnaissance

e En proposant un temps de formation et diinformation aux professionnels/agents
d’'accueil permettant de répondre & leurs problématiques. L'objectif est de leur
permettre de développer le réseau et ainsi mieux orienter le public. Y inclure
I'explication de la répartition des compétences entre les communes,
I’Agglomération, le CIAS et I'Etat. Importance d'avoir un méme discours une méme
information pour les usagers.

FICHE ACTION N°2, en lien avec la FA n°13 de la CTG et la n°5.4 du CLS

e En proposant des temps d’information & destination des partenaires, des CCAS,
associations, etc. Ces temps d'information peuvent avoir pour objectif de présenter
un service a la population, une association communautaire, un dispositif...

FICHE ACTION N°2 bis




L’ENFANCE

B £\ JEU T: POURSUIVRE L'ACCOMPAGNEMENT A LA PARENTALITE

Objectif 1 : Développer des actions dans le cadre du réseau d’écoute, d'appui et
d’accompagnement des parents (REAAP)

e En proposant des temps sous forme de conférences, café parents, groupes de
travail de la maternelle au lycée sur des thématiques variées (consentements,
réseaux sociaux..). L'objectif est que chaque parent aqit accés au méme niveau
d'information, peu importe sa commune d’habitation. Co-construction avec le
Centre Socioculturel de la P'tite Gare.

e En accompagnant les nouveaux parents (les 1000 premiers jours, C'est quoi étre
parent ?Quelle est la place du couple quand on devient parent ?). Comment
travailler sur la triangulation parents [ enfants [ écoles ? + aide aux devoirs via le
Contrat Local d’Aide & la Scolarité (CLAS).

FICHE ACTION N°12 dans le cadre de la CTG

LES SENIORS

BN ENJEU1:LUTTER CONTRE L'ISOLEMENT DES SENIORS

Objectif 1: Recenser les personnes isolées

e Encréant unréseau d’entraide et de professionnels.
e En faisant vivre I'existant en communiquant.
FICHE ACTION N°3

Objectif 2: Développer les actions intergénérationnelles
e En mettant en place des actions intergénérationnelles au sein du programme

d'actions de prévention gérontologique.
e En poursuivant le lien mis en place entre les créches, les accueils de loisirs et les

EHPAD a l'initiative de chaque établissement.
ACTIONS EXISTANTES VALORISEES

Objectif 3 : Favoriser le bien vieillir a domicile
e En organisant un forum sur la thématique du bien vieillir & domicile.
FICHE ACTION N°4

e En pensant un programme annuel d'actions variées et intégrant la découverte
d'activités culturelles, de bien-étre et sportives.

e En travaillant avec les CCAS du territoire pour ouvrir les EHPAD aux personnes agées
restant & domicile le temps d'un jeu, d'un repas, de loisirs partagés, etc.

FICHE ACTION N°5 bis

Objectif 4 : Favoriser I'accés aux loisirs, au bien-étre et a la culture
e En proposant un spectacle gratuit dans le cadre de la semaine bleue.
e Entravaillant en partenariat avec le service culturel pour le développement d’actions

en faveur des seniors.
ACTIONS EXISTANTES VALORISEES



B ENJEU 2 : REDUIRE LES INEGALITES SUR LE TERRITOIRE

Objectif 1: Développer I'interconnaissance au sein des établissements seniors

e En créant un réseau.
FICHE ACTION N°5

e En utilisant les réunions de présentation des actions seniors comme vecteur.

Objectif 2: Développer les actions communautaires
e En organisant un roulement des actions de prévention seniors de maniére & ce que
toutes les communes en bénéficient.
ACTIONS EXISTANTES VALORISEES

LA SANTE / LE HANDICAP

BN ENJEU 1: FACILITER L’ACCES AUX SOINS ET FAIRE DE LA PREVENTION POUR TOUS LES AGES

Objectif 1: Faciliter I'accés aux soins pour les personnes en situation de vulnérabilité

e En créant un groupe de travail pour réfléchir aux thématiques suivantes :
o Laréinsertion,
o Le handicap (transport adapté, formation des chauffeurs, rendre accessible les
transports existants pour favoriser la mixité),
Les loisirs pour tous (bien-étre, sorties culturelles...),
L'administration,
Les associations,
Le médical (hors prise en charge).

O O O O

e En travaillant en transversalité en intégrant les groupes de travail « transport et
mobilité » de la Communauté d’Agglomération.

FICHE ACTION N°6

Objectif 2: Donner du répit aux aidants tous publics

e En travaillant ces actions dans le cadre de la CTG.

 En développant les accueils de jour pour permettre le répit hors domicile (travailler
avec les IME & proximité pour délocaliser des places au sein de batiments adaptés
sur le Pays de Saint Gilles Croix de Vie).

* Avec le répit & domicile.

FICHE ACTION N°3.2.2 dans le cadre du CLS



Objectif 3 : Travailler I'inclusion, I'intégration dans les structures existantes (mixité)

e En proposant des formations aux équipes des structures d'accueil de la petite
enfance a la jeunesse pour permettre une continuité dans l'inclusion extrascolaire.

FICHE ACTION N°7

BN ENJEU 2: ADAPTER L’OFFRE AUX REALITES DU TERRITOIRE

Objectif 1: Intégrer la santé et le handicap dans tous les projets de la quotidienneté

e En travaillant en transversalité au sein des différents services de la Communauté
d’Agglomération, en participant aux différents groupes de travail.

FICHE ACTION N°8

B ENJEU 3 : PERMETTRE L’ACCES AU SPORT POUR TOUS

Objectif 1: Rendre visible I'accés au sport pour tous

e En recensant les associations sportives pratiquant le sport santé, le handisport et le
sport adapté.

e Enidentifiant les personnes ressources du territoire = développer le réseau.

e En travaillant en transversalité avec le projet sportif de territoire et le CLS.

e Enintégrant ces 3 catégories sur le site internet.

FICHE ACTION N°9

LA SOLIDARITE

I ENJEU 1: ALLER VERS UN TERRITOIRE SOLIDAIRE

Objectif 1: Développer le réseau et le maillage local

e Enallant & la rencontre des acteurs du territoire (associations, partenaires, dispositifs,
institutions, etc.)

e En recensant les services sociaux d'aide d la personne et des partenaires associatifs
de la solidarité et de I'entraide sur le territoire.

FICHE ACTION N°10

Objectif 2 : Définir un mode de distribution de I'aide alimentaire solidaire

e En définissant les contours de I'épicerie solidaire intercommunale (fixe ou itinérante).
e En construisant le projet final pour une épicerie accessible sur tout le territoire.
e Encréant un panel de services autour de la mixité sociale.

FICHE ACTION N°11

12



I ENJEU 2 : FAVORISER LE MIEUX VIVRE AU QUOTIDIEN ENSEMBLE

Objectif 1: Développer I'accés a la culture, aux loisirs, au bien-étre et au sport
e En travaillont en transversalité avec le service culturel de la Communauté
d’Agglomération via le CLEA (contrat local d’éducation artistique), ainsi qu‘avec la
salle de spectacle LA BALISE et les services des sports afin de proposer des actions
culturelles et sportives aux publics dit «empéchés».

ACTIONS EXISTANTES VALORISEES

BN ENJEU 3 : ACCOMPAGNER L’ACCES A L'EMPLOI POUR TOUS LES PUBLICS

Objectif 1: Faciliter I'accés a I'emploi pour tous
e En créant un groupe de travail avec les personnes ressources du territoire en faveur
de l'inclusion des personnes handicapées en milieu ordinaire.
FICHE ACTION N°3.3.3 dans le cadre du CLS

e En développant la complémentarité des services en faveur du transport, du logement,
du développement économique ainsi qu’avec nos partenaires Péle emploi, mission
locale.

FICHE ACTION N°12

® 000000 0000000000000 000000000000 RPRPRPRPRRRPRORRRRRORRRRRRRRYS

Afin de prendre en compte les différents documents cadres inhérents au projet social
et pour ne faire de doublons, il est proposé un document récapitulatif par année. Ce
dernier, exposé en annexe 2 de ce document, présente les actions proposées dans le
cadre du projet social, de la Convention Territoriale Globale (CTG) et du Contrat Local
de Santé (CLS) jusqu'a la fin du mandat.

1000000000 OOOORRRRRORROOROOOROIOOSOROOOOROROOIOOOTODOORRRORS

Convention 30 ® :: o ::ii
-
Territoriale fiches . a :: 2025
Globale actions 2en2026
14 2023
fiches actions * Sen
Projet don . 8 en 2024
SOCfaf certaines sur * 7en 2025
plusieurs . 4 en 2026
années
24 . 4en2023
C:nl‘f?t fiches actions e 21en 2024
oca toutes . 19 en 2025
de Santé réc:l;sees sur 4en2026
ans

13



3 - Rencontre annuelle “agents / 6lus’

La démarche collaborative d’écriture a emmené le groupe & penser un rendez-vous annuel

d'évaluation afin de faire le suivi des fiches actions.

Les objectifs

e Serencontrer et créer du
lien,

e Présenter I'état
d'avancement des actions,

e Evaluer et réadapter si
besoin les actions en cours.

G ?
La rencontre aura lieu en intérieur
de maniére a limiter la

manutention liée & I'organisation.
Elle sera itinérante sur le territoire.

Pér.. l. .[/ ?

Elle aura lieu 1 fois par an mais ne
débutera qu'a partir de 2025 afin
que l'année 2024 puisse servir d
construire les contours de cette
rencontre.

Avec qui ?

Ce temps rassemblera les élus, les
agents du Centre Intercommunal
d'Actions Sociales et les groupes de
travail qui ceuvrent dans les différentes
instances du CIAS.

Quand, ?

Ce temps de rencontre sera
organisé en septembre sur
une journée et un samedi afin
de permettre au plus grand
nombre de pouvoir venir.

Comment ?

Ce sera un temps de bilan

mais aussi de cohésion

d'équipe gréce a des ateliers

mixtes (agents/élus), un

format ludique mais aussi un

repas partagé. Un temps d’évaluation
sera aussi prévu afin de vérifier I'atteinte
des objectifs.

La réflexion autour de ce temps collectif de réflexion et de bilan fait @cho aux
besoins de se connaitre et de mieux transmettre les informations entre :

« les élus qui orientent et fixent le cap de la politique sociale,

« Les agents = les techniciens qui la mettent en ceuvre au quotidien.
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6 - Le8 axed d amélioration
et les points positifs de la démarche

Méme si le bilan des actions va se faire au fur et & mesure de leurs réalisations, il convient de tirer
les enseignements de cette premiére démarche : de la construction de l'analyse des besoins
sociaux & la démarche de construction et d'écriture du projet social.

En ce qui concerne les futures analyses des besoins sociauy, il semble essentiel d’associer les
habitants dés le début. Cela permettra de répondre a un double obijectif : étre au plus prés de la
population et se faire connaitre auprés delle. Le recueil des besoins et lidentification des
problématiques s'en verront enrichis.

Durant ce mandat, le travail autour du projet social a été tributaire de la diffusion du projet de
territoire, de la signature de la Convention Territoriale Globale, ainsi que de celle du Contrat Local
de Santé. La multiplicité des groupes de travail a alourdi la charge de travail des élus et a ralenti la
construction du projet social. Le travail en transversalité et la vision d’'ensemble des travaux
CIAS/Agglomération sont deux facteurs de réussite & prendre en compte.

Des évaluations ont été faites & la fin des différents groupes de travail (agents et/ou élus). Celles-
ci font état de I'importance de varier les supports ainsi que les méthodes d'animation de réunion.
L'utilisation de méthodes actives a été trés appréciée tout comme les temps de convivialité,
parties intégrantes des réunions. Le respect du cadre posé comprenant par exemple la gestion du
temps a aussi été plébiscité par les participants.

Les rencontres organisées avec les partenaires ont permis de créer du lien et d’enrichir les
réseaux. Elles ont aussi mis en évidence le besoin de rencontres et de travail en concertation.

A — ¢
»r=>
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Le mot de la directrice

Stéphanie GILLIER

Directrice générale du

Centre Intercommunal d’Actions Sociales
du Pays de Saint Gilles Croix de Vie
Agglomération

Ce premier projet social pose les fondations de I'utilité sociale que porte le
Centre Intercommunal d’Actions Sociales du Pays de Saint Gilles Croix de Vie.
Il se veut réaliste et réalisable.

Sa force est :
» d'étre construit d partir des besoins des habitants,
» porté par des professionnels investis,
« élaboré & partir d'un bouquet d’outils regroupant tous les ages de la vie.

Nous l'avons compris, sa mise en ceuvre sera adaptable dans un contexte en
permanente évolution, avec des enjeux a la fois sociaux, politiques et
financiers.

L'équipe du CIAS continuera :

o daller vers les collectivités, les habitants, les professionnels pour
compléter I'existant dans la mesure du possible,

» 4 déployer compétences et savoir-faire au service de la population du
Pays de Saint Gilles Croix de Vie.

Ce processus a réussi d mobiliser notre équipe et de nombreux partenaires.
Sans eux, ce projet ne serait pas celui-ci. Notre identité s’est renforcée et nous
espérons continuer & ceuvrer en faveur du bien-vivre ensemble au Pays de
Saint Gilles Croix de Vie.
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Les fiches actions




CIAS Pays de St Gilles Croix de Vie
FICHE ACTION n° 1 du PROJET SOCIAL

O Enfance
O Solidarité
O Seniors B ENJEU TRANSVERSAL AUX 4 POLES
O Santé / Handicap
Rappel de I'enjeu FACILITER ET FAVORISER L'ACCES A L'INFORMATION
Rappel de I'objectif Développer des outils de communication adaptés
Créeation d'un outil internet dedié au CIAS au sein du site de la Communauté
d'Agglomeération.
Descriptionde I'action 9l : ol . .
Le groupe de travail a nommeé limportance de créer au sein de cette page ou du
site actuel « un mur des partenaires » par thématiques (handicap, seniors..) pour
faciliter les recherches des usagers et des partenaires.
Public(s) cible(s) Les usagers, les partenaires
Identificationdu . )
Directrice générale du CIAS
responsable/porteur/pilote de AT dugcms
I'action 9
Autresacteurs Service communication de la Communauté d'Agglomération
Calendrier prévisionnel 2024
> - Hausse du colt du service commun communication
Codtde I'action estimé " ' b

- Ouco(t dune création et d'une maintenance si nouveau support

Sources de financement possibles

Financeurs potentiels : CAF via le volet CTG [ Agence Régional de la Santé

Indicateurs quantitatifs :
Nombre de vues et de recherche sur le site ou la page
Nombre de prise de contact via le site sur une période donnée

Indicateurs d’évaluationdu
résultatdel’action
Indicateurs qualitatifs :
Retour, avis des utilisateurs
Action commune avec:
- La CTG fiche action N°I13
Pointsfacilitateurs
- LeClLS
Service communication déja existant au sein de la communauté d'agglomeération
Hausse du colt service commun & estimer
Pointsdevigilance

Importance de travailler en transversalité avec le service communication
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CIAS Pays de St Gilles Croix de Vie
FICHE ACTION n° 2 du PROJET SOCIAL

O Enfance
péle O Solidarite & ENJEU TRANSVERSAL AUX 4 POLES
O Seniors
O santé [ Handicap
Rappel de l'enjeu FACILITER ET FAVORISER L'ACCES A L'INFORMATION
Rappel de I'objectif Développer lnterconnaissance
« Création d'un groupe de travail composé d'agents OU soumettre la
méthode et 'objectif & un groupe d'agents « conseils »
« Recueillir les problématiques des agents d'accueil
« Définirles contours du mode de recueil et du public cible
Descriptionde I'action « Bien mettre en avant l'objectif qui est de développer le réseau et mieux
orienterle public.
» Créerun contenu de formation & partir des retours y inclure la répartition
des competences entres les EPCl et les communes.
+ Importance d'avoir le méme discours donc la méme information pour les
usagers.
Les agents d'accueil des structures, établissements associatifs, privés, publics du
Public(s) cible(s) g oo e RECSHE
Pays de Saint Gilles Croix de Vie
Identificationdu ; Chargée de coopération thématique
Coordinateur CLS 9 P B
responsable/porteur/pilote de G CTG
Coordinatrice CTG 5 y
I'action Chargée de projets
Organisme de formation Maison des communes
Autres acteurs CNFPT Service communication pour création
France Services d'un visuel le cas échéant
« Création enquéte 2023
Recueil des réponses 2024
Calendrier prévisionnel ) ‘p . ) ,
= Analyse et création d'un contenu de formation + visuel 2024
+ Formation des agents 2025/2026
. | : ivialité
Cothile Veitionsstlind 30C_l€'pour es frais de repas et de convivia ité _ B _
Frais éventuels pour une formation via un organisme privé ou public
Indicateurs quantitatifs :
Nombre de réponses a l'enquéte
Nombre d'agents intéressés par la formation
Indicateursd'évaluationdu Nombre d'agents formés
résultatde I'action Indicateurs qualitatifs :
Questionnaire aupres des agents
Evaluation du contenu de la formation
Retour de la population
Lien avec la CTG fiche action N3
Lien avec le CLS fiche action N°5.4
Points facilitateurs La mise en place des réunions avec les directeurs généraux des mairies du territoire
grace auxquelles nous pouvons expliquer la démarche ainsi que les objectifs de
cette action.
Bien communiquer aupres des encadrants des partenaires pour une action suivie et
Pointsdevigilance g P P P

comprise de tous.
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CIAS Pays de St Gilles Croix de Vie
FICHE ACTION n° 2 bis du PROJET SOCIAL

O Enfance
O Solidarité

O Seniors E1 ENJEU TRANSVERSAL AUX 4 POLES

Rappel de I'enjeu

O Santé [ Handicap
- |

FACILITER ET FAVORISER L'ACCES A L'INFORMATION

Rappel de I'objectif

Développer l'interconnaissance

Descriptionde I'action

+ Proposer des temps d'information et / ou de formation & destination de nos
partenaires (CCAS, associations..)

« Créerun outil de recueil de leur besoin en mettant en avant ce qui a déja
eté fait pour illustrer les possibilités.

« Utiliser les visites qui seront faites par la direction du CIAS pour recueillir des
besoins des CCAS

Les CCAS
Les associations

Public(s) cible(s e
(=) o(s) Les institutions
Les professionnels des secteurs petite enfance, enfance, jeunesse ou seniors
Identificationdu
responsable/porteur/pilote de Chargée de projets + des agents du CIAS en fonction du public ciblé par 'action
I'action
Organisme de formation
CNFPT
Maison des communes
Autres acteurs
UDCCAS
UNCCAS
Service communication pour création d'un visuel le cas échéant
Calendrier prévisionnel En cours de rédlisation & poursuivre chague année
Les interventions sont faites par des personnes bénévoles ou des partenaires qui ne
Colitdel'action estimé facturent par leur venue.
A prévoir un forfait de 50€ par réunion pour la convivialité
Indicateurs quantitatifs :
Pour chaque action préparer un outil type de recueil de données quantitatives pour
Indicateursd’évaluationdu s 4 R . vP ; 4 B
faciliter Fanalyse annuelle des actions proposées
résultatde I'action
Indicateurs qualitatifs :
Verbatims des participants + outil complémentaire le cas échéant
Des temps d'informations ont déja été proposés avec un format qui convenait aux
Points facilitateurs omp : Reop 3
participants
Pointsdevigilance Uniformiser le recueil des données pour des statistiques et une évaluation plus

efficace.
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CIAS Pays de St Gilles Croix de Vie
FICHE ACTION n° 3 du PROJET SOCIAL

O Enfance
2 O Solidarité
Pole g
H Seniors
O Santé [ Handicap
Rappel de I'enjeu LUTTER CONTRE LISOLEMENT DES SENIORS
Rappel de I'objectif Recenser les personnes isolées

« Créer un réseau d'entraide et de professionnels

« Recenser l'existant via une enquete et le faire vivre

Descriptionde I'action « Travailler avec la commission consultative actions de prévention seniors afin
dy intégrer cet abjectif et donc de développer des actions.

« Travailler la possibilité de développer des réseaux intercommunaux de type

Monalisa
Public(s) cible(s) Les seniors isolés
I ; n e Directrice adjointe du CIAS
I I
responsable/porteur/pilote de Cr:or ée 4o ) oote .
I'action 9 proe
MDSF
Autres acteurs Mona Lisa
CCAS
Calendrier prévisionnel Novermnbre 2023 lors d'une réunion de commission consultative actions seniors
Coltde l'action estimé Le budget sera fait en fonction des actions travaillées

Sources de financement possibles | Conférence des financeurs a la prévention de la perte d'autonomie

Indicateurs quantitatifs :
Nombre de répondants a lI'enquéte

Indicateurs d'évaluationdu

résultatde I'action . _—
Indicateurs qualitatifs :
Hausse du recensement local effectué par les CCAS des personnes isolées
Des dispositifs existent sur le territoire = faire vivre I'existant
La collaboration avec les CCAS

Points facilitateurs " : : ; . o i
Le lien avec le CLS via lafiche action N°3.3.4 « prévenir la fragilité et lisolement des
personnes agées »

Pointsde vigilance Ne pas faire de doublons avec ce qui existe sur le territoire
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CIAS Pays de St Gilles Croix de Vie

O Enfance
Péle O Solidarité
O Santé / Handicap
Rappel de I'enjeu LUTTER CONTRE LISOLEMENT
Rappel de I'objectif Favoriser « Vieillir en bonne santé au Pays de Saint Gilles Croix de Vie »
Descriptionde I'action « Organiser un forum & destination des seniors sur le modéle du forum bien
vieillir @ domicile co-organisé avec le département 2023.
Les seniors
Les jeunes en recherche de travail
Pulbils () sisie(e) Les professionnels
Les partenaires
Identificationdu
responsable/porteur/pilote de Chargée de projets
I'action
CD85
Autresacteurs Partenaires
Associations locales
Calendrier prévisionnel 2025
Coiitdel’action estimé 6000€

Sources de financement possibles

Conférence des financeurs & la prévention de la perte d'autonomie / MSA [ AGIRC-
ARRCO

Indicateursd’évaluationdu

Indicateurs quantitatifs :

Fréguentation des usagers

Présence des partenaires le jour du forum mais aussi en amont lors des temps de
préparation

résultatdel’action

Indicateurs quadlitatifs :

Questionnaire usagers et professionnels [ intervenants

Outil d'évaluation « le mur des opinions » proposé le jour du forum
Points facilitateurs Un forum a été organisé en 2023, nous avons donc les bases organisationnelles.
Points devigilance Lieu adapté et tournant sur le territoire
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CIAS

Pays de St Gilles Croix de Vie

O Enfance
Péle O Solidarité
O santé / Handicap
Rappel del'enjeu REDUIRE LES INEGALITES SUR LE TERRITOIRE
Rappel de I'objectif Développer l'interconnaissance au sein des établissements seniors
« Créerunréseau
Descriptionde I'action = Proposer des rencontres entre directeur
» Proposer des rencontres entre animateur pour mutualiser les idées, le
matériel, les sorties.
Public(s) cible(s) Les structures accueillant des personnes Ggées
l A ki Directrice adjointe du CIAS pour la partie direction
poimab Hphoke e Chargée de projets pour la partie animation
I'action 9 proets p P
CCAS
Autresacteurs CD85 et Maison de l'autonomie
RESEAU des chargés de prévention
Calendrier prévisionnel 2025
ColtdeI'action estimé -
Sources de financement possibles | CD85
Indicateurs quantitatifs :
Nombre d'établissements représentés
Indicateursd'évaluationdu
risiiatde e tien Indicateurs qualitatifs :
Actions, idées, ou moyens mutualisés au bout d'un an
Pointsfacilitateurs Lien avec le CLS via la fiche action N°3.31
Pointsdevigilance Mangue de temps et de personnel

Freins et aprioris a lever
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CIAS Pays de St Gilles Croix de Vie

O Enfance
; O Solidarité
olidarité
O santé [ Handicap
Rappel de I'enjeu LUTTER CONTRE LISOLEMENT
Rappel de I'objectif Favoriser le bien vieillir &@ domicile
= Travailler avec les CCAS du territoire pour ouvrir les EHPAD aux personnes a
Descriptionde I'action domicile le temps d'un repas, d'un jeu, d’'une animation
= Utiliser la semaine bleue pour amorcer la démarche
Public(s) cible(s) Les seniors & domicile
Identificationdu Directrice adjointe du CIAS
responsable/porteur/pilote de Chargée de projets
I'action Coordinateur CLS
EHPAD
Autresacteurs CD85
CCAS
Calendrier prévisionnel 2026
Coltdel'action estimé -
Indicateurs quantitatifs :
Nombre de seniors répondant aux propositions
Indicateurs d’évaluationdu
résukatde I'action Indicateurs qualitatifs :
Retour des équipes et des seniors ayant participé a des temps communs
Points facilitateurs Préconisation du département
Points devigilance Les EHPAD peuvent-ils accueillir plus de seniors malgré le mandgue de personnel

Quels moyens peuvent-ils étre mis en place ?
Réticence des EHPAD vis-a-vis du CIAS
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CIAS Pays de St Gilles Croix de Vie
FICHE ACTION n° 6 du PROJET SOCIAL

O Enfance
O Solidarité
Péle
O Seniors
© Santé / Handicap
Rappel deI'enjeu FACILITER L’ACCES AU SOINS ET AUX SERVICES ET FAIRE DE LA PREVENTION POUR TOUS LES
PP AGES DE LA VIE
Faciliter 'accés aux soins et aux services pour les personnes en situation de
Ra de I'objectif i
Ppel vulnérabilité.
= Créer un groupe de travail pour réflechir aux thématiques suivantes :
- Le handicap
- Ll'acces aux soins
- Laréinsertion
- Les loisirs pour tous
Descriptionde I'action - L'administration
- les associations
- La parentalité = rattaché ala fiche action CTG N°l4
« Envisager de travailler ces points avec la commission consultative
santé/handicap qui verra le jour & la suite de la signature du CLS.
* Elle seracomposée de membres élus et nommes et pourra inviter d'autres
personnes en fonction des thématiques abordées a l'ordre du jour.
Public(s) cible(s) Les personnes en situation de vulnérabilité
Identificationdu Coordinateur CLS
responsable/porteur/pilote de Coordinatrice CTG
I'action Chargé de coopération CTG thématique parentalité
Autres acteurs En fonction des thématiques
Calendrier prévisionnel 2024-2025
Coiitde I'action estimé =
Sourcesde financement possibles iy
REAAP
Indicateurs quantitatifs :
Indicateurs d’évaluationdu Nombre d'actions mises en place
H L
rhsitatcelwction Indicateurs qualitatifs :
Evaluation faite lors des commissions consultatives santé [ handicap
Points facili . S‘app.uyer Sl;ll’ les structures partenaires du CLS : c.ommunclutélSSO, hcndi—sc_?ins,
handi-espoir, ADAPEI ARIA, DAPS85, CPTS, Perce Neige, Access Vie, CAP emploi
Assurer une complémentarité et une coordination efficaces entre les acteurs et les
Pointsdevigilance ;
partenaires.
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CIAS Pays de St Gilles Croix de Vie
FICHE ACTION n° 7 du PROJET SOCIAL

O Enfance
O Solidarité
Péle
O Seniors
© Santé / Handicap
4 T P Tl
Rappel de'enjeu FACILITER L’'ACCES AU SOINS ET AUX SERVICES ET FAIRE DE LA PREVENTION POUR TOUS LES
AGES DE LA VIE
Rappel de I'objectif Travailler linclusion et lintégration dans les structures existantes
« Recueil des besoins des équipes des établissements gérés par le CIAS
accueils de loisirs, créches, LAEP, RPE) liés @ l'accueil denfants en situation
Descriptionde I'action ( . )
de handicap.
« Proposer des formations aux équipes pour permette une continuité dans
l'inclusion extrascolaire.
Public(s) cible(s) Les agents du CIAS + les animateurs des accueils de loisirs
Identificationdu Coordinateur enfance
responsable/porteurfpilotede | Coordinatrice petite enfance
I'action Coordindtrice CTG
Organisme de formations
Autresacteur
2 Maison Vendée Autonomie
Calendrier prévisionnel 2026
Coutde l'action estimé -
Sources de financement possibles | CAF
Indicateurs quantitatifs :
» Nombre de professionnels participants
Indicateursd'évaluationdu 7 pares
o "
risultatdel‘action Indicateurs quailitatifs :
Evaluation qualitative du contenu de formation
Coordination enfance et petite enfance qui vont permettre la sensibilisation et la
mobilisation des équipes
Points facilitateurs Action rattachée aux fiches actions suivantes :
- CTG N°3
-  CLS N°3-1-1
Prioriser au sein des équipes et organiser I'accés & cette formation sur plusieurs
Pointsdevigilance i 9 P

temps afin de former la totalité des équipes.
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CIAS Pas de St Gilles Croix de Vie

O Enfance
Péle ] Soll?larlte
O Seniors
Rappel de I'enjeu ADAPTER L'OFFRE AUX REALITES DU TERRITOIRE
Int n t
Rappel de 'objectif ntégrer la santé et le handicap dans tous les projets de la quotidienneté
« Développer la transversalité entre les services
itokde Faction « Participer aux differents groupes de travail
Public(s) cible(s) Les services de la communauté dagglomération et du CIAS
Identificationdu
responsable/porteur/pilotede Coordinateur CLS
I'action
Calendrier prévisionnel Actions & concrétiser chaqgue année au fil des projets et des actions
Coiitdel’action estimé =
Indicateurs quantitatifs :
Nombre de groupes intégrés et de sollicitations faites par les autres services
Indicateurs d’évaluationdu
ot L Indicateurs qudlitatifs :
Participation constructive et générant des actions ou adaptations concrétes
Proximité des services
R re Signature du Contrat local de santé en octobre 2023
Services réfractaires a la transversalité
Pointsdevigilance Manque diidentification notamment via le site internet
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CIAS Pays de St Gilles Croix de Vie
FICHE ACTION n° 9 du PROJET SOCIAL

O Enfance
O Solidarité
Péle ;
O Seniors
® Santé / Handicap
Rappel de I'enjeu PERMETTRE L'’ACCES AU SPORT POUR TOUS
Rappel de I'objectif Rendre visible I'accés au sport pour tous
+ Recenser les associations sportives pratiquant le sport santég, le handisport
et le sport adapté
Descriptionde I'action p P ) . .
« |dentifier les personnes ressources = créer et développer un réseau
« Travailler en transversalité avec le projet sportif de territoire
» Intégrer le forum sportif
Public(s) cible(s) Les personnes en situation de handicap
Identificationdu
responsable/porteur/pilotede Coordinateur CLS
I'action
Directrice Générale Adjointe Péle sport
Autres acteurs Directeur Multiplexe aquatique
Access Vie
Calendrier prévisionnel 2024
Colitde l'action estimé -
ARS DT 85
Sources de financement possibles | SRAE
Appels a projet prévention et promotion de la santé
Indicateurs quantitatifs :
Accessibilité a l'offre sport santé
Indicateursd’évaluationdu Nombre de participants aux actions
résultatde I'action Indicateurs qualitatifs
Taux de satisfaction des usagers
Adéquation des actions avec leurs besoins
Proximité des services
Signature du Contrat local de santé en octobre 2023
Points facilitateurs e sl : : i
Access Vie représentée au sein du conseil d'administration du CIAS
Groupe de travail sport santé initié par le CLS
Pointsdevigilance -
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CIAS Pays de St Gilles Croix de Vie
FICHE ACTION n° 10 du PROJET SOCIAL

O Enfance
|
Péle SOIlda‘Iw
O Seniors
O santé [ Handicap
Rappelde I'enjeu ALLER VERS UN TERRITOIRE SOLIDAIRE
Rappel del'objectif Développer le réseau et le maillage local
« Recenser les services sociaux d'aide ala personne ainsi que les partenaires
associatifs de la solidarité et de l'entraide sur le territoire (ex= garde
Descriptionde I'action d'enfants pour horaires atypiques, hébergement d'urgence, aide
alimentaire...)
» Créerune base de données avec un classement possible selon des critéres
définis commme le public, le pole ..
Public(s) cible(s) Tout public
Identificationdu Assistante de direction
responsable/porteur/pilotede Coordinatrice du dispositif de 'aide alimentaire
I'action Agent en charge du guichet d'enregistrement de la demande de logement social
Les autres agents du CIAS
Autres acteurs Les partenaires locaux associatifs et institutionnels
Les mairies pour leur recensement communal des services de proximité
Calendrier prévisionnel 2024
Coltdel'actionestimé -
Indicateurs quantitatifs :
Nombre de sources et contacts référencés
|
Indicateurs d’évaluationdu Nombre de personnes utilisatrices de l'outil
résultatde I'action
Indicateurs qualitatifs :
Retour des utilisateurs sur le contenu
Points facilitateurs Recenser et mises & jour des bases de données existantes
Points devigilance Faire valider par le service juridique la possibilité de diffuser cette liste (RGPD)
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CIAS Pays de St Gilles Croix de Vie
FICHE ACTION n° 11 du PROJET SOCIAL

O Enfance
Pole _ Sdidaté
O Seniors
O santé / Handicap
Rappel de I'enjeu ALLER VERS UN TERRITOIRE SOLIDAIRE
Rappel de l'objectif Définir un mode de distribution de I'aide alimentaire solidaire
Sur le territoire du Pays de Saint Gilles Croix de Vie, en 2023, 279 personnes par mois
en moyenne ont été aidées. C'est pourquoi, depuis 202], une réflexion est menée par
le CIAS afin d'améliorer le dispositif d'aide alimentaire du territoire :
= Amélioration du déroulement des distributions, protection et développement
du stockage des denrées..
Descriptionde I'action S g ; ;
Cette réflexion a débouché sur un projet de :
e Création d'une épicerie sociale intercommunale,
Cette action vise a:
« Créerunlieude vie permettant d'ameliorer la qualité de I'aide alimentaire,
= De favoriser I'insertion des bénéficiaires,
* Ainsi gu'homogénéiser le dispositif d'aide alimentaire sur le territoire.
Bénéficiaires de l'aide dlimentaire identifié rles Assistantes ial t CCAS,
Public(s) cible(s) enéficia de l'aide taire _c'ie ’es par les Assis _c:‘ Soc a‘es‘e cC 3
ainsi que les personnes non identifiées repondant aux critéres d'acces a cette aide.
Identificationdu
responsable/porteur/pilote de Chargée d'animation et de coordination du dispositif d'aide alimentaire
I'action
CCAS
Autres acteurs : ; : . :
Communauté d'Agglomération du Pays de Saint Gilles Croix de Vie
Calendrier prévisionnel Ouverture de I'épicerie sociale intercommunale pour septembre 2025
(Trés variable en fonction des arbitrages rendus)
Investissement:
= Lieuavec un local de stockage adapte, un espace de vente et
Colitdel'action estimé 9 P P

d'accueil, une chambre froide, une cuisine et un bureau
= Mobiliers : ammoires réfrigérées, étageres, comptoir..
Fonctionnement: 15 a 2 ETP pour l'animation du lieu

Sources de financement possibles

Appels a projet et dispositifs d'aide CAF, ARS, MSA, Département, Région, fonds
européens, voire ANDES si adhésion

Indicateurs quantitatifs :

Nombre de bénéficiaires accédant a lépicerie ;

Nombre de participations par bénéficiaires aux animations proposées par I'épicerie ;

h.. li,".-
fndlon et funiisn du Quantité de denrées fraiches, locadles et durables vendue par I'épicerie.
résuitatdel’action : T
Indicateurs qualitatifs :
Retour d'expérience des béneficiaires par entretien ou questionnaire ;
Retour des CCAS par entretien ou questionnaire
Volonté politique
Points facilitateurs p‘ ; 0 5
Opportunité fonciére
Répondre a la problématique du transport des bénéficiaires
Points devigilance P P 9 P

Necessité d'un partenariat formalisé avec les acteurs de l'aide alimentaire locaux,
pour permettre la complémentarité des aides proposées.
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CIAS Pays de St Gilles Croix de Vie

O Enfance
Bils @solidarte
O Seniors
O Santé / Handicap
Rappel de I'enjeu ACCOMPAGNER L'ACCES A L'EMPLOI POUR TOUS LES PUBLICS
Rappel de I'objectif Faciliter F'accés & I'emploi pour tous
= Développer la complémentarité des services en faveur du transport, du
logement, du développement économique qui peuvent étre des freins &
Descriptionde I'action l'accés a l'emploi.
= Développer le partenariat avec péle emploi et la mission locale.
= Penser également l'acces & 'emploi en milieu ordinaire pour les personnes
en situation de handicap
Personnes en situation de précarite,
| | G ;
Fubskete)ahisiate) Personnes en situation de handicap
izt Coordinateur du CLS
b r, te . . - . . )
resporieable/porteue/plete de Coordinatrice du dispositif de 'aide alimentaire
I'action
ADAPEI ARIA EE::?ON LOCALE
Autresacteurs HANDI ESPOIR Service du développement économique
CAP EMPLOI et service trans F:)tpd laC qt’
POLE EMPLOI : o port de la Communauté
d'Agglomération
Calendrier prévisionnel 2025
Coltdel'action estimé -
Indicateurs quantitatifs :
Indicateursd’évaluationdu Temps d'échange organisés
résultatde I'action Indicateurs qualitatifs :
Développement du travail en transversalité
Sujet travaille égalementdans le cadre du CLS pour la partie accés a l'emploien
Points facilitateurs J L 9 ) Po P P
milieu ordinaire dans la fiche 3.2.3
Pointsdevigilance -
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